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Consorcio Regional Intermunicipal de Sadde
EDITAIS

EDITAL N.°01/2026 — CONCURSO PUBLICO.

O CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CRIS faz saber
que realizar-se-a Concurso

Pdblico para o Programa de Residéncias
Terapéuticas de Herculandia, (SP), nos termos do
inciso I1X, do art.

37, da Constituicdo Federal, Lei n.° 3.040, de 11 de
dezembro de 2018, Lei n.° 3.232, de 20 de marco
de 2024, Lei

n. 3.241, de 02 de maio de 2024 e normas deste
Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Concurso Publico serd regido por este
Edital, seus Anexos, eventuais retificagbes e/ou
aditamentos e

realizado sob a responsabilidade da Empresa
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MSCONCURSOS, acompanhado pela Comisséo
de

Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico,
constituida pela Portaria n.° 13.982, de 25 de
setembro de

2023.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato,
acompanhar todas as publicagbes e divulgacbes
referentes

a este  Concurso
WWW.MSCONCUrsos.com.br.
1.3. A relagdo de empregos, a carga horéria, a
escolaridade/requisitos, 0 vencimento, as vagas e as
atribuicbes, objetos deste Concurso Publico,
constam do item I1, deste Edital.

1.4. O candidato concorrerd a vaga para 0 emprego
no qual seinscrever, conformeitem I, deste Edital.
1.5. Os candidatos aprovados seréo dirigidos pelo
Regime da CLT, (Consolidacdo das Leis
Trabalhistas).

16. A Empresa MSCONCURSOS ndo se
responsabilizard por inscricdo, recurso, ou outros
documentos

solicitados via internet n&o recebidos, por
problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de

comunicagdo, congestionamento de linhas, bem
como outros fatores que impossibilitem o
recebimento destes

itens.

1.7. O candidato € responsavel pelos custos
necessarios ap comparecimento para a realizacéo
de cada prova,

tais como deslocamentos, aimentacdo, estadia,
tranglado, etc. Ndo cabera nenhum énus a Empresa
MSCONCURSOS, ou a CONSORCIO
REGIONAL INTERMUNICIPAL DE
SAUDE-CRIS, inclusive em caso

de reaplicacdo de prova, ou aplicacdo de prova em
outo municipio.

18. A Empresa MSCONCURSOS podera
utilizar-se de detector de metais, sempre que o
candidato entrar

e/ou sair do banheiro.

Publico, no site
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1.9. Em caso de duvidas sobre este Concurso
Pdblico, desde a publicacdo deste Edital até a
homologacéo do

certame, o candidato poderd entrar em contato com
a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a
sexta-feira,

das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h
(horario de Brasilia), através do telefone (67)
3253-6683, ou do e-

mail cris2024@msconcursos.com.br.

1.10. Ao enviar email, o candidato devera
informar seu nome completo, CPF e nimero da
INscricao.

1.11. Somente ser4 respondido o e-mail que
contiver as informagdes elencadas no item anterior.
1.12. Este Concurso Publico sera constituido de
Prova Objetiva, com cardter eliminatorio e
classificatorio para

TODOS OS EMPREGOS.

1.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacbes, ou retificagcbes, enquanto néo
consumada

a providéncia, ou evento, que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital
proprio.

1.14. O Edital de abertura do certame e eventuais
retificacbes do mesmo, os editais, resultados,
convocagoes,

comunicados e TODOS os atos deste Concurso
Publico, serdo publicados no site no Diério Oficia
Eletronico

do CRIS (www.cris.sp.gov.br/diario-oficial) e no
site da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br).

. DOS EMPREGOS, DA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA
HORARIA, DASVAGASE DO

CADASTRO RESERVA, DO VENCIMENTO,
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS
ATRIBUICOES.

2. QUADRO DE EMPREGOS

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.
EMPREGO.

CAMPO DE

ATUACAO.
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ESCOLARIDADE/

REQUISITOS.

CARGA

HORARIA. VENCIMENTO. VAGA.
CUIDADOR.

Municipio de

Herculandia, no

Setor de

Residéncia

Terapéutica. Ensino Médio. 12x36.

R$ 1.726,52

+

20% (*) 01

TECNICO DE ENFERMAGEM.

Municipio de

Herculandia, no

Setor de

Residéncia

Terapéutica

Curso Técnico em

Enfermagem. Registro

no Coren. 40h.

R$ 3.022,72+

20% (*) 01

2.1. (*) Insalubridade 20%.

2.2. As vantagens pecuniérias seréo concedidas nos
termos da legislacdo vigente.

2.3. As Atribuicbes dos empregos constam no
Anexo |, deste Edital.

1. DAS VAGAS DESTINADAS AOQOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

3. Nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, aos candidatos com deficiéncia
estéo

reservadas até 5%, (cinco por cento), do total das
vagas of erecidas para cada emprego.

3.1. Os candidatos, com deficiéncia, participaréo
deste Concurso Publico em igualdade de condicbes
com 0s

demais, no que se refere ap contelido das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos horérios e
locais de realizagdo das mesmas, bem como as
condic¢des minimas exigidas.

3.2. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia
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ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de

aposentadoria, ou de adaptacdo em outra vaga,
salvo as hipéteses excepcionais de agravamento
imprevisiveis da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

3.3. O candidato com deficiéncia dever&

a) Declarar, no ato da inscri¢do, no campo proprio,
o tipo da sua deficiéncia, o cddigo correspondente
da

Classificagdo Internaciona de Doenga— CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS,
conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a
espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doenga— CID.

c) Para o envio do Laudo Médico, o candidato
devera, apos redlizar a inscrigéo, acessar sua “éarea
do

candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar
em “PDF’, o(s) documento(s) escaneado(s) em um
anico

arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo em outro
formato que ndo sggaem “PDF".

d) Imediatamente, apdés enviar 0 arquivo, O
candidato devera clicar no link e conferir se o(s)
documento(s)

pode(m) ser visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem
possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s),
ndo concorrera a

vaga destinada aos candidatos com deficiéncia

f) O Laudo podera ser enviado somente conforme
data estabel ecida no Cronograma.

3.4. Por forca do arredondamento previsto no
Decreto Federal n.° 9.508/2018, art. 1°, § 3°, a 1@
vagaa ser

destinada a PcD sera a 112 vaga existente ou que
vier asurgir; a22 seraa 21% a3 seraa 31% a4?
sera

a 41% assim sucessivamente, sendo mantido o
percentual estabelecido no item 3.

3.5. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero
fracionado igual ou superior a 0,5, (cinco décimos),
estara
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formada 01, (uma) vaga para a pessoa com
deficiéncia. Se inferior a 0,5, (cinco décimos), a
formacao da

vaga ficard condicionada a elevagéo da fracdo para
o minimo de 0,5, (cinco décimos), caso haja
aumento

do nimero de vagas para o emprego.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia
aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art.

4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e demais
legislagOes posteriores vigentes e pertinentes.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS
E DOS PROCEDIMENTOS PARA A
INSCRICAO.

4. As inscricoes realizar-se-8o, exclusivamente, por
meio dainternet, através do site
WWW.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido
no Cronograma.

4.1. As inscricOes poderdo ser efetuadas somente
até as 23h59min, (vinte e trés horas e cinquenta e
nove

minutos), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma.

4.2. A inscrigdo do candidato implicara

a) No consentimento do tratamento de dados
pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecéo de
Dados

Pessoais, (LGPD).

b) No conhecimento e aceitagdo irrestritos das
normas e condigdes estabel ecidas neste Edital e em
Seus

Anexos, em relacdo as quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

4.3. As informaces prestadas na ficha de inscricéo
sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
podendo

ser excluido deste Concurso Publico, aguele que
infformé&las com dados incorretos, bem como
aguele que

prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
sgja constatado apos realizacdo das provas e
publicagdes pertinentes.

4.4. O candidato serd responsavel por qualquer
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erro, ou omissdo das informagbes prestadas no
momento da

inscricao.

45. A Empresa MSCONCURSOS nao se
responsabilizara pelos dados pessoais informados
incorretamente.

4.6. ApoGs concluida a inscricdo o candidato néo
poderd alterar emprego nem seus dados pessoais.
4.7. O candidato podera realizar inscricdo somente
para um emprego.

4.8. Vaor das Inscrigoes:

EMPREGOS:. TAXA DE INSCRI QAO.

NIVEL MEDIO. R$ 24,90

NIVEL MEDIO TECNICO. R$ 24,90

4.9. A taxa de inscricdo poderd ser paga somente
até a data estabel ecida no Cronograma.

4.10. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser
efetuado nas agéncias bancérias, agéncias dos
Correios,

Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou
pelainternet, observado o horéario estabelecido pelo
banco para quitacéo.

4.11. Ndo serd aceito pagamento por meio de
agendamento, banco postal, cheque, comprovante
de depdsito,

transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma
de pagamento diferente da estabelecida neste
Edital.

4.12. Nado serd devolvida, em hipétese alguma, a
importancia recolhida pelo candidato, referente a
taxa de

inscrigdo, ressalvados os casos de néo realizagéo,
anulagdo, ou cancelamento deste Concurso Publico.
4.13. A inscricdo do candidato serd deferida
somente apos a Empresa M SCONCURSOS receber
a

confirmacdo pela instituicéo bancaria do respectivo
pagamento.

4.14. Ndo sera aceita a inscricdo por e-mail, via
postal, condicional, ou fora do periodo
estabelecido.

4.15. Cancelar-se-a a inscricdo verificando, a
gualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos

aqui fixados.
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4.16. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O
CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar 0 site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edita de Abertura e seus
Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscrigao.

d) Selecionar o emprego de seu interesse, conforme
Quadro de Empregos.

€) Informar em campo proprio 0 emprego para o
gual desegja concorrer.

f) Antes de concluir a inscrigdo, conferir se o
emprego pretendido e os dados pessoais estéo
corretos.

g) Imprimir o boleto bancario e pag&lo conforme
Cronograma.

V. DA PROVA OBJETIVA.

5. CONDICOES ESPECIAIS
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.
5.1. O candidato com deficiéncia, ou ndo, ao
realizar a inscricdo, deverd informar no campo
proprio, a

condicdo especial de que necessita para a
realizacdo da prova, sendo facultado a Empresa
MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento
do pedido. As condicdes especiais de atendimento
para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no
ato da inscricdo, serdo andisadas e atendidas
segundo

critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.1.1. O candidato que, para a realizacdo da prova,
necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile,
auxilio

de ledor, intérprete de Libras, prova ampliada,
deverainformar no requerimento de inscricao, tal
necessidade.

5.1.2. O candidato com dificuldade de locomocdo,
devera informar no formulario de inscricdo, em
campo

proprio, se utilizara cadeira de rodas elou se
necessitara de local de facil acesso.

5.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que
precisar de prova ampliada, ou que depender de
instrumentos

especificos para leitura da mesma, devera informar

PARA
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tal necessidade no ato dainscri¢éo, no campo
proprio.

5.1.4. Ao candidato que solicitar prova ampliada,
serd disponibilizado caderno de questbes e
cartéo-resposta

nafonte Arial, tamanho 15, (quinze).

5.1.5. As provas ampliadas, ou em Braile, quando
solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao
candidato.

5.1.6. Ao candidato com deficiéncia e a lactante,
gue necessitar de tempo adicional para redizar a
prova, sera

concedido 25%, (vinte e cinco por cento), referente
ao tempo destinado aos demais candidatos.

5.1.7. A candidata | actante que tiver necessidade de
amamentar o filho, de até 06, (seis), meses de
idade,

durante a realizacdo das provas, devera informar
essa necessidade no campo proprio.

5.1.8. A crianca devera estar acompanhada de uma
pessoa maior de 18 anos responsavel por sua
guarda,

(familiar, ou terceiros). A candidata lactante que
ndo levar acompanhante para a crianca, nao
realizara

aprova.
5.1.9. Nos horarios previstos para anamentacéo, a
candidata lactante podera ausentar-se,

temporariamente,

da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

5.1.10. No momento da amamentacdo, ficaréo
presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s)
crianca(s)

e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de
guaisguer outras pessoas.

5111. As candidatas no momento da
amamentacdo ndo poderdo comunicar-se entre Si.
5.2. ESTRUTURA PROVA OBJETIVA.

5.2.1. A Prova Objetiva, de caréter eliminatorio e
classificatorio, contera questbes das areas de
conhecimentos,

conforme estabelecido no quadro de provas.

5.2.2. As questdes de multipla escolha conteréo 04,
(quatro), dternativas, (A, B, C, D), das quas
haverduma
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Unica resposta correta.

5.2.3. A Prova Objetiva serd impressa em preto e
branco, mesmo quando contiver imagem.

5.2.4. Os contelidos das provas constam no Anexo
I, deste Edital.

5.2.5. A Prova Objetiva sera atribuido o valor
maximo de 100, (cem), pontos.

5.2.6. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte
resultado:

a) APROVADO: o candidato que acancar a
pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancar a
pontuacd0 minima para aprovacdod na Prova
Objetiva.

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu
pararealizacdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que n&o entregou, n&o
assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum
item deste

Edital.

5.2.7. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des),
eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os
candidatos

do respectivo emprego, presentes a prova, que nao
obtiveram pontuacéo na(s) referida(s) questao(des),
conforme o gabarito preliminar.

5.3. QUADRO DE PROVAS.

5.3.1. As provas serdo elaboradas conforme o
quadro a seguir:

EMPREGOS.

NIVEL MEDIO E

MEDIO TECNICO.

AREA DE CONHECIMENTO.

NUMERO DE

QUESTOES.

VALOR DA

QUESTAO.

NUMERO DE

ALTERNATIVAS.

PONTUACAO

MINIMA PARA

APROVACAO.

TODOS. Lingua Portuguesa.

Informatica.
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Atualidades.

Conhecimento Especifico.

15

05

05

15

2,5

2,5

2,5

2,5

04

(A,B,C,D)

50 Pontos.

TOTAL: 40

5.4. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.
5.4.1. A Prova Objetiva realizar-se-4 no Municipio
de Tupé, (SP).

5.4.2. A data prevista para a realizacdo da prova
consta do Cronograma. Essa data podera ser
aterada, a

depender do nimero de candidatos inscritos, ou por
necessidade do CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CRIS. Havendo
alteracdo, serd publicada com antecedéncia, nova
data para realizacéo da mesma.

5.4.3. A relacdo dos candidatos, com local e horario
de realizagdo das provas, sera divulgada conforme
Cronograma.

5.4.4. SO sera permitida a realizacdo da prova em
data, local e horario publicados no site
WWW.MSCONCUrsos.com.br.

545. E de responssbilidade exclusiva do
candidato: a identificacdo correta do local de
realizacdo das provas,

inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos,
0 comparecimento no horario determinado

5.4.6. A Prova Objetiva tera duragcdo maxima de
3h, (trés horas), incluso o tempo destinado ao
preenchimento do cartdo-resposta.

54.7. Né& havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas, em razéo

do afastamento do candidato da sala de provas,
ressalvado o0 previsto para candidato com
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deficiéncia

e alactante.

5.4.8. O candidato devera comparecer ao local
determinado para realizagao das provas munido de
documento original de identificagdo com foto e de
caneta esferogréfica transparente de tinta cor preta,
ou azul.

5.4.9. S serd permitida a realizagdo das provas ao
candidato que apresentar ao fiscal de sala, o
origina de

um dos seguintes documentos de identificacéo,
com foto: Cédula de Identidade, (RG), Carteirade
Orgao, Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, (CTPS), Carteira Naciona de
Habilitacéo, ou Passaporte, desde que o documento
permita, com clareza, a suaidentificacdo. Sera
aceito documento digital com foto, desde que
contenha QR Code.

54.10. N& serdo aceitos documentos de
identificacdo em  condicbes precarias de
conservacao.

5.4.11. Caso o candidato estgja impossibilitado de
apresentar, no dia de redizagdo das provas,
documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo, ou
furto, devera entregar uma copia do documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido em no mé&ximo trinta dias e um
documento

original com foto. O candidato ser4 submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital.

5.4.12. N&o serdo aceitos protocolos, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisguer

outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

5.4.13. Nao sera permitido o ingresso de candidato,
no loca onde estiver ocorrendo o Concurso
Pablico, sob

pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
5.4.14. Recomenda-se que o candidato comparega
ao local, no minimo, 30, (trinta), minutos antes da

Consorcio Regional Intermunicipal de Saude - CRIS | Resolugéo n° 006/2018, de 17 de dezembro de 2018
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



CRIS
CONSORCIO

Sexta, 06 de Fevereiro de 2026

hora

marcada.

54.15. Ndo havera segunda chamada para
realizacéo das provas sob henhuma hipotese.

5.4.16. Depois da assinatura da folha de presenca
até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o
candidato néo

poder4d ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.4.17. E vedado ao candidato entrar no local onde
estiver ocorrendo o Concurso Publico portando
qualquer

tipo de arma.

5.4.18. N&o serd permitido ao candidato realizar as
provas usando Oculos escuros, (exceto para
correcéo

visual, ou fotofobia, desde que informe no ato da
inscricdo), ou portando aparelhos eletronicos,
(mesmo

desligados), qualquer tipo de relégio, chaves,
carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a
cabeca,

ou parte desta.

5.4.19. Sob pena de ser eliminado deste Concurso
Pablico, o candidato poderda manter em cima da sua
carteira apenas |4pis, borracha, caneta, um
documento de identificagdo. Outros pertences,
antes do

inicio das provas, o candidato devera acomodé|os
embaixo de sua cadeira, sob suaguardae
responsabilidade.

5.4.20. N&o é permitido ao candidato alimentar-se
na sala de prova, exceto agua em garrafa plastica
sem

rétulo.

5.4.21. Durante todo o tempo em que permanecer
no local, onde ocorrerd o Concurso Publico, o
candidato

devera manter o celular desligado, sendo permitido
ativé-lo, somente ap0s ultrapassar o portéo de

saida do prédio.

5422. A Empresa MSCONCURSOS ndo se
responsabilizara por perdas, extravios de objetos,
eguipamentos

eletronicos, ou documentos, ocorridos durante a
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realizacdo da prova, nem por danos a el es causados.
54.23. Ser4 ainda eliminado deste Concurso
Publico, o candidato que incorrer em qualquer das
seguintes

situacoes

a) Fizer uso de consulta bibliogréfica de qualquer
espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer
tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o
Seu cartdo-resposta, sem o0 acompanhamento de um
fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outros
candidatos;

e) Utilizar meiosilicitos para a execucédo da prova,;
f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
paraarealizacdo daprova;

0) Néo acatar as determinacfes do fiscal de sala, ou
de qualquer membro da equipe organizadora do
certame;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

i) Desacatar fiscad e/ou membro da equipe de
coordenagao;

J) Fumar no loca onde estiver ocorrendo o
Concurso Pablico;

k) Ndo ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu
cartéo-resposta.

I) Fizer uso do celular e/ou aparelho eletrénico cujo

celular e/ou aparelho(s) eletronico(s), mesmo
desligado(s),

emitir(em) qualquer som, durante a realizacdo das
provas.

m) Cujo celular e/ou aparelho(s) eletronico(s),
mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som,
durante a

realizacéo das provas.

5.4.24. Sera atribuida a pontuacdo zero a questéo
da prova cujo cartéo-resposta:

a) Contiver emenda €/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma aternativa assinalada;

¢) N&o possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do
gabarito definitivo;
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€) Néo for preenchido com caneta esferogréfica
com tinta de cor azul, ou preta, como também
marcagao

diferente da indicada no modelo previsto no
mesmo.

54.25. E de exclusiva responsabilidade do

candidato: ASSINAR e PREENCHER,
devidamente, o cartdo-
resposta.

5.4.26. O candidato deverd ater-se as instrugdes
contidas no Edital, no caderno de questbes e no
cartéo-

resposta.

5.4.27. Ao receber o caderno de provas, € de
responsabilidade do candidato, ler atentamente as
instrucoes,

conferir o mesmo e verificar se 0 emprego em que
Se  inscreveu, encontra-se, devidamente,
identificado

na capa deste.

5.4.28. Ao terminar a conferéncia do caderno de
provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o
candidato

devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua,
ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.
5.4.29. N@o haverd substituicdo do cartdo-resposta
por erro do candidato.

5.4.30. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o
tempo estabelecido para a sua redlizagdo, o
candidato devera

entregar a0 fiscal de sala o cartéo-resposta,
ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu
cartéo-

resposta, ndo terd 0 mesmo corrigido.

54.31. O candidato que, ao findar o tempo
estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva,
recusar-se a

entregar 0 seu cartdo-resposta, sera excluido deste
Concurso Pablico.

5.4.32. O candidato podera retirar-se do local de
realizacéo das provas somente 1h, (uma hora), apos
0 seu

inicio, sendo permitido levar o caderno de prova.
5.4.33. Os cadernos de provas ndo conterdo a
identificagdo dos candidatos, exceto em relacéo ao

Ano V - Edi¢cdo n°0988

Diario Oficial do Consorcio

Regional Intermunicipal de Saude

Péagina 8 de 22

numero que

corresponder a0 mesmo sinal grafico impresso no
canhoto de identificagdo destacado do mesmo
5.4.34. Os canhotos de identificagdo, destacados
dos cadernos de prova, serdo recolhidos em
invélucros

separadamente destes, os quais seréo lacrados pela
Comisséo Executora, mediante a assinatura de
todos os membros de ambas as Comi ssdes.

5.4.35. Ao término da prova, o candidato devera
retirar-se do recinto onde esta ocorrendo o certame,
nado lhe

sendo mais permitido o uso do banheiro e
bebedouro.

5.4.36. Os trés candidatos que terminarem a prova
por ultimo, deverdo permanecer na sala onde
estiver

ocorrendo a mesma, sO poderdo sair juntos, apos 0
fechamento do envelope contendo os cartdes-
respostas dos candidatos presentes e ausentes,
assinarem no lacre do referido envelope, atestando
em ata, que este foi devidamente lacrado.

5.4.37. O candidato que se recusar cumprir o que
determina o item anterior, podera ser excluido deste
Concurso Pablico.

5.4.38. Apo6s a publicacdo do resultado preliminar
da Prova Objetiva, €le estara disponivel no site
WwWw.msconcursos.com.br, érea do candidato.
5.4.39. O cartdo-resposta somente estara disponivel
durante o periodo de recurso referente ao resultado
preliminar da Prova Objetiva.

V1. DOS RECURSOS.

6. O prazo para interposicao de recurso sera de 02,
(dois) dias, contado a partir da data seguinte ao da
publicacdo no site www.msconcursos.com.br do
fato que Ihe deu origem.

6.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e
de forma individualizada, ou sgja, um recurso para
cada

evento que lhe deu origem.

6.2. Ndo serd analisado recurso intempestivo.

6.3. Para interpor recurso, o candidato devera
acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar
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recurso e fundamentar as razdes do mesmo.

6.4. Antes de enviar o recurso, o candidato devera
conferir se afundamentacgéo corresponde a questéo,
ou

ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o
recurso, ndo serd possivel corrigir afundamentacéo
e/ou exclui-lo.

6.5. Ndo serd analisado o recurso que:

a) N&o atender ao estipulado neste Edital;

b) For interposto por outro meio ndo especificado
neste Edital.

6.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito
Preliminar, o candidato devera acessar a area do
candidato no site

www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar
recurso, selecionar o numero da questdo e
fundamentar

as razbes do mesmo.

6.7. O candidato que desgjar interpor recursos
contra duas, ou mais questfes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.

6.8. Somente sera respondido recurso sobre o
Gabarito Preliminar correspondente a questéo
assinalada pelo candidato.

6.9. Ndo serfo julgados recursos que abordarem
duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

6.10. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos
de revisdo de recursos respondidos, nem de
publicages

definitivas, exceto no caso de erros materiais.

6.11. A banca examinadora é soberana no
julgamento dos atos, portanto, ndo caberd recurso
das suas

decisdes e respostas.

6.12. A resposta do recurso estara disponivel na
area do candidato, em até cinco dias Uteis, apos a
publicacéo

definitiva do evento que Ihe deu origem.

6.13. Poderdo ocorrer alteracdes no gabarito e na
classificacdo preliminares, apés andise dos
recursos

interpostos.

VIl. DA CLASSIFICACAO FINAL.

7. A Pontuacdo Final sera a pontuacéo total obtida
na Prova Objetiva.
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7.1. A classificagdo observara a ordem numérica
decrescente, individualmente, acancada na
Pontuacéo Final,

atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que
obtiver a maior pontuacdo, assim sucessivamente,
de

acordo com o emprego ao qual se inscreveu.

7.2. Serdo publicadas 02, (duas), listas com a
classificagéo dos candidatos aprovados: a primeira
com todos

os candidatos, a segunda com os candidatos com
necessidades especiais.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
FINAL.

8. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:
a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,
entres e

frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacéo em Conhecimentos
Especificos.

c) Que obtiver maior pontuacdo em Lingua
Portuguesa.

8.1. Persistindo o empate, depois de aplicados
todos os critérios acima, os candidatos empatados
Seréo

ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢éo,
de forma crescente, ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal, imediatamente posterior, ao dia da
Prova

Objetiva, 0 desempate dar-se-a segundo os critérios
aseguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado
no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a
ordem

serd decrescente.

IX. DA CONTRATACAO.

9. Ao ser convocado para contratagdo o candidato
se submetera as seguintes exigéncias, sendo que a
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néo

comprovagao das exigéncias no ato da contratacéo
implicara na exclusdo do mesmo.

a) Apresentar todos os documentos pessoais,
(CTPS, RG, CPF, Certiddo de quitacéo eleitoral,
Certiddo de

casamento, n.° PIS/NIS). Para os candidatos de
sexo masculino, apresentar todos os documentos,
mais

o Certificado de Regularidade no Servico Militar;

b) 1 Foto 3X4;

¢) Comprovar a escolaridade exigida, (certificado
de conclusdo do curso do nivel de escolaridade
exigido e

cédula de identidade profissiona — CRM; CRO,
COREN, etc.), através de documento origina ou
copia

autenticada;

d) Quando da contratagdo, os documentos de
escolaridade obtidos no exterior sero aceitos, se
revalidados

de acordo com as normas legais vigentes. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos
no

exterior, deverdo estar acompanhados de traducéo
publica e juramentada.

€) Apresentar no ato da contratacdo declaragéo
guanto a0 exercicio ou ndo de emprego, cargo ou
funcéo

publica e sobre recebimento de provento decorrente
de aposentadoria e pensao;

f) Declaragéo de proprio punho de compatibilidade
de horério;

g) Ndo sero contratados ex-servidores publicos
demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem
do

servico publico, em qualquer area da administracéo
publica; bem como os candidatos que tenham sido
condenados por crimes contra a Administracao
Pdblica e crimes previstos na Lei Federa n.°
11.343, de

23/08/2006;

h) DeclaracGo de Bens e comprovante de
residéncia;

i) Né&o estar com idade para aposentadoria
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compulsoria;

j) Copia de certiddo de nascimento de filhos
menores de 14 anos, bem como matricula escolar,
carteirade

vacinagdo, CPF e RG se houver;

k) Os candidatos aprovados somente serdo
contratados por ato explicito da Administracdo do
Consorcio

Regional Intermunicipal de Salide — CRIS, de
acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Administragéo.

[) O Consorcio Regional Intermunicipal de Salide —
CRIS, aseu exclusivo critério, podera solicitar
atestado de antecedentes criminais ao candidato,
como exigéncia a contratacao.

m) O candidato convocado para contratagdo sera
submetido a exame médico pré-contratacdo. Se
considerado inapto para exercer 0 emprego, nao
serd contratado, perdendo automaticamente a vaga.
n) Os candidatos deficientes, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a uma Junta
Meédica Oficia ou

a0 perito médico do trabalho, para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuic¢des do emprego.

X. DAS DISPOSICOES GERAIS.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagcbes, ou retificagbes, enquanto néo
consumada a

providéncia, ou evento, que lhes disser respeito,
circunstancia que serAd mencionada em Edital
proprio.

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02,
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual

periodo.

10.2. Durante o prazo de vaidade do Concurso
Pablico, sera respeitada a ordem de classificacdo
obtida pelos

candidatos para contratacdo nas vagas existentes e
as gue porventura vierem a existir.

10.3. A legislacdo com vigéncia apés a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a
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elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

10.4. Os casos ndo previstos neste Edital serdo
resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS €e/ou
pelo

CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL
DE SAUDE-CRIS, aluz da legislacdo vigente.
10.5. S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | —ATRIBUICOES DO EMPREGO.
ANEXO || —CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Il - CRONOGRAMA.

Tupd, (SP), 10 de fevereiro de 2026.

KLEBER LOPES DE SOUSA.

Presidente do Conselho Diretor do CRIS

ANEXO | —-ATRI BUIC}OES DO EMPREGO.
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.
CUIDADOR: Zelar pelo bem-estar, salde,
alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura,
recreacao e lazer

da pessoa assistida. Cuidar dos moradores com
necessidade especial, a partir de objetivos
estabel ecidos pela

instituicdo e normativas do servico. Organizacéo do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
com vistas

a promogd do grau de autonomia de cada
individuo). Cuidar da aparéncia e higiene dos
moradores. Controlar

hor&rios e gjudar atividades diarias (banhos,
necessidades fisiol 6gicas e troca de fraldas). Prestar
cuidados

especias a pessoas com limitagdes e/ou
dependéncia fisica. Controlar horario e ingestdo de
medicamentos,
prescrito  por
moradores  em
meédi co-hospitalar,

servicos de educacdo, profissionalizagdo e outros
requeridos no cotidiano, quando se fizer necessario.
Promover atividades de estimulo a afetividade.
Cuidar dos afazeres domesticos. Contribuir para
desenvolver a

autonomia e a independéncia, respeitando o
processo de cada morador. Cuidar da roupa e

profissonais. Acompanhar 0s
consultas e atendimentos
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objetos pessoais

dos moradores. Acompanhar 0s moradores em
passei os e atividades | tdicas. Acompanhar a pessoa
em

atividades sociais, culturais, lazer e religiosas. Dar
suporte e apoio a equipe da Residéncia Terapéutica.
Orientar os moradores sobre prevencdo de
acidentes. Redlizar atividades recrestivas e
ocupacionais de

promocdo de salde, cuidados e autocuidado.
Estimular a ingestdo de liquidos e de aimentos
variados.

Preparar refeicbes, almogo, lanche e jantar em
ambientes e em porgdes adequadas. Preparar as
dietas

especificas. Ofertar refeicdes nos  horérios
determinados. Controlar 0s suprimentos de
alimentos e ingredientes

para confecciona-los. Controlar o prazo de validade
dos alimentos e respectiva substituicdo. Organizar
limpeza

e higienizagdo do espago, equipamentos e
utensilios. Manter organizacdo geral da cozinha,
solicitar a

coordenagdo, material necessario para a execucao
das tarefas da cozinha. Na auséncia da coordenagéo
o]

cuidador, recebera todos os géneros aimenticios e
materiais de limpeza. Zelar pela boa convivéncia
entre

funcionarios e moradores da Residéncia
Terapéutica. Acompanhar 0s moradores em
consultas e atendimentos

meédico-hospitalar,  servicos de  educacéo,
profissionalizacdo e outros requeridos no cotidiano,
guando se fizer

necessario. Respeitar 0s horarios de entrada e saida
no servico. Executar outras tarefas de mesma
natureza

e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas
pelo superior imediato, em todo ambito do
Municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Participar de
acOes de promocdo, prevencdo, protecdo e
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reabilitacéo da saide

em nivel individua e coletivo. Executar servigos
técnicos de enfermagem. Observar, reconhecer e
descrever

sinais e sintomas. Executar tratamentos
especificadamente prescritos, ou de rotina. Prestar
cuidados de

higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca. Zelar pela limpeza e organizagédo do
material e

equipamentos. Responsabilizar-se pela organizagéo
da farmécia e administracéo de medicamentos.
Acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas
e sociais. Zelar pelo bem-estar, salde, alimentacéo,
higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e
lazer da pessoa assistida. Dar suporte e apoio a
equipe da

Residéncia Terapéutica. Orientar os moradores
sobre prevencdo de acidentes. Redlizar atividades
de

promocdo de salde, cuidados e autocuidado.
Participar de reunifes técnicas. Participar, quando
indicado, de

foruns especificos junto a comunidade. Realizar
acOes de Educacdo em salde aos moradores.
Controlar sinais

vitais. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas determinadas
pelo
superior
similares
ANEXO I —CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca, para elaborar as questdes,
podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os
contelidos especificados.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretaco de texto.
Vocabuléario. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos

congtitutivos do texto: discurso direto, indireto,
indireto livre, pressuposto, subentendido e
ambiguidade.

Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Termos
essenciais da oracdo: sujeito, predicado, predicativo
do sujeito

imediato. Executar outras atividades
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e do objeto. Termos acessorios da oracdo. Termos
integrantes da oracdo. Emprego e omissdo do hifen.
Uso

de h& (verbo) e a (preposi¢cdo). Emprego de onde e
aonde. Utilizacdo dos porqués. Figuras de
Linguagem.

Fungdes da Linguagem. Fonemas e Fonética
representacdo e classificagdo dos fonemas,
encontros vocalicos,

encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade.
Acentuacdo gréfica. Crase. Ortografia. Estruturae
formagdo das palavras. Classe de palavras (tudo).
Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples
e

composto:  (coordenacdo e  subordinacdo).
Pontuacdo. Significacdo das palavras. sinbnimos,
anténimos,

parénimos, homoénimos, polissemia, denotagdo e
conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoepia
e

Prosbdia. Reescrita de frases. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocagao

pronominal.

INFORMATICA:  Utilizaggo de  planilhas
eletronicas. Utilizagdo de editores de textos.
Conceitos bésicos de

seguranga da informagdo:  confidencialidade,
disponibilidade e integridade. Compartilhamento e
protecdo de

redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais.
Configuragdo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso
de correio

eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de
arquivos, copias). Navegacdo Internet, conceitos de
URL,

links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016.
MS-Office 2016. MS-Excel 2016. M S-PowerPoint
2016. MS

Windows 10.

ATUALIDADES: Noticias internacionais,
nacionais e regionais veiculadas nos principais
meios de

comunicacdo, a partir de janeiro de 2025.
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Conhecimentos sobre o Estado de S&o Paulo.
Conhecimentos sobre

0 Municipio de Herculandia, (SP).
CONHECIMENTO ESPECIFICO.

CUIDADOR: Conhecimentos sobre os Servigcos
Residenciais  Terapéuticos  Atendimento a
individuos e familias

em situagdo de vulnerabilidade social. Constituicéo
Federal - arts. 5°, 6° 194, 195, 203 e 204. Lei n.°
13.146,

de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia e ateragcdes. Lel n.° 8.069, de 13 de
julho de 1990

- Estatuto da Crianca do Adolescente e alteracOes.
Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto
da

Pessoa ldosa e ateracdes. Nogdes bésicas de salde
da crianca, gestante, idoso. NogOes sobre Direitos
Humanos. Nogbes sobre higiene. Nogdes sobre
primeiros socorros. Validade dos aimentos.
Manipulacéo de

alimentos. Higiene de alimentos. Preparacdo de
aimentos. Selecdo, conservacdo e condicbes
inadequadas ao

consumo dos alimentos. Cuidados ao compor frutas
e verduras, aimentos enlatados, gréos e farinhas,
massas,

doces e tortas, carnes, pescados,
Intoxicag&o alimentar.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Conhecimentos
sobre o0s Servicos Residenciais Terapéuticos.
Anatomiae

Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e
conforto do paciente; calculo e administracdo de
medicacdo e

solugdes; Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens:
gastrica e vesical; Transfusdes de sangue e
hemoderivados; Lavagem géstrica; enema, balanco
hidrico, oxigenoterapia e inal oterapia. Enfermagem
Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a
mulher durante o periodo gravidico, puerperal,
assisténciade

enfermagem ao recém-nascido normal e patol dgico.
Enfermagem ginecol6gica. Enfermagem na
Assisténcia

|aticinios.
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Integral a Salide do Adulto e do Idoso: Hipertensdo
arterial sistémica, (HAS), diabetes Milius, (DM).
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle
da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional
de

Imunizag&o. Enfermagem Pediétrica: atendimento a
crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na
infancia, vacinagdo, cuidados especiais com
medicamentos e sua administracdo. Administracéo
Aplicadaa

Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares,
rotinas hospitalares, passagem de plantdo, relatério
de

enfermagem, sistema de comunicagdo com 0S
servigcos, admissdo, ata, transferéncia e obito de
paci entes,

recursos humanos, fisicos e materias para a
prestacdo da assisténcia de enfermagem. Salde da
familia:

vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e
reemergentes em salde publica e controle de
ZOONOSES.

Enfermagem Médico-Cirurgica: definicéo,
etiologia e cuidados de enfermagem das doencas
infecciosas,

respiratorias, cardiovasculares, neurolégicos e
cronicas degenerativas. Doengas transmissivels e
sexuamente

transmissiveis. formas de prevencdo, isolamento e
cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do
Ministério

da Saiude

ANEXO Il - CRONOGRAMA.
FASES.

DATASPREVISTAS

(Estas datas poderdo ser
alteradas).

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
DO CONCURSO PUBLICO. 10/02/2026.
PERIODO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL.
11/02/2026.

PERIODO DE INSCRICOES. 11/02 a 11/03/2026.
ENVIO DE LAUDO MEDICO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS
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INSCRICOES. 12/03/2026.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES
DEFERIDAS, INDEFERIDAS E DA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZAGCAO DAS

PROVAS.

13/03/2026.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS
INSCRICOES INDEFERIDAS E DAS
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO
DAS PROVAS.

14 e 15/03/2026.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS
APOS RECURSOSE

RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A
SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO
PROVAS.

24/03/2026.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA
OBJETIVA. 24/03/2026.
REALIZACAO DA
29/03/2026.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR.
29/03/2026.

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO
PRELIMINAR. 30 e 31/03/2026.

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO,
DO RESULTADO PRELIMINAR DA

PROVA OBJETIVA E DA CLASSIFICACAO
PRELIMINAR.

14/04/2026.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA E DA
PRELIMINAR.

15 e 16/04/2026.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO
DA PROVA OBJETIVA E DA

CLASSIFICACAO DEFINITIVA.

22/04/2026.

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO
CONCURSO PUBLICO. 22/04/2026

DAS

PROVA  OBJETIVA.

CLASSIFICACAO
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LICITACOESE CONTRATOS

CONTRATO N° 10/2026
LICITACAO N° 28/2025
INEXIGIBILIDADE N° 03/2025

Contrato que entre si celebram, de um lado,
0 CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS
como CONTRATANTE e, de outro, como
contratada RICARDO JOSE LEAL DA
FONSECA LTDA,

De um lado, como
CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS, pessoa
juridica de direito publico inscrita

no CNPJMF sob o n° 07.833.463/0001-83, com
sede na Rua Itapicurus, n° 625, Centro,

no municipio e Comarca de Tupd, Estado de Séo
Paulo, neste ato representado pelo seu

Secret&rio  Executivo o Sr. ALEXANDRE
MARTINEZ IGNATIUS portador da

Cédula de Identidade RG n° 20.359.566 SSP e do
CPF n° 206.589.098-35 e de oultro,

como CONTRATADA RICARDO JOSE LEAL
DA FONSECA LTDA, pessoa

juridica inscrita no CNPJ n° 61.582.705/0001-59,
com sede na Rua Antbnio Pereira

Gaspar, n° 235, Parque Universitério, na cidade de
Tupd, Estado de Séo Paulo, CEP

17.607-350, neste ato representado por RICARDO
JOSE LEAL DA FONSECA,

portador da Cédula de Identidade RG n° 7.657.618
SSP/SP e do CPF n° 285.540.786-

91, tém entre sl justo e combinado o seguinte:

1. DO OBJETO.

1.1. O presente Contrato de Servicos visa atender
ao Credenciamento n°® 03/2025 que

tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS JURIDICAS E FISICAS PARA
SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS, para
aprestacéo de servicos

CONTRATANTE o
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complementares a0 CRIS, no ano de 2025/2026,
nas seguintes especialidades da tabela

CRIS 2025:

Especialidade: Médico Area de atuacdo: Valor
Proposto: R$ 68,30

GINECOLOGIA

Titulagdo/Habilitacdo Curso Superior de Medicina
e ResidénciaMédicaem

Ginecologia/Obstetricia

Procedimentos

obrigatorios:

-Consulta Médica

-Consulta Pré-Natal

-Consulta Puerperal

-Coleta de Materia p/exame citopatol 6gico de colo
Uterino

-Colposcopia

-Teste Rapido de Gravidez

2. DA VINCULACAO AO
CONVOCATORIO E A PROPOSTA.
2.1. Fica a contratada vinculada expressamente a
todos os termos do edital e de sua

proposta, inclusive o termo de referéncia, fazendo
parte integrante deste contrato para

todos osfins legais.

3. DA LEGISLAGAO APLICAVEL.

3.1. Fica expressa aplicacdo da Lei Federal n°
14.133/2021 a este contrato, bem como
legisacbes e atos normativos que
compatibilidade com o objeto.

3.2. Os casos 0missos serdo aclarados nos proprios
autos, por decisdo do gestor do

contrato.

4. DA FORMA DE FORNECIMENTO.

4.1. O Municipio Consorciado providenciara o
encaminhamento do paciente, através de

sistema informatizado para tanto, preenchendo
devidamente os dados.

42 — O(A) Credenciado(a) devera anotar a
solicitac8o do atendimento, mediante

requisicdio do servico de saide do Municipio
Consorciado, através de impresso

especifico, bem como ter cadastro ativo no sistema
informatizado de agendamento,

acompanhando e disponibilizando agenda

ATO

tenham
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4.3 — O paciente serd atendido no local indicado
com apresentacao do impresso referido,

devendo o(a) Credenciado(d) registrar o0
atendimento e posterior devolucéo do

documento ao CRIS.

4.4 — No caso das Consultas, o(a) Credenciado(a)
deveraenviar a contrarreferéncia das

consultas redlizadas, para acompanhamento e
sequéncia de atendimento pela Unidade
requisitante.

4.5 — No caso dos Exames, o(a) Credenciado(a)
dever& providenciar os laudos que seréo

entregues aos pacientes ou retirados pela localidade
de origem, para acompanhamento e
sequéncia de aendimento pela
requisitante.

4.6 — No caso de sessfes de terapia, a quantidade
de atendimento dos retornos devera

ser determinada pelo(a) Credenciado(a), visando o
efetivo tratamento do paciente.

4.7 — Fica determinado o prazo maximo de 08
(oito) dias para expedicéo dos laudos de

rotina, exceto nos casos comprovados de urgéncia
cujos resultados deverdo ser restritos

a0 menor tempo possivel.

48 — Os servicos de responsabilidade do(a)
Credenciado(a) deverdo ser realizados nas

mel hores condi¢Bes de atendimento a popul agéo.
49 — A quantidade de consultas por més sera
conforme demanda de acordo com a

necessidade, sem que o Contratado(a) tenha direito
aqualquer indenizacdo ou

compensagdo financeira, obedecida a legislacéo
vigente.

4.10 — A guantidade de consultas mensais sera
informada pelo CRIS com antecedéncia

minima de 15 dias, onde, em igua prazo o
prestador ira disponibilizar agenda.

4.11 — Para fins de operacionalizacéo, em havendo
mais de um credenciado paraa

mesma especialidade o fluxo de atendimento serd
compartilhado de forma proporcional.

4.12 — Para fins de disponibilizacdo de agenda
referida nos itens anteriores, o

Unidade
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Credenciado(a), com antecedéncia minima de 60
dias, deveraindicar suas datas e

horarios, ressalvado os dois primeiros meses de
atendimento em que a agenda deve ser
disponibilizada no momento do requerimento de
credenciamento.

5. DO PRECO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO, DOS CRITERIOS, DA
DATA-BASE E DA PERIODICIDADE E DOS
CRITERIOS DE ATUALIZACAO

MONETARIA.

5.1. O vaor unitario fica expresso no seguinte
modo:

Especialidade: Médico Area de atuacéo: Valor
Proposto: R$ 68,30

GINECOLOGIA

Titulagdo/Habilitagdo Curso Superior de Medicina
e ResidénciaMédicaem

Ginecologia/Obstetricia

Procedimentos

obrigatorios.

-Consulta Médica

-Consulta Pré-Natal

-Consulta Puerperal

-Coleta de Material p/exame citopatol 6gico de colo
Uterino

-Colposcopia

-Teste Rapido de Gravidez

5.2. O vaor globa para este contrato é de R$
150.000,00.

53. O vaor dos atendimentos dos pacientes
agendados para retorno, no caso de

consultas ou procedimentos, serd calculado de
acordo com o seguinte critério:

5.3.1 — Consultas e procedimentos de ginecologia:
a) retorno até 14 (quatorze) dias = sem 6nus para o
CRIS.

b) retorno com mais de 14 (quatorze) dias = valor
unitério integral.

5.3.2 — Consultas e procedimentos das demais
especialidades:

a) retorno até 30 (trinta) dias = sem 6nus para o
CRIS.

b) retorno com mais de 30 (trinta) dias = valor
unitério integral

Ano V - Edi¢cdo n°0988

Diario Oficial do Consorcio

Regional Intermunicipal de Saude

Péagina 16 de 22

5.4 — N&o sera pago o exame do mesmo tipo, para o
mesmo paciente, realizado nos

intervalos de tempo referidos nos itens acima,
exceto em caso excepcional, referendado

pelo Municipio Consorciado.

5.5 — O valor referente aos atendimentos do més
ser& pago obedecendo ao critério da
proporcionalidade, calculado pelo valor unitério,
conforme a quantidade realizada.

5.6 — Os pagamentos serdo efetuados no prazo de
30 dias, contados da emisséo da

nota fisca, ou conforme disponibilidade de
repasses financeiros das Prefeituras
Consorciadas e/ou transferéncia de
oriundos do Governo Estadual e/ou
Federal.

5.7 — N&o sera efetuada nenhuma antecipacéo de
pagamento do valor ou parte do valor a

ser contratado, sem efetiva prestacéo do servico.
5.8. Ao pagamento a Nota Fiscal devera ser emitida
mensal mente em nome do

Consdrcio Regional Intermunicipal de Salde,
CNPJ: 07.833.463/0001-83, e devera

conter o endereco, 0 CNPJ, os nimeros do Banco,
da Agéncia e da Conta Corrente da

Contratada, a descricdo clara do item do objeto do
contrato que esta sendo faturado, de

acordo com as condigdes constantes na proposta da
empresa e aceitas pelo Contratante.

5.9. O pagamento seréa efetuado pela Contratante no
prazo de 30 (trinta) dias, contados

da emissdo da Nota Fiscal/Fatura.

59.1. O pagamento sera redizado através de
transferéncia bancaria para a conta

corrente de titularidade da credenciada no Banco
do Brasil, ag. 133-3, c¢/c 16.560-

3.

510. A emissdo da Nota Fisca/Fatura sera
precedida do recebimento definitivo do

servico, ainda que tacito.

5.11. Havendo erro na apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca

a liguidagdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada

recursos
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providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a

apos a comprovacdo da regularizacdo da situacéo,
ndo acarretando qualquer dnus paraa

Contratante.

5.12. Em caso de inadimplemento por parte da
contratante sera devido correcéo

monetaria pelo indice IPCA, contados da data de
inicio de inadimplemento até o diado

efetivo pagamento.

5.13. E vedada a cobranca de sobretaxas pelos
credenciados, sendo motivo de

descredenciamento.

6. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS.

6.1. Durante o periodo anual de credenciamento
ndo haveraregjuste.

6.1.1. Decorrido um ano do credenciamento indice
de regjuste a ser aplicado sera o

IPCA

7. DA VIGENCIA DOS PRAZOS DE INICIO
DASETAPAS DE EXECUCAO.

7.1 O presente contrato tem 0 prazo de execucao
até a data de 23/06/2026.

7.2 Oinicio davigéncia se dara em 10/02/2026.

7.3 O inicio da execucdo contratual se dara em
10/02/2026.

7.4 As demais disposic¢des relacionadas as etapas e
recebimento do objeto consta de

termo de referéncia anexo.

8. DO CREDITO ORCAMENTARIO.

8.1. As despesas oriundas desta licitagdo correrdo a
conta da seguinte dotacéo

orcamentéria, proporcionalmente a este exercicio e
aos subsequentes:

Orgdo— CONSORCIO DE SAUDE

Unidade..: 01 - Administracéo

3.3.9.0.36.00000 — OUTROS SERV. DE
TERCEIROS-PE FiSICA

3.3.9.0.39.00000 - OUTROS SERV. DE
TERCEIROS-PE JURIDICA

9. DOS DIREITOS E AS

RESPONSABILIDADES DAS PARTES

9.1 S&o direitos e obrigactes das partes.

9.1.1. Das obrigagbes da contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes
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assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos
servigos, por servidor

especialmente designado, anotando em registro
préprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventual mente

envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

¢) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia
de eventuais imperfeicoes,

falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucao dos servicos, fixando

prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas

sgjam as mais adequadas;

d) Pagar a Contratada o valor resultante da
prestacéo do servico, no prazo e
condicbes  estabelecidas neste
Referéncia;

€) Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o
valor da Nota Fiscal/Fatura da

contratada, no que couber.

f) N&o praticar atos de ingeréncia na administragéo
da Contratada, exceto naquilo

gue dependa da boa execucéo deste contrato em
relacdo aos empregados da

contratada indicados para execugdo material

g) Fornecer por escrito as informacdes necessarias
para o desenvolvimento dos

servigos objeto do contrato;

h) Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos
Servigos, apds seu recebimento;

i) Proporcionar todas as facilidades para que a
Contratada possa cumprir suas

obrigacbes dentro das normas e condicbes
contratuais,

J) Permitir a0 pessoal do contratado acesso as
dependéncias do CRIS, de modo a

viabilizar a prestacdo dos servicos durante o
horério de expediente do Org&o;

Termo de
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k) Reeitar, no todo ou em parte, 0S servicos
entregues em desacordo com as

obrigaces assumidas pela Contratada;

[) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre
eventuais irregul aridades na
execucdo dos servicos,
correcoes;

m) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a
conformidade dos servigos

recebidos com as especificagbes constantes deste
TR e daproposta, parafinsde

aceitacao e recebimento;

n) Aplicar, motivada e justificadamente, a
Contratada as penalidades contratuais e
regulamentares cabiveis, observando o]
contraditorio e aampla defesa.

9.1.2 Das obrigagdes da contratada:

a) Executar os servigos conforme especificactes do
Termo de Referéncia e de sua

proposta, com a aocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento

das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiaise

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade

minimas especificadas neste Termo de Referénciae
em sua proposta;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte,

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos
efetuados em que se

verificarem vicios, defeitos ou
resultantes da execuc&o ou dos
materiais empregados;

c) Executar a carga horaria predeterminada pela
Administracéo;

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos
decorrentes da execucéo do objeto, de

acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cadigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°

8.078, de 1990), ficando a contratante autorizada a
descontar dos pagamentos

devidos a contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos.

e) Utilizar empregados habilitados e com

fixando prazo para

incorrecoes
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conhecimentos béasicos dos servicos a

serem executados, em conformidade com as
normas e determinacdes em vigor;

f) Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de
empregado que sgjafamiliar de

agente publico ocupante de cargo em comissao ou
fungdo de confianga no 6rgéo

Contratante;

g) A contratada permitira e oferecera condigdes
paraamais ampla e completa

fiscalizagdo, durante a vigéncia do contrato,
fornecendo informacoes,

propiciando 0 acesso a documentagdo pertinente e
atendendo as observagtes e

exigeéncias apresentadas pela fiscalizacéo;

h) Atender as solicitacdes do Contratante, quanto as
adequagdes, nos casos em que

ficar constatado descumprimento das obrigacfes
relativas a execucao do servico,

conforme descrito neste Termo de Referéncia;

i) Instruir seus empregados a respeito das
atividades a serem desempenhadas,

dlertando-os a nd&o executar atividades néo
abrangidas pelo contrato, devendo a

Contratada relatar a0 Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, afim

de evitar desvio de fungéo;

J) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, qualquer

irregularidade que se verifique na prestacéo dos
Servicos,

k) Prestar todo esclarecimento ou informagéo
solicitada pelo Contratante ou por

seus prepostos, garantindo-lhes o0 acesso, a
gualquer tempo, ao local dos

trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento;

[) Paralisar, por determinacdo da Contratante,
gualquer atividade que néo estegja

sendo executada de acordo com a boa técnica ou
gue ponha em risco a seguranca

de pessoas ou bens de terceiros,

m) Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de
materiais, ferramentas, e tudo o
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gue for necessario a execugdo dos servicos, durante
avigénciado contrato;

n) Promover a organizagao técnica e administrativa
dos servicos, de modo a

conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com
os documentos e

especificacbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

0) Submeter previamente, por
Contratante, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que
fujam as especificacbes do

Termo de Referéncig;

p) N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do
menor de dezesseis anos,

exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
guatorze anos; nem permitir

a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre;

g) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as

obrigacbes assumidas, todas as condicdes de
habilitacéo e qualificacdo exigidas

na licitacéo;

r) Guardar sigilo sobre todas as informagtes
obtidas em decorrénciado

cumprimento do contrato

s) Arcar com 0 Onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes

de fatores futuros e incertos,
complementé-10s, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo sgja satisfatorio
para o atendimento do objeto

dalicitacéo.

t) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de
ambito federal, estadual ou

municipal, as hormas de seguranca do Contratante;
u) Prestar os servicos dentro dos parametros e
rotinas estabel ecidos, fornecendo

todos os materiais, equipamentos e utensilios em
guantidade, qualidade e

tecnologia adequadas, com a observancia as

escrito, o

devendo
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recomendacOes aceitas pelaboa

técnica, normas e legislacao;

V) Responder, por escrito, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, a

guaisquer esclarecimentos de ordem
pertinentes ao Contrato que venham

a ser solicitados pelo Contratante;

w) Manter cadastros de certificagdo digital e
assinaturadigital junto areceita federal

e demais Orgdos, para o efetivo exercicio das
fungoes.

9.2. E vedado & CONTRATADA interromper a
execucao dos servigos sob alegacéo

de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo Nnos casos previstos em

lel.

9.3. A Credenciada se responsabiliza em manter em
seu quadro funcional

profissional da &rea da salde detentor de boa
reputacdo profissional, bem como

conservar durante a vigéncia deste Termo o0s
requisitos atendidos no termo de

referéncia anexo.

9.4. E obrigatoria a credenciada manter conta
corrente de sua titularidade nos

Bancos do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

10. DAS CLAUSULAS PENAIS.

10.1. O contratado serd responsabilizado
administrativamente pel as seguintes infragdes:

| - dar causa ainexecucdo parcia do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcia do contrato que
cause grave dano a

Administracdo, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse col etivo;

[1l - dar causa ainexecucéo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacdo exigida
para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de
fato superveniente

devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentagdo exigida paraa

contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

técnica
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VIl - ensgar o retardamento da execucdo ou da
entrega do objeto dalicitacdo sem

motivo justificado;

VI - apresentar declaracdo ou documentacédo falsa
exigida para o certame ou

prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a
execucao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento
na execucdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos dalicitacéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° daLei n°
12.846, de 1° de agosto de

2013.

10.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto, a
Administracéo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sancoes

a) Adverténcia por escrito, quando do néo
cumprimento de quaisquer das

obrigacOes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que

ndo acarretam preuizos significativos para o
servigo contratado;

b) Multade:

a) R$ 5.000,00 pelainexecucdo parcial.

b) R$ 10.000,00 pelainexecucao total.

10.3 As penalidades de multa decorrentes de fatos
diversos serdo consideradas

independentes entre si.

¢) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar
com o 6rgédo, pelo prazo de até

dois anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragéo

Pdblica, enquanto perdurarem oS
determinantes da puni¢do ou até que
sgja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a

penaidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante

pel os prejuizos causados;

10.4 Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

| - anatureza e a gravidade dainfragdo cometida;

motivos
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Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a
Administracéo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de
programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos érgéos de controle

10.5 As multas devidas e/ou prejuizos causados a
Contratante serdo deduzidos dos

valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do
CRIS, ou quando for o caso, seréo

inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.
10.6 Caso a Contratante determine, a multa devera
ser recol hida conforme comunicagéo

enviada pela autoridade competente.

10.7 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para
cobrir 0s prejuizos causados pela

conduta do licitante, o CRIS podera cobrar o valor
remanescente judicial mente,

conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

10.8 A autoridade competente, na aplicacdo das
sangoes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator,
educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragéo, observado o principio da
proporcionalidade.

11. DOS CASOS DE
CONTRATUAL.

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser
rescindido:

a) determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, exceto no caso de

descumprimento decorrente de sua prépria conduta;
b) consensual, por acordo entre as partes.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo
formal mente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE em caso de

rescisdo administrativa prevista no art. 137 da Lel
n° 14.133/2021.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel,
sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou

0 cardter

EXTINCAO
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parcia mente cumpridos,

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda
devidos;

¢) Indenizaces e multas.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

121. O prazo para resposta aos pedidos e
requerimentos realizados pela CONTRADA

sdo de 30 dias, contados do seu protocolo.

12.2. O prazo para resposta aos pedidos e
requerimentos realizados pela CONTRADA

serdo fixados pela autoridade no seu ato.

12.3. E obrigagdo do contratado de manter, durante
toda a execucéo do contrato, em

compatibilidade com as obrigaches por ele
assumidas, todas as condi¢oes exigidas para

a habilitacéo nalicitaco.

12.4. E obrigagdo de o contratado cumprir as
exigéncias de reserva de cargos prevista

em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para

reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.
12.5. Fica fazendo parte integrante deste contrato
Seus respectivos anexos, inclusive o

termo de referéncia, paratodos os finslegais.

12.6. E obrigacdo da CONTRADADA e de seus
representantes manter cadastro ativo

nos sistemas eletrbnicos da contratante que sgjam
necessarios a boa execugéo

contratual .

12.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Tupa,
Estado de S&o Paulo, paradirimir as

dividas que porventura venham surgir no
cumprimento do Contrato em questao.

E, estando assm, devidamente acertados e
gjustados, firmam o presente instrumento na

forma eletronica.

Tupd, dataem sistema.

ASSINATURAS ELETRONICAS A MARGEM

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATANTE: CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE -

CRIS

CONTRATADO: RICARDO JOSE LEAL DA
FONSECA LTDA

Ano V - Edi¢cdo n°0988

Diario Oficial do Consorcio

Regional Intermunicipal de Saude

Péagina 21 de 22

CONTRATO N° 10/2026

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICASE FiSICAS PARA

SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 gjuste acima referido, seus aditamentos, bem
como 0 acompanhamento de sua

execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do

Estado de S& Paulo, cujo trémite processua
ocorrera pelo sistema el etrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e
extraindo copias das

manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes,
mediante regular cadastramento no

Sistema de Processo Eletronico, em consonancia
com o estabel ecido na Resolucéo n°

01/2011 do TCESP;

c) adém de disponiveis no processo eletrdnico,
todos os Despachos e Decisdes que

vierem a ser tomados, relativamente ao audido
processo, serdo publicados no Diério

Oficial do Estado, Caderno do Poder Legidativo,
parte do Tribuna de Contas do Estado

de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n° 709, de 14 de

janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais,

conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela
contratante estdo cadastradas no

modulo eletrbnico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP’, nos termos

previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020,
conforme “ Declaracéo(6es) de

Atualizacdo Cadastral” anexa(s);

€) é de exclusiva responsabilidade do contratado
manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu
julgamento final e consequente

publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, NOS prazos e
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nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o
gue mais couber.
Tupd, dataem sistema
AUTORIDADE
ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Kleber Lopes Sousa

Cargo: Presidente do Conselho Diretor

CPF: 323.536.998-80

Assinatura eletrénica a margem

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGCAO DO
CERTAME OU

MAXIMA DO

RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO:

Nome: Kleber Lopes Sousa

Cargo: Presidente do Conselho Diretor

CPF: 323.536.998-80

Assinatura eletrénica a margem

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O
AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: Alexandre Martinez Ignatius

Cargo: Secretério Executivo

CPF: 206.589.098-35

Assinatura el etrbnica a margem

Pela contratada:

Nome: Ricardo Jose Leal Da Fonseca

Cargo: Representante Legal

CPF: 285.540.786-91

Assinatura eletrdnica a margem

ORDENADOR DE DESPESAS DA
CONTRATANTE:

Nome: Alexandre Martinez Ignatius

Cargo: Secretério Executivo

CPF: 206.589.098-35

Assinatura eletrbnica a margem

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A
DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE -

CRIS

CNPJNe: 07.833.463/0001-83

CONTRATADA: RICARDO JOSE LEAL DA
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FONSECA LTDA

CNPJ N©: 61.582.705/0001-59

CONTRATO N° 10/2026

ASSINATURA: dataem sistema

VIGENCIA: 10/02/2026 a 23/06/2026

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICASE FiSICAS PARA

SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
VALOR (R$): R$ 150.000,00.

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is)
pela entidade supra epigrafada, sob as

penas da Lei, que os demais documentos originais,
atinentes a correspondente licitacdo,

encontram-se No respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposicéo

do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e
serdo remetidos quando requisitados.

Tupd, dataem sistema.

RESPONSAVEL:

ALEXANDRE MARTINEZ IGNATIUS
Secretario Executivo
secretaria.executiva@cris.sp.gov.br

Assinatura eletrbnica a margem
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