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SINDICANCIA E PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISC

Termo de Citacao

DESPACHO

1.Fica CITADO(A) os(as) sindicados(as) EDSON
BERNARDO DA SILVA

para que no prazo de 10 (dez) dias apresente(m)
defesa(s) no referido processo, oferecendo as
provas que pretenda(m) produzir, indicando ainda
testemunhas at¢é o numero de 03 (trés),
demonstrando sua pertinéncia.

2.Fica ainda NOTIFICADO(A) para acompanhar o
processo até o seu final andamento.

3.Este despacho serve como citagao/notificagao.
Tupa, data em sistema.

ROSANGELA DE SOUZA UREL GASPAR
SINDICANTE
Assinatura eletronica & margem

Notas:
1)Este processo tramita de forma eletronica.

Chave de acesso: 47C3117EA4F24E64

Acesse o site do CRIS (www.cris.sp.gov.br) clique
no icone “FlowDocs” e acesse o processo.

Em caso de duvidas acesse https://bit.ly/33C5D1H
para ter acesso a uma breve explicacao.

2)A defesa por advogado ¢ facultativa, podendo
haver a defesa pelo proprio citado.

3)O processo se dard de conformidade com a
Resolugdo CRIS n° 06/2018, com o seguinte rito:

[...] Art. 12 - Fica instituido o sistema de processo
administrativo disciplinar e processos
administrativos em geral no ambito do Consorcio
Regional Intermunicipal de Saude.

Pardgrafo 1Unico. O processo administrativo
disciplinar e penalidades disciplinares se aplica a
todos os empregados publicos deste Consorcio.

Art. 13 - Para processamento dos processos
administrativos disciplinares e sindicancias se
aplicara o disposto nos artigos 143 ao 182 da Lei
Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1.990.

Art. 13-A — O processamento de apuracdo de
irregularidades se dard por sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo tnico. Os conceitos e formas se dara por
aplicacdo dos artigos 143 ao 182 da Lei Federal n°
8.112, de 11 de dezembro de 1.990, lei processual
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civil e na lei do processo administrativo federal,
nas omissdes e lacunas, quando o caso. (Redacao
dada pela RESOLUCAO CRIS N°. 16/2020, de 30
de junho de 2.020.)

Art. 14 - Sao penalidades disciplinares:
I- adverténcia;
II- suspensao até 30 dias; III — demissao.

Paragrafo unico. Para aplicagdo da penalidade
disciplinar de demissdo se aplicard o art. 482 da
CLT — Decreto Lei n°

5.452 de 1° de maio de 1.943.

Art. 14-A — O interessado serd citado para, no
prazo de dez dias, oferecer resposta escrita,
podendo juntar documentos e indicar as provas a
produzir. (Incluido pela RESOLUCAO CRIS N°.
16/2020, de 30 de junho de 2.020.)

Art. 14-B — Apresentada a resposta, e sendo
necessario, a presidéncia do processo designara
audiéncia de instrug¢do e julgamento, intimando as
partes.

§ 1° — Salvo manifestagdo em audiéncia, as partes
terdo cinco dias para oferecer alegagdes finais.

§ 2° — Com ou sem dilagdo probatéria a comissao
apresentara relatorio final a autoridade mdaxima.
(Incluido pela RESOLUCAO CRIS N°. 16/2020,
de 30 de junho de 2.020.)

Art. 14-C — Para os efeitos dos processos
administrativos considera-se:

I-  Processo Administrativo Disciplinar:
procedimento para apuragdo de qualquer falta
disciplinar, formada por no minimo trés servidores
ndo comissionados, de carreira igual ou superior ao
da pessoa processada, podendo ser precedida ou
ndo de sindicancia.

II- Sindicancia contraditoria: procedimento para

apuracdo de falta disciplinar passivel de punicao de
adverténcia ou suspensao, formada por no minimo
um servidor ndo comissionado, de carreira igual ou
superior ao da pessoa processada, podendo ser
precedida ou ndo de sindicancia investigatoria.

III- Sindicancia investigatdria: procedimento para
apuracdo de irregularidades, com vistas a busca de
materialidade e autoria, formada por no minimo um
servidor ndo comissionado, de carreira igual ou
superior ao da pessoa processada. (Incluido pela
RESOLUCAO CRIS N°. 16/2020, de 30 de junho
de 2.020.)

Pardgrafo tnico. A finalidade de interpretacdo,
considera-se como servidor ndo comissionado, de
carreira igual ou superior ao da pessoa processada
aqueles cujo nivel escolaridade seja igual ou
superior ao do investigado ou processado,
escalonados do seguinte modo:

I- Nivel de ensino fundamental,

II- Nivel de ensino técnico € ou de ensino médio;
e

III- Nivel de ensino superior. (Incluido pela
RESOLUCAO CRIS N° 29/2020, de 02 de
dezembro de 2020.)

Art. 15 - Aos processos administrativos em geral se
observara a Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, aplicando-se essa lei ao processo
administrativo disciplinar de forma suplementar.

Art. 16 - Para fins dos recursos hierarquicos e de
modo geral, onde nas Leis referidas aludidas nos
artigos anteriores, considera-se como autoridade
maxima o Presidente do Conselho Diretor deste
Consorcio.[...]
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