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Consorcio Regional Intermunicipal de Sadde
CONCURSOS

Edital do Concurso Publico n® 001/2020 -
RETIFICADO

O Consorcio Regional Intermunicipal de Salde —
CRIS — Tup&Herculandia, Estado de Sdo Paulo,
torna publico que redizard& por meio da
EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS
PUBLICOS LTDA - ME, na forma prevista no
artigo 37, inciso 1l, da Congtituicdo Federal e
regida de acordo com aLei Municipal n° 4372 de 7
de Maio de 2008 e Lei n° 4.482 de 02 de Marco de
2010 e demais Leis Municipais e legisacéo
pertinentes, a abertura de inscricdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando
selecionar candidatos para a admissdo de Empregos
publicos regidos pela CLT especificadas no Item
1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido
pelas instrugdes a seguir:
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1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1- Os Empregos a serem providos, o campo de
atuacdo, a quantidade de vagas, o saario base, a
carga horaria de trabalho, os requisitos minimos e a
taxa de inscri¢éo s&o 0s seguintes:

EMPREGO

PUBLICO LOTACAO VAGAS SALARIO

BASE CARGA HORARIA DIARIA
REQUISITOS MiNIMOS taxa de inscricéo

Auxiliar de Consultério Dentario Herculandia 01
R$ 1.099,6340 Horas Semanais Ensino Médio
Completo.

REGISTRO DE ACD R$17,00

Meédico -PSF

Tupa

01 R$ 14.000,21

8 H/D Ensino Superior - Curso de Graduagéo em
Medicina, com registro no respectivo Conselho de
Classe- CRM

R$16,00

Médico Ginecologista Herculandia 01 R$
6.516,3120 Horas SemanaisEnsino Superior
Completo

REGISTRO DE ORGAO DE CLASSE CRM E
ESPECIALIDADE R$16,00

Terapeuta Ocupaciona Herculandia 01 R$
1512,14

20 Horas Semanais Ensino Superior Compl eto.
REGISTRO DE ORGAO DE CLASSE
CREFITO R$16,00

1.2 — O Consorcio Regiona Intermunicipal de
Salde — CRIS - Tup&dHerculandia estima
convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso
publico, a quantidade de candidatos discriminada
na Coluna “Vagas’ do quadro constante do item
1.1 deste Edital.

1.3 - O Consorcio Regiona Intermunicipal de
Salde — CRIS — Tup&/Herculandia podera, durante
a vigéncia deste concurso publico, convocar
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candidatos classificados até o limite de vagas
existentes ou que venham a ser criadas para 0s
referidos empregos em seu Quadro de Pessoal, de
acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribuicbes dos empregos sdo aquelas
descritas no Anexo | deste Edital.

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes, e
serd organizado pela empresa Exceléncia SelecOes
& Concursos Publicos Ltda. — ME.

2.2 - O presente Concurso Publico seraregido pelas
instrugdes especiais constantes no presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das
LegislacOes Federais e Municipais vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - Os Empregos Publicos e as vagas estéo
disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

24 - O Concurso Pudblico compreendera a
aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de caréter
classificatorio e eliminatorio.

2.5 - As provas serdo redlizadas na cidade de Tupa
- SP, por definicdo conjunta do Consorcio Regional
Intermunicipal de Saide — CRIS — Tupd e da
empresa organizadora, Exceléncia Selecbes &
Concursos Publicos Ltda. - ME .

2.6 - O edital completo e respectivas retificacbes
Seréo publicadas no site
www.excel enciasel ecoes.com.br.

2.7 - Osmeios oficiais de divulgagdo dos atos deste
Concurso Publico serdo, em jornal com circulagéo
no municipio, Diério Oficial do Municipio e no site
da organizadora www.excel enciasel ecoes.com.br.
2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou
a divulgacéo desses documentos através do site
www.excelenciaselecoes.com.br e demais meios
oficiais de divulgacéo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horério neste Edital terd como
referéncia o horério de Brasilia

3.1 - S0 condic¢des para inscricao:
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do
Decreto Federal 70.436/72.
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3.2 - S0 requisitos para admissao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos,
323 - Te aptiddes fisicas e mentais para o
exercicio das atribuigcdes do emprego mediante
confirmag&o de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do
sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
3.2.6 - Atender as condigbes, escolaridade e
requisitos prescritos para 0 emprego;

327 - N&o ter sido demitido por ato de
improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisdo transitada em julgado
em gualquer esfera governamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou
entidade da Administracdo  Pudblica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e
funcBes ressalvados o0s casos contidos nas aineas
“a’, ‘b’ e“c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicéo
Federal, inclusve no que concerne a
compatibilidade de horérios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter
aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e
nem estar em idade de aposentadoria compul soria.
3.3 - Os requisitos citados acima, assim como 0S
dispostos no Item 1.1 deste Edital sGo essenciais
para provimento do emprego, devendo o candidato
na ocasido da convocagdo, apresentar 0S
documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos do Consorcio Regional Intermunicipal de
Saide — CRIS — Tupd No caso do néo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perderd o direito avaga.

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet,
conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricbes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente
dadefinidano item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via
INTERNET, no endereco eletronico
www.excelenciaselecoes.com.br, a partir do dia
21/10/2020 até o dia 23/11/2020 desde que efetue o
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pagamento até o dia 24/11/2020 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigao.

4.2.1 - A inscricéo efetuada via internet somente
sera validada apés a constatacéo do pagamento do
boleto bancério referente a taxa de inscri¢do dentro
do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos
do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de
inscricéo é através do boleto bancario.

424 - E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e hor&ios de
funcionamento da rede bancéria credenciada, para
0 pagamento da taxa de inscricao.

425 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo
pagamento do valor da inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opcdes oferecidas
no ato do preenchimento da inscricdo via internet,
sgjaqual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Exceléncia Selectes ndo se responsabiliza
por inscricbes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilite a transferéncia dos dados,
savo por culpa exclusva da instituicdo
organizadora.

427 - Para inscrever-se, o candidato devera
acessar o site www.excelenciasel ecoes.com.br. Em
caso de duvida para efetivar a sua inscricdo, o
candidato podera consultar a “Area do Candidato”
de como redlizar a sua Inscrigdo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a
empresa através do e-mall
excel enciasel ecoeseconcursos@gmail.com.

4.2.8 - Os vaores de inscri¢éo pagos em desacordo
com o estabelecido neste Edita ndo serdo
devolvidos.

4.29 - Os candidatos poderdo se inscrever para
mais de um emprego, sob sua responsabilidade,
devendo verificar para tanto a compatibilidade de
horarios das provas de cada um deles, ciente de que
ndo havera a possibilidade de reembolso do valor
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pago atitulo de taxa de inscricao.

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por
cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia,
em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso
VIIl, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicéo
especia do candidato com as atividades inerentes
as atribuicdes do emprego para o qual concorre, no
prazo de validade do presente CONCURSO
PUBLICO.

5.2- Caso a aplicacéo do percentual de que trata o
subitem 5.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 1° admissdo; a segunda
vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge
apés a 207 admissdo e assim sucessivamente,
observadas as vagas existentes por emprego.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia
aguelas que se enguadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas dteragbes, e na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica— STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO
em igualdade de condigdes com o0s demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
dia, horario elocal de aplicacéo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera
enviar, via correio no periodo de 21/10/2020 a
23/11/2020, especificando que desgja concorrer as
vagas reservadas. Deverd providenciar a
documentacdo exigida no item 5.6 e preencher o
formulario (Anexo 1V) deste Edital, e anexar na
opcao de envio de documentos disponivel na Area
do candidato.

5.6- Serdo considerados somente documentos
enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
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data de postagem verificada pelo carimbo dos
Correios, obrigatoriamente acompanhado do
formulario (Anexo IV) e com os documentos a
seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06
(seis) meses antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissao,
anexando ao Laudo Médico as seguintes
informagbes:. nome completo, ndmero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e
nome do CONCURSO PUBLICO, nome do
emprego pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que
necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou leitura de sua prova, adém do envio da
documentacdo indicada na letra “a’ deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo
IV), dentro do prazo previsto para envio da
documentacéo.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, adém do envio da
documentagdo indicada na letra “a’ deste item,
deverd encaminhar solicitagdo por escrito(Anexo
1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que
necessitar de atendimento especia, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a’ deste item,
devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliério
adaptado e espacos adequados para a realizacéo da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver)
e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

€) O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adiciona para realizacdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a’
deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo
IV) com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especiaista da &rea de sua deficiéncia,
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dentro do prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem
prova especia em Braille serdo oferecidas provas
nesse sSistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que
solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera
em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de
acordo com o especificado no item 5.6 letra“a’, e
gue, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que
desgja concorrer as vagas  reservadas,
automaticamente  sera  considerado  como
“concorrendo as vagas reservadas’.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das
inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia, sgja
gual for o motivo aegado, bem como poderdo né&o
ter as condicOes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar
a inscricdo conforme instrugbes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo
em favor de sua condicéo.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado
na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagéo geral, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no
emprego publico, o candidato devera se submeter a
exame medico oficid ou credenciado pela
Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou néo,
e 0 grau de deficiéncia incapacitante para 0
exercicio do emprego. Serd eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo 0 mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral.

514 - A avdiagdo ficard condicionada a
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apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscricoes,
conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisao proferida pela

pericia Médica do Consbrcio Regiona
Intermunicipal de Salde — CRIS - Tupd
Herculandia.

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de
qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia

5.17- O laudo médico apresentado tera validade
somente para este CONCURSO PUBLICO e ndo
sera devolvido.

518 - Ap6s a investidura do candidato, a
deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por
invalidez.

6.1 - N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricéo
provisoria.

6.2 - N&o serdo recebidas inscrig¢des por via postal,
fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto,
fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposi ¢oes contidas neste edital.
6.3 - N&o serdo aceitas inscri¢bes contendo dados
incompl etos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos
candidatos poderdo ser retificados no prazo
maximo da data recursal das HomologacOes das
Inscrigbes, posteriormente ndo serdo  aceitas
alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscric¢éo, ndo seréo
aceitos pedidos para ateracdo, sob hipétese
alguma.

6.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese
em gue o0 nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a
Exceléncia SelecOes procedera a inclusdo do
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referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo. Formulario estard em
posse do Coordenador da Exceléncia Selegdes.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera
realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Exceléncia Selegcdes, na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inclusao.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscri¢do de
que trata o item 6.5, a mesma ser4 cancelada,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.7 - N&o havera devolucdo da quantia paga atitulo
de inscricdo, salvo em caso de ndo redlizacdo do
Concurso Pablico.

6.8 - A inscricao do candidato implicara a aceitacéo
das normas contidas neste edital .

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados
constantes no requerimento de inscri¢do, bem como
a apresentacdo de documentos ou informagdes
falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, apds processo administrativo
em gue se garantam os principios do contraditério e

ampla defesa.
6.10 - A partir do dia 25/11/2020, o candidato
devera conferir no site

www.excelenciaselecoes.com.br, se foi deferido

Seu requerimento de inscrigao.

7.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico
Edital 001/2020 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Mlltipla Escolha de
caréater classificatorio e eliminatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 50 (Cinguenta)
questdes para todos os empregos publicos, com 04
opcOes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma
Opcao correta.
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7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova
objetiva 0 candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracéo
de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
distribuicdo e orientacbes sobre as provas e 0
preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informagbes sobre Tipos de Provas,
Quantidade de Questbes e Pontuagdo € o constante
do Anexo Il do referido Edital.

7.4- A Escolaidade Minima Exigida para o
emprego é o constante no item 1.1 do referido
Edital.

7.5 - O Conteldo Programatico para as Provas
Objetivas sera apresentado no Anexo 1.

7.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no
Anexo Il sd0 apenas sugestoes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também
aoutras fontes de estudo.

7.7 - Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade em seu Caderno de Prova devera se
manifestar no momento da prova, sob pena de ndo
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera
realizada no dia 06/12/2020 no Municipio de Tupa
- SP, em locais que serdo divulgados até 03 (trés)
dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva,
no site www.excel enciasel ecoes.com.br, no periodo
da tarde, com abertura do portdo as 13h e
fechamento do port&o einicio da prova as 14h.
8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de
realizacdo das Provas, com no minimo, 60
(sessenta) minutos de antecedéncia, portando
documento de identidade original, comprovante
definitivo de inscricgéo (CDI), caneta esferogréfica
transparente azul ou preta

8.1.1.1 — O candidato podera ausentar-se do recinto
de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do
inicio das mesmas e ap6s 01h30 (uma hora e trinta
minutos) de provas podera levar consigo o caderno
de questdes.
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8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada
sala onde estiver sendo redlizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do
local simultaneamente, apds os procedimentos de
fechamento do lacre.

8.1.1.3- Devido a pandemia do COVID-19 os
candidatos deverdo fazer o uso de mascaras nas
intermediacbes e no interior do local de realizacdo
das provas.

8.1.2 - O comprovante de inscricdo ndo tera
validade como documento de identificacao.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no local, data e horério
determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas sO serd permitido no horério
estabelecido, mediante a apresentacdo do
Documento de Identidade Oficial com foto
(original), preferencialmente o usado nainscricéo.
8.1.5 - O documento de identificagdo devera estar
em perfeitas condigOes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de
identificagcdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, nem copias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos
de entrega de documentos.

816 - Serdo considerados documentos de
identidade: Cédula Oficia de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, vaem
como documento de identidade (CRM, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografianaformadale n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da redizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
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perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de
realizacéo das provas, bem como outro documento
gue o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificacéo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificacdo digital.

8.1.8 - A identificac@o especia podera ser exigida
do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fissonomia e/ou a
assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.2.1 - N&o serdo redlizadas provas fora do local,
cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Ser4 excluido deste Concurso Publico o
candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacéo
exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para
realizacéo das provas,

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou
fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem
acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questfes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos, durante arealizacdo da prova;

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
g) Fizer anotacOes de informagéo relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos,

h) Nao cumprir as instruces contidas no caderno
de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em gualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap0s as provas por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
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policial, ter o candidato utilizado processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e €ee sera
automati camente eliminado do Concurso Pablico;
k) Faltar com a devida cortesia para com qual quer
membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos,
8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer
no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletronicos ligados (bip, telefone celular, reldgio,
walkman, agenda eletrOnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrbnico, 0 mesmo devera estar
desligado e, em caso de aparelho telefone celular,
retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca
lacrado. O descumprimento da presente instrucéo
implic’)da na  eliminagdo do  candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.24 - E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificacéo.

8.2.5 - N&o sera permitida, durante a realizacdo das
provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotagOes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos
apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apés ter assinado alista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal, a folha de respostas e 0 seu caderno de
guestdes sera entregue caso retire do local antes de
01h30 (uma hora e trinta minutos).

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e 0s gabaritos seréo
divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.excel enciasel ecoes.com.br.

8.29 - Ndo havera segunda chamada para as
provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminacdo automética.

8.3 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo
do tempo previsto para aplicagdo das provas em
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virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

8.3.1 - A condicdo de salde do candidato no diada
aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o
candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou a0 médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacdo das provas dard todo apoio que for
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo seréo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelido das
provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.
8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por
meio de processamento eletrénico de leitura Optica.
8.3.6 - As respostas das provas objetivas deveréo
ser transcritas a caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas,
gue € o0 Unico documento vaido para correcéo
eletronica. N&o havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por
ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso
Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacfes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel e ser@o consideradas ERRADAS, as
guestdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas, desde
gue deferido a solicitacdo de atendimento especial
a este fim, nos termos do edital (Anexo 1V), devera
levar um acompanhante, que ficara em sada
reservada para essa findidade e que serd
responsavel pela guarda da criangca. A candidata
nesta condicdo que ndo levar acompanhante, n&o
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realizard a prova

8.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na
folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especia para esse fim no ato da inscricao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso Pablico.

839 — A Exceéncia Seleches ndo se
responsabiliza por pertences dos candidatos na
realizagdo das fases do concurso, por este motivo
orientaando levar consigo objetos pessoais.

9.1 - A publicacédo do resultado fina do Concurso
Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e
Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas
com Deficiéncia

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de
empate entre os candidatos, serd aplicado o
disposto no art. 27 dalei 10.741/2003 (Estatuto do
ldoso — candidatos com idade superior ou igua a
60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito
de classificagdo, e sucessivamente, ao candidato
que:

9.2.1 - Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior niUmero de pontos na Prova
de Portugués.

9.23 - O candidato com maior
alcancados pelo Estatuto do Idoso.
9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera
publicado no site www.excelenciasel ecoes.com.br
e no Diario Oficial do Municipio.

idade, ndo

10.1 - Cabera interposi¢cdo de recursos devidamente
fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relacdo quanto:
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a) Divulgacédo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscricdes.

¢) Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova
Objetiva.

d) Divulgacdo da classificacdo preliminar apos
Prova Objetiva.

10.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro
do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o Site
www.excelenciaselecoes.com.br e protocolar seu
recurso no link especifico paratal.

10.2.2 - Sera admitido um Udnico recurso por
candidato, para cada evento referido nas alineas do
item 10.1, devendo o candidato argumentar em
cada recurso toda a matéria que entender ser de
direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com
fundamentacéo |6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por
fax, eemail ou qualquer outro meio que ndo sgja o
previsto neste Edital.

10.3 - A banca examinadora do Concurso Publico
constitui  Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual néo
caberdo recursos adicionais.

10.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questo(bes)
eventualmente anulada(s) sera(éo) atribuido(s) a
todos o0s candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag&o do recurso.
10.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado,
em funcdo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1
e 10.3.2, podera haver, eventualmente, alteractes
da classificagdo inicial obtida para uma
classificagcdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que obtiver
ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.
10.3.4 - Serdo indeferidos 0s recursos que nao
atenderem aos dispositivos aqui estabel ecidos.
10.3.5 - O prazo para interposicdo de recursos é

Ano Il - Edigdo n°0270

Diario Oficial do Consorcio

Regional Intermunicipal de Saude

Péagina 9 de 20

preclusivo e comum atodos os candidatos.

104 - Apo6s o julgamento dos recursos sobre
gabaritos e questbes objetivas, a anulacdo de
gualquer questdo do certame, sga por recurso
administrativo, resultard em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido e
eventuais ateracbes no gabarito preliminar seréo
divulgadas.

10.4.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao
recurso estara a disposicdo do candidato recorrente,
até a data de homologacéo. Sendo que os resultados
e as respostas dos recursos serdo divulgados na
internet no site www.excelenciasel ecoes.com.br na
“Area do Candidato”, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagcdo dos candidatos e
divulgacao de nova lista de aprovados.

11.1 - A convocacdo que sera publicada no Diario
Oficial Eletrbnico do CRIS (DOE - CRIS,
www.cris.sp.gov.br /diario-oficial) para admisséo,
por prazo indeterminado, conforme rege a CLT,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados e o0 niumero de vagas
disponibilizadas, observada a necessidade do
Consorcio Regiona Intermunicipal de Saiude —
CRIS — Tup&Herculandia, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, com base no inciso
I1, do artigo 37, da Constituicéo Federal.

11.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico
ndo gera direito a admissdo, pois o Consorcio
Regional Intermunicipal de Salde — CRIS — Tupa
convocara apenas 0 nimero de aprovados que, de
acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro
cargo/emprego, emprego ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI,
alineas “a’, “b” e “c”, da Congtituicdo Federal,
devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgéo ou
entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas funcdes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horéarios.

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo
para manifestar interesse na vaga e se submetera as
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seguintes exigéncias abaixo, sendo que a néo
comprovagao das exigéncias no ato da contratacéo
implicara na excluséo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG,
CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de
votacdo para os eleitores que ja votaram). Para 0s
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servico militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através copia
e documento original;

c) Quando da contratagdo, os documentos de
escolaridade obtidos no exterior sero aceitos, se
revalidados de acordo com as normas legais
vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer
outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducdo publica e juramentada.
d) Comprovar aptiddo fisica e mental para o
Emprego Publico através de exame médico;

€) Apresentar no ato da contratacdo declaracéo
guanto ao exercicio ou ndo de emprego, cargo ou
funcdo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e pensao;

f) Ndo ser@o contratados ex-servidores publicos
demitidos por justa causa, €/ou exonerados a bem
do servico publico,b em qualquer é&ea da
administragdo publica; bem como os candidatos
gue tenham sido condenados por crimes contra a
Administracdo Publica e crimes previstos na Lei
Federal n° 11.343, de 23/08/2006;

g) Ndo estar com idade para aposentadoria
compulsoria;

11.4.1 - Os candidatos aprovados somente seréo
contratados por ato explicito da Administracdo do
Consbrcio Regional Intermunicipal de Salde -
CRIS e de acordo com as necessidades e
disponibilidades financeiras da Administracéo.
11.4.2 -O Consorcio Regiona Intermunicipal de
Salde - CRIS a seu exclusivo critério podera
solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a contratacao.

11.4-3- O candidato convocado para contratacdo
serd submetido a exame médico pré-contratacdo. Se
considerado inapto para exercer o0 Emprego
Pdblico, ndo serd contratado  perdendo
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automaticamente a vaga.

11.4-4- Os candidatos deficientes, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficid para a veificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cdes do Emprego Publico.

11.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar
interesse na vaga e apresentar a documentagdo sera
de 05 (cinco) dias Uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o Consorcio Regional
Intermunicipal  de Saide - CRIS -
Tup&/Herculandia  podera  solicitar  outros
documentos complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade
da inscricéo, desgualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

11.8 - Por ocasido da admissdo, o candidato
aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao
regime empregaticio CLT adotado pelo Consorcio
Regional Intermunicipal de Saide — CRIS — as
normas regulamentadoras atinentes aos empregados
publicos, condicionando-se a admisséo a aprovacao
em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servira de avaliacéo de
aptiddo para o desempenho do emprego, nos termos
deste documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato,
guando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em cardter irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - O candidato classificado se obriga a manter
atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante o
Consdrcio Regiona Intermunicipal de Salde —
CRIS, apobs o resultado final.

12.1 - Todas as informagdes referentes a realizacdo
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do Concurso Publico seréo fornecidas pela empresa
Exceléncia Selecdes Ltda- ME.

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso
Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, a
critério da Administragao.

12.3 - A inscricBo do candidato importard no
conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitacdo tacita das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

12.4 — O Consorcio Regiona Intermunicipal de
Salde — CRIS e a Exceléncia SelecBes ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Pablico.

125 - O candidato devera manter junto ao
Consdrcio Regiona Intermunicipal de Saude —
CRIS — Tupd, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail
atualizado, visando eventuais convocagoes, ndo |he
cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo sgja
possivel, por falta da citada atualizagao.

12.6 - A aprovacao no Concurso Publico assegura
direito a admissdo até o nimero de vagas previstas,
e esta, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas existentes,
bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vae dizer que a
administracdo poderd nomear candidatos aprovados
além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo
sempre a ordem final de classificaco.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela empresa Exceléncia SelecOes.

12.8 - Também integram este Edital de Concurso
Publico os anexos:

Anexo | Atribuicdes dos empregos

Anexo |1: Contetdo Programatico

Anexo Ill: Tipos de Provas, Quantidade de
Questdes e Pontuacéo.
Anexo |IV: Formulario de Candidato com

DeficiéncialAtendimento Especial/L actante.
Anexo IV: Cronograma.
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12.9 - Todas as publicacfes referentes ao Concurso
Pdblico estardo disponivels na Internet, nos
enderecos  www.excelenciaselecoes.com.br e
www.cris.sp.gov.br , salvo por motivo de forca
maior.

12.10 - Caberé a0 Presidente do Conselho Diretor
do CRIS a homologagéo do resultado final.

Tupd, 30 de Outubro de 2020.

Consdrcio Regiona Intermunicipal de Saude —
CRIS

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
(PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA)

Redlizar agbes de promocédo e prevencdo em salude
buca para as familias, grupos e individuos,
mediante plangamento local e protocolos de
atencdo a salude; Proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido
dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos;
Cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontolégicos, Organizar a agenda
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clinic;, Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe de salde da familia, buscando
aproximar e integrar acbes de forma
multidisciplinar, participar do gerenciamento dos
insumos  necessarios  para 0  adequado
funcionamento da USF. Participar das reunides de
equipes colaborando para plangamento e
organizacao dos trabalhos. Participar das reunides
de grupos em sala de espera, reunides de bairros e
programas salide na escola.

MEDICO - PSF

Redlizar assisténcia integral (promocgéo e protecdo
da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde)
aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitérios (escolas, associactes
etc); realizar atividades de demanda esponténea e
programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para
fins de diagnésticos,; encaminhar, quando
necessario, usu&rios a servicos de média e ata
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério; contribuir e participar
das atividades de Educagéo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adeguado funcionamento da USF.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Redlizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes
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pertinentes ao emprego e area;

Desempenhar fungbes da medicina preventiva e
curativa; Executar cauterizagdes de colo de Utero
com criocautério; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Redlizar o
plangamento familiar, através de paestras e
explanacOes a respeito dos métodos existentes na
unidade de salide e fornecendo o material quando
solicitado; Participar de equipe multiprofissional,
elaborando ou adequando programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acbes de salde prestadas; Realizar
diagnéstico precoce da gestacdo de ato risco;
Redlizar exame pré-natal, diagnosticando a
gravidez, solicitando os exames de rotina e
verificando pressdo, peso, dtura uterina e
batimentos cardiacos fetais; Avaliar a gestante
mensalmente, até o 7° més, guinzenamente no 8°
més e semanalmente até o parto; Executar
avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo
sonoro para ver se ha desenvolvimento idea do
feto; Readlizar consulta pés-parto indicando método
contraceptivo, se necessario; Fornecer referéncia
hospitalar para parto; Executar outras atribuicoes
afins;

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar em laboratorio e domicilios na érea de salide
mental, na prevencdo, tratamento e reabilitacéo
terapéutica ocupacional; Atuar em ambulatério na
&rea de salde mental; Realizar visitas domiciliares
em casos especials; Atender pacientes para
prevencdo, tratamento e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; Participar de equipe multiprofissional
para elaboracdo de diagnostico e atividades de
prevencao e promoc¢ado de salde.

ANEXO || — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO MEDIO
1. Interpretacéo de texto.
2. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos,
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sentidos proprio e figurado.

3.0rtografia.

4.Pontuacéo.

5. Acentuacgéo.

6.Emprego das classes de palavras. substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,

advérbio, preposi¢cao, conjuncao.

7.Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal.

8.Crase.

9.Figuras de sintaxe.

10.Figuras de Linguagem.

11. Vicios de linguagem.

12.Equivaléncia e transformagéo de estruturas.
13.Flexédo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, nUmero, grau e pessoa).

14.Processos de coordenacéo e subordinacao.
15.Sintaxe.

16.Estrutura e formacao das palavras.

17.Discursos direto, indireto eindireto livre.

19. Tipologia e géneros discursivos.

20.Leitura e andlise de textos.

21.Informacdes implicitas e explicitas.

22. Variacdo linguistica: as vérias normas e a
variedade padrao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima
Gramdtica da Lingua Portuguesa - (Companhia
Editora Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramética
Portuguesa— (Ed. Lucerna, 2001).

3. Sites para estudo do  conteido:
www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues,
WWW.conjugagdo.com.br

LEGISLACAO DO SUS ENSINO MEDIO

1.Lei Organica da Saude 8080, de 19 de setembro
de 1990 e suas ateracoes.

2. Norma Operacional da Assisténcia a Salde —
NOAS-SUS 01/2002.

3. Plano Naciona de Salde 2016-2019.

4. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e
de Gestéo.

5. Diretrizes Operacionais do Pacto pela Salde.
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6. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Atencédo Basica.

7. Politica Naciona de Regulacdo do Sistema
Unico de Salde - SUS.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/18080.ht
m

2.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2002/
prt0373_27_02_2002.html

3. http://bibliotecadigital .planejamento.gov.br

4,

http://consel ho.saude.gov.br/webpacto/regulacao.p
df

5.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2006/
prt0399_22 02_2006.html

6.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2017/
prt2436_22 09 2017.html

7.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2008/
prt1559 01 08 2008.html

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
1.0dontologia social.

2.legisacdo e papel do Auxiliar de Consultorio
Dentario.

3. Odontologia preventiva.

4. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa
bacteriana.

5. Cérie e doenca periodontal. Prevencéo de cérie e
doenca periodontal.

6. FlUor: composicéo e aplicacéo.

7.Cariostéticos e selantes oclusais.

8. Processo saude/doenca.  Levantamentos
epidemiol 6gicos. nogdes de vigilancia e salide.
9.Materiais, equipamentos e instrumentas.
manutencao e conservagao.

10.Materiais dentarios: forradores e restauradores.
11. Esterilizagao e desinfeccéo.
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12.Nocoes de radiologia.

13. Anatomia bucal e dental (notagdo dentéaria).

14. Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. KRIGER, L. (coord.). ABOPREV: Promocéo de
Salde Bucal. 2. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas,
1999.

2. CUNHA, L.P.M.; CARLINI, L.C. Anatomia e
escultura dentéria pratica em laboratério. Livraria
Editora Santos, S&o Paulo, |.. ed. 1991.

3. DELLA SERRA, 0.; FERREIRA,F.V. Anatomia
dental. S&0 Paulo, Artes Médicas,1970.
4.GRAZIANO, K.U.; SILVA, A.; BIANCHI, E.R.
Limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de artigos e
anti-sepsiaa.

5. SANTOS, W.N; COIMBRA, JL. Auxiliar de
Consultério Dentério. S&o Paulo; Rubio, 2005.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR

1. Leitura e interpretacdo de textos — descricéo,
narracdo, dissertacdo, etc.

2. Figuras de linguagem.

3. Fonéticax Encontros vocalicos — ditongo,
tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisao silabica. Silaba ténica.

5. Classificagdo das palavras quanto ao acento
tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoépia. Prosodia.

6. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. NotacOes
|éxicas.

7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz,
radical, palavras primitivas e derivadas, palavras
simples e compostas.

8. Formagéo das palavras — derivacdo, composi ¢ao,
reducdo, hibridismos.

9. Sufixos. Prefixos. Radicais.

10. Classificacdo e flexdo das paavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicao.

11. Seménticaz Significacdo das palavras —
sinbnimos e antbnimos.
12. Andlise sintatica - frase, oracdo e periodo.
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Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.
13. Termos integrantes e acessorios da oracdo -
objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
14. Classificagio das orag0es:
coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.
15. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula,
ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamagdo, reticéncias,
parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
parégrafo.

16. Sintaxe de concordancia — nomina e verbal.
Regéncianominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e
participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima
Gramética da Lingua Portuguesa - (Companhia
Editora Nacional, 2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramética
Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Sites para estudo do  conteudo:
www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues,
WWW.conjugagdo.com.br

principal,

LEGISLAC;AO DO SUS ENSINO SUPERIOR
1.Lei Orgénica da Saude 8080, de 19 de setembro
de 1990 e suas ateragoes.

2. Norma Operaciona da Assisténcia a Salde —
NOAS-SUS 01/2002.

3. Plano Naciona de Salde 2016-2019.

4. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e
de Gestéo.

5. Diretrizes Operacionais do Pacto pela Saude.

6. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Atencédo Basica.

7. Politica Nacional de Regulacdo do Sistema
Unico de Salde - SUS.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/18080.ht
m
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2.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2002/
prt0373_27_02_2002.html

3. http://bibliotecadigital.planejamento.gov.br

4.

http://consel ho.saude.gov.br/webpacto/regulacao.p
df

5.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2006/
prt0399 22 02 2006.html

6.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2017/
prt2436_22 09 2017.html

7.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2008/
prt1559 01 08 2008.html

MEDICO- PSF

1. Doencas dermatolégicas. Micoses superficiais
mais comuns e onicomicoses. Infecgdes bacterianas
e FErisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema
Dermatite de contato. Urticéria.

2.Doencas cardiovasculares: Doenca reumética.
Insuficiéncia  arterial  periférica. Tromboses
Venosas. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das
doengas cardiovasculares: Hipertensdo arterial
sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia
cardiaca congestiva.

3. Doengas Respiratorias: Bronquite aguda e
cronicaa. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica.  Pneumonia.  Tuberculose. Neoplasias.
Insuficiéncia Respiratoria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar.

4.Doencgas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite.
Otite. Amigdalite. Doengas gastrointestinais:
Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia
aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais.
Tumores de célon. Doencgas renais. Insuficiéncia
renal aguda e crénica Glomerulonefrites.
Nefrolitiase. InfeccBes urindrias.

5. Doencas metabdlicas e endocrinoldgicas:
Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doencas da
Tireoide. Obesidade. Doencas hematoldgicas:
Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoaliticas.
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Leucopenia. Purpuras. Disturbios de coagulacéo.
Leucemias e linfomas. Doencas reumdticas:
Osteoartrose. Doenca reumatoide juvenil. Gota.
Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.

6. Doencas neurologicas. Cefaeias. Epilepsia
Acidente  vascular cerebral. Meningites.
Neuropatias periféricas.

7. Doengas psiquiétricas. Alcoolismo. Panico.
Depressao. Surtos Psicoticos.

8. Doencas infecciosas e transmissives:
Hanseniase. Doencas sexualmente transmissives.
AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenca
meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e
Hanseniase;

9. Interpretacdo de exames complementares de
apoio diagnostico na atividade clinica diaria. 10.
Orientacdo dos distarbios psicolégicos mais
comuns na préatica ambulatorial.

11. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, |eishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocoécica, infeccbes
por anaerdbicos, toxoplasmose, Viroses.

12. Doengas imunoldgicas. doenca do soro, edema
angioneurético, urticaria, anafiloxia.

13. Doengas ginecolégicas: doenca inflamatoria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

14. Doencas 0sseas

14. Doencas de notificacdo compulsoria: quadro
clinico, sintomas, tratamento.

15. O Conselho de Saide.

16. A Nocdo de Processo Saude- Doenca e os
Principais Modelos de Causdidade (Histéria
Natural das Doencas e novas Concepcoes).

17. Préticas de Salde: Reformas na Clinica,
Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.

18. Anamnese do paciente.
19. Eticamédica.
REFERENCIAS
SUGERIDAS

1.Codigo de Etica Médica: Resolugdo CFM n°
2.217, de 27 de setembro de 2018 , modificada
pelas ResolucBes CFM n° 2.222/2018 e 2.226/2019

BIBLIOGRAFICAS
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| Conselho Federa de Medicina — Brasilia
Conselho Federal de Medicina, 2019.

2.DUNCAN Bruce B. Medicina Ambulatorial:
Condutas de Atencdo Primaria Baseada em
Evidéncias. 4 2 Edicdo. Porto Alegre: Artmed,2013
3.GOLIN, Vadir; SPROVIERI, Sandra Regina
Schwarzwédlder. Condutas em Urgéncias e
Emergéncias para o Clinico. Sdo Paulo: Atheneu.
4.GUSSO Gustavo, LOPES José Mauro Ceratti,
Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
principios, formacdo e prética, 2012.

5. http://conitec.gov.br/protocol os-e-diretrizes

6. https://www.saude.gov.br/images/pdf/2016
Diretrizes para Organizagéo das Redes de Atencéo
a Salde do SUS.

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Bases biologicas. Anatomia  Ovulagéo,
fecundacdo, migracdo e nidagdo ovular.
Modificacbes gravidicas locais.

2. Adaptacdo do organismo materno a gravidez.

3. Endocrinologia na gravidez.

4. Duracdo da gravidez e evolucéo cronol dgica.

5. Propedéutica obstétrica.

6. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactacdo:
fisiologia e assisténcia.

7. Gestagdo multipla. Hiperémese gravidica

8. Doenca hipertensiva especifica da gestacéo:
etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia -
clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP.
9. Abortamento espontaneo.

10. Patologias clinicas na gestacdo: diabetes
mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez,
infeccdo pelo virus da imunodeficiéncia humana —
AIDS.

11 Patologia do parto e do puerpério: Distocias —
conceito e classificagdo, distocia 0ssea, distocia de
partes moles. tumores prévios, distécia funcional,
distéciafetal, distocia anexial.

12. Obstetricia OperatOria: analgesia e anestesia:
aspectos obstétricos, intervengbes durante a
gestacéo.

13. Aspectos médico-sociais. abortamento séptico,
aspectos genéticos — identificacdo de familias e
gestantes sob risco de gerar criangas com alteracoes
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genéticas.

14. Drogas na gestacao: repercussoes perinatais.

15. Fibromioma do Utero.

16. Distopia genital.

17. Infeccdo do trato urinario inferior.

18. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia.
Climatério. Osteoporose e climatério.

19. Contracepgao na adolescéncia.

20. Doencas sexualmente transmissiveis.

21. Papilomavirus humano e o cancer de colo
uterino. Cancer do endométrio.

22. Dor maméria. Procedimentos diagndsticos nas
lesBes ndo palpaveis da mama. Cancer de mama:
fatores de risco, de prognostico e preditivos.

23. Anamnese em ginecologia.

24. Exame fisico em ginecol ogia.

25. Colpocitologia.

26. Mamografia.

27. Anticoncepcao hormonal oral. Antiestrogénios.
Anticoncepcdo hormonal injetavel. Anticoncepcdo
hormonal injetével trimestral. Métodos de barreira.
Métodos comportamentais —  plangamento.
Dispositivos intrauterinos (DIU). Anticoncepgdo
durante a amamentagdo. Anticoncepcdo de
emergéncia.

28.Endometriose

29. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BARACAT, Edmund Chada. Condutas em
Ginecologia Baseadas em Evidencias: Protocolos
Assistenciais Clinica Ginecol 6gica do Hospital das
Clinicas. FMUSP. Sao Paulo. Atheneu, 2016.
2.BEREK, Jonathan S. Tratado de Ginecologia
Berek & Novak. 14 ed. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan. 2008.

3.COLECAO FEBRASGO. Medicina Fetal.
Fonseca, E. B., SaR. A.M 2 2ed. Editora Elsevier:
2017.

4.FEBRASGO. Tratado de Obstetricia. Revinter,
2000.

5. NEME Bussamara Obstetricia Basica— Editora
Sarvier, 32ed., 2000.

6. LIMA Gerado Rodrigues de Lima e outros
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Ginecologia de Consultorio— Editora EPM — 12 ed.,
2003

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Terapia Ocupacional nos Servicos de Protecdo
Social Especial do SUAS

2. Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia
Comunitaria e nos grupos populares.

3. O papel do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar no processo de prevencdo primaria
e seus programas de agéo.

4. A comunidade e a abordagem sociocultural na
Terapia Ocupaciona nesse processo.

5. A crianga, 0 adolescente e o0 idoso.
Marginalizagdo e a atuagdo do terapeuta
ocupacional.

6. Andlise de atividades profissionais para deteccao
e encaminhamento de doengas ocupacionais.

7. Atuacdo do terapeuta ocupaciona nas creches e
a estimulacéo essencial como medida preventiva.

8. Intervencdo da Terapia Ocupacional : Terapia
Ocupacional no Campo Social. Terapia
Ocupacional em Salde do Trabalhador. Terapia
Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia
Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: abordagens
terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar.  Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria.

9. Papel do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar em Salide Mental.

10.A Terapia Ocupaciona em grupo: questdes
tedricas e técnicas.

11. O terapeuta ocupacional na orientacdo familiar
e como agente multiplicador frente a Comunidade.
12. O terapeuta ocupacional e sua atuacdo nos
programas de prevencdo e assisténcia a
excepcionalidade.

13. Codigo de Etica Profissonal do Terapeuta
Ocupacional.

14. Fundamentos historicos e epistemol 6gicos da
Terapia Ocupacional.

15. Prética profissional do Terapeuta Ocupacional.
16. Relagcdo da Terapia Ocupacional com 0s
Sistemas de Saiide. Sistema Unico de Salide, Leis
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Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90),
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS.
17.Tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenagéo).

18. Tipos de preensdo; Mobilizagdo das
articulagOes, causas de rigidez articular, finalidades
do tratamento, lesbes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinacdo da mobilidade articular.
19. Andlise de Atividades e Recursos Terapéuticos.
20. Bases Conceituas das Terapias pelo
Movimento, Neuroevolutivos. Neurofisiolégicos e
Biomecanico, Psicocorporais e Cinesioterdpicos.
21.Desenvolvimento do Ser Humano em suas
Diferentes Fases.

22.Estrutura  Anatofisiologica, Cinesiolégica e
Psiquica do Ser humano.

23. Exercicio profissional da Terapia Ocupacional -
Projeto delei n.° 3.364, de 2019
24.Impacto  da Terapia
Geoprocessamento no Brasil
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA::

1. BENETTON, Jb. Trilhas Associativas:
Ampliando o0s recursos na clinica da Terapia
Ocupacional. 22 Edicdo. Sd0 Paulo: Centro de
Estudos de Terapia Ocupacional / Diagrama &
Texto; 1999.

2. CANIGLIA, Mailia Modelos tedricos
utilizados na prética da terapia ocupacional. Ed.
Expressa. 1991 .

3. CANIGLIA, Marilia. Terapia Ocupacional,
salde préxica e pés-modernidade. Ed. Cuatiara,
2000.

4. JORGE, Rui Chamone. O Objeto e a
Especificidade da Terapia Ocupacional. Belo
Horizonte: GESTO; 1990.

5. JORGE, Rui Chamone. Psicoterapia
Ocupacional: histéria de um desenvolvimento. Belo
Horizonte: GESTO; 1995.

6. LANCMAN, S. Saiude, Trabalho e Terapia
Ocupacional. S&o Paulo: Roca, 2004.

7. TEIXEIRA, SAURON, SANTOS E OLIVEIRA.
Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Fisica —
(AACD). Ed. Roca

Ocupacional  por
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Nivel Médio Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Legislacdo do SUS 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 30 2,0 60
TOTAL 50 100

EMPREGO DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTI
DADES DE QUESTOES PESO TOTAL
Nivel Superior Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Legislagdo do SUS 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 30 2,0 60
TOTAL 50 100

ANEXO Il11

Prova Objetiva para todas o0s Empregos,
Quantidade de Questbes e Pontuacdo.

EMPREGO DISCIPLINA/CONTEUDO QUANT!
DADES DE QUESTOES PESO TOTAL
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ANEXO IV
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO:
RG:
EMPREGO:
TELEFONE:
CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE?SIM «NAO
Se sim, anexar cOpia da certiddo de nascimento da
crianca.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? «SIM
NAO
Se sim,

especifigque a deficiéncia:

N°do CID:
Nome do médico que assna do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA?+SIM «NAO
*SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO
COM RAMPA)

*MESA PARA CADEIRANTE

Ano Il - Edigdo n°0270

Diario Oficial do Consorcio

Regional Intermunicipal de Saude

Péagina 19 de 20

*SANITARIO
CADEIRANTE
+LEDOR
*TRANSCRITOR
*PROVA EM BRAILE

*PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE
TAMANHO 24)

«INTERPRETE DE LIBRAS

*OUTRA.QUAL?

ADAPTADO PARA

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do
respectivo Laudo Médico deverdo ser anexados na
opcdo disponivel na Area do Candidato, até o
ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme
disposto no Edital.

Tupa - SP, de de
2020.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso
exclusivo da Exceléncia Selecdes

ANEXOV
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CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL
DE SAUDE -CRIS CONCURSO PUBLICO
001/2020
DATASEVENTOS
20/10/2020 Publicacgo do edital do CONCURSO
PUBLICO
21/10/2020 a 23/11/2020 Periodo para redlizar a
inscricdo via internet no sSite da organizadora, nos
termos deste Edital.

21/10/2020 a 23/11/2020 Periodo para
realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
L actante, nos termos deste Edital.
Até 24/11/2020 Periodo para realizar 0 pagamento
dataxa de inscricéo
25/11/2020 Publicagdo das inscri¢des homol ogadas
(deferidas e indeferidas), inclusive as referentes a
condic&o de Deficiente e Lactante.
26/11/2020 a 27/11/2020 Prazo para
referente a homol ogacéo das inscricoes
01/12/2020 Publicacdo do edital de convocacéo
para a Prova Escrita Objetiva/Divulgacdo do
resultado dos recursos referentes a homologacéo
das inscricbes
06/12/2020 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
07/12/2020 Divulgacdo do gabarito preliminar da
Prova Escrita Objetiva
08/12/2020 a 09/12/2020 Prazo para recurso contra
0 gabarito preliminar
15/12/2020 Publicagdo da classificagao preliminar
da Prova Escrita Objetiva, e divulgagdo do gabarito
oficial
16/12/2020 a 17/12/2020 Prazo para recurso contra
a classificagdo preliminar

18/12/2020 Divulgacdo da

Classificagdo Final e respostas dos
recursos’Homol ogago do CONCURSO PUBLICO

recurso

LICITACOESE CONTRATOS

EXTRATO DE ADITAMENTO
CONTRATUAL
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CONTRATANTE: CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS

CNPJ N°: 07.833.463/0001-83
CONTRATADA: SANTA
MISRICORDIA DE TUPA
CNPJ Ne: 72.547.623/0001-90
CONTRATO N° (DE ORIGEM): 48/2019 — 1°
ADITAMENTO

DATA DA ASSINATURA: 30/10/2020
VIGENCIA: 01/11//2021

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE
ALIMENTACAO DE PORTE HOSPITALAR
VALOR (R$): 901.370,88.

CASA DE

CONSORCIO Assinado de forma
REGIONAL digital por CONSORCIO
INTERMUNICIPAL  REGIONAL

INTERMUNICIPAL DE
DE SAUDE:07833463000183
SAUDE:078334630 Dados: 2020.10.30
00183 16:31:22 -03'00'
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