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CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CRIS i b
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Edital do Concurso PuUblico n® 002/2019 RERRATIFICADO

O Consércio Regional Intermunicipal de Salide — CRIS — Herculandia Estado de Séo Paulo, torna publico que
realizara por meio da EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME, na forma prevista no
artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal e regida de acordo com a Lei 11.107 de 6 de Abril de 2005 e Leis
Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para a admissao de Empregos publicos regidos pela CLT especificadas no Item 1.1 deste Edital. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugdes a seguir:

1-DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1-Os Empregos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os
requisitos minimos e a taxa de inscri¢do sao os seguintes:
EMPREGO A CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
PUBLICO WL S%@Tzlo HORARIA INSCRICAO
SEMANAL
Auxiliar de consultério 40 Horas Ensino Médio Completo.
dentério 01 R$1.099,63 Semanais REGISTRO DE ACD R$17,00
. Ensino Médio Completo. R$17,00
Qr‘:f’g'r'r"’r‘]ra‘;‘zm o1 |R$1526,00 ggr:j:r:;‘iss REGISTRO DE AUX. DE ENFERMAGEM
CARTEIRA DE COREN
. 8 Horas Ensino Fundamental Completo. R$11,00
Cuidador 01 R$ 1.201,26 Dirias 12/36
Dentista 01 R$ 4.582,65 40 Hora_s, Ensino Superior Completo R$16,00
Semanais REGISTRO DE ORGAO DE CLASSE
. 40 Horas Ensino Superior Completo R$16,00
Enfermeiro 01 R$ 2.943,61 ; REGISTRO DE ORGAO DE CLASSE
Semanais
COREN
Farmacautico 01 R$ 1.378,00 20 Hora_s Ensino Superior Completo R$16,00
Semanais REGISTRO DE ORGAO DE CLASSE CRF
. 30 Horas Ensino Superior Completo R$16,00
Fisioterapeuta 01 R$ 2.273,02 ; REGISTRO DE ORGAO DE CLASSE
Semanais
CREFITO
RS D'8' Horz/as40 Ercino S e | R$16,00
- iarias nsino Superior Completo
Medico de PSF 01 | 12.93661 Horas REGISTRO DE ORGAO DE CLASSE CRM
Semanais
_ _ _ 20 Horas Ensino Superior Comgleto R$16,00
Médico Ginecologista 01 R$ 6.516,31 Semanais REGISTRO DE ORGAO DE CLASSE CRM E
ESPECIALIDADE EM GO
_ o 20 Horas Ensino Superior Completo R$16,00
Médico Psiquiatra 01 R$ 6.516,31 Semanais REGISTRO DE ORGAO DE CLASSE CRM E
ESPECIALIDADE EM PSIQUIATRIA
_ _ 20 Horas Ensino Superior Completo R$ 16,00
Médico Pediatra 01 R$ 6.516,31 Semanais REGISTRO DE ORGAO DE CLASSE CRM E
ESPECIALIDADE EM PEDIATRIA
6 Horas R$16,00
Nutricionista 01 R$ 2.273,02 | Diarias/ 30 | Ensino Superior Completo
Horas REGISTRO DE ORGAO DE CLASSE CRN
Semanais
Servigos Gerais 01 R$1.041,65 Dié?ri:;rlaz%ﬁ Ensino Fundamental Completo R3$11,00
8 Horas R$17,00
Téenico d . Diarias /40 | £\ siNO MEDIO COMPLETO
écnico de Farmacia 01 R$ 1.086,83 Horas_ REGISTRO DE TECNICO DE EARMACIA
Semanais
Terapeuta o1 R$ 1.512,14 20 Horas Ensino Superior Completo. R$16,00
Ocupacional Semanais | REGISTRO DE ORGAO DE CLASSE
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1.2 — O Consodrcio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS - Herculandia estima convocar, durante o prazo de
vigéncia do concurso publico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do
item 1.1 deste Edital.

1.3 - O Consorcio Regional Intermunicipal de Saide — CRIS - Herculandia podera, durante a vigéncia deste
concurso publico, convocar candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas
para os referidos empregos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribuicBes dos empregos séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME, sediada & Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 —
Maringa — PR — CEP 87.050-420

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legisla¢bes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3 - Os Empregos Publicos e as vagas estéo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de caréater classificatério e
eliminatério.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Herculandia - SP, por definicdo conjunta do Consércio Regional

Intermunicipal de Salude — CRIS e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos Ltda. -
ME .

2.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - S&o condig¢des para inscri¢ao:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para admisséao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego mediante confirmacdo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o0 emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, € hem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para
provimento do emprego, devendo o candidato na ocasido da convocacéo, apresentar os documentos exigidos na
Area de Recursos Humanos do Consércio Regional Intermunicipal de Satde — CRIS — Herculandia. No caso do
nao cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.
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| 4- DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricBes serédo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricao apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 05/06/2019 até o dia 07/07/2019 desde que efetue o pagamento até o dia 08/07/2019 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrdnico de inscrigao.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A lnica forma de pagamento da taxa de inscrigdo € através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Exceléncia Sele¢cdes ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢éo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituic&o organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de davida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um emprego, sob sua responsabilidade, devendo
verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo haverd a
possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢cdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicbes do emprego para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO
PUBLICO.

5.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro himero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 1° admissdo; a segunda vaga
reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 20* admisséo e assim sucessivamente, observadas as vagas
existentes por emprego.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.
5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via correio no periodo de 05/06/2019 a 05/07/2019,
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentagdo exigida no item
5.6 e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, e enviar os documentos no enderecgo a seguir : Exceléncia
Selecfes & Concursos Puablicos Ltda, Rua Arapongas, 60, Zona 08 , Maringa-PR , Cep- 87.050-420.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo 1V) e com
0s documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responséavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes:

3
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nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO,
nome do emprego pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentagao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por
escrito(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo das provas, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo
poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela CRIS, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Seré eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.14 - A avaliacéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Consoércio Regional Intermunicipal de
Saude — CRIS - Herculandia

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.
5.18 - Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdoprovisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscriges por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

6.3 - N&o seréo aceitas inscricdes contendo dadosincompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacédo das provas, na hipdtese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, a Exceléncia Sele¢fes procedera a inclusao

4
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do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscricdo. Formulario estard em posse do Coordenador da Exceléncia Seleces.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Exceléncia
Selecbes, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Ndo havera devolucédo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricao

e anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apés processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 10/07/2019, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricao.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital 002/2019 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio e eliminatoério.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 50 (Cinquenta) questdes para todos os empregos publicos, com 04 opg¢bes de
respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informac8es sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacdo € o constante do Anexo 1l do
referido Edital.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o emprego € o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Contetdo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo |l sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.7 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 21/07/2019 no Municipio de Herculandia - SP, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br nos periodos de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO EMPREGOS

Auxiliar de Consultério Dentario, Cuidador, Dentista, Enfermeiro , Farmacéutico,

9h0o Fisioterapeuta , Médico de PSF, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional.

Auxiliar de Enfermagem, Médico Ginecologista, Médico Psiquiatra, Médico Pediatra, Servigcos

15h00 Gerais, Técnico de Farmacia.

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI), caneta
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esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.1 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas e apo6s 02 (duas) horas de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.
8.1.2 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na
inscricao.

8.1.5 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificacdo digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5,8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo poderé fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagéo da prova;

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente
instrugdo implicard na eliminag&o do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacéo entre os candidatos nem a utilizacéo
de magquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
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8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e 0 seu caderno de questdes
sera entregue caso retire do local antes de 02 (duas) horas de provas.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

8.3 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condigédo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagcédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corre¢do eletrénica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e seréo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante,
que ficarh em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — A Exceléncia Selecdes ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
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quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacdo preliminar apos Prova Objetiva.

10.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

10.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

10.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

10.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, poder4d haver, eventualmente, alteracdes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderé ocorrer a desclassificacdo
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 - O prazo para interposigéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

10.4.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo
dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A convocagéo para admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados
e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada do Consércio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS -
Herculandia, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do
artigo 37, da Constituicdo Federal.
11.2 - A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito & admisséo, pois o Consércio Regional
Intermunicipal de Salde — CRIS - Herculandia convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu
critério, julgar necessario.
11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, emprego ou funcéo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada
pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funces, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.
11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacgdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0os
documentos de comprovag¢do dos requisitos minimos e de admissdo no emprego, sendo (original e copia): RG,
CPF, cartdao SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento
emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaragdo de Qualificagdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH AB;
comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.
11.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 05
(cinco) dias uteis.
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11.6 - Caso haja necessidade, o Consércio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS - Herculandia podera
solicitar outros documentos complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
CLT adotado pelo Consércio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS - Herculandia e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a admissédo a aprovacdo em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcbes sera
desclassificado.

11.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusédo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante o
Consorcio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS - Herculandia, apds o resultado final.
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12 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Sele¢fes Ltda - ME.

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracéo.

12.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo tacita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 — O Consorcio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS - Herculandia e a Exceléncia Sele¢cdes ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
12.5 - O candidato devera manter junto ao Consércio Regional Intermunicipal de Salde — CRIS - Herculandia,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais
convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.
12.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a admissédo até o niUmero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administra¢éo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Iltem 1.1),
obedecendo sempre a ordem final de classificacéo.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Exceléncia Sele¢des.

12.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cbes dos empregos

Anexo Il: Contetdo Programatico

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

12.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.10 - Cabera ao Presidente do Conselho Diretor do CRIS a homologacéo do resultadofinal.

Herculandia/SP, 06 de junho de 2019.

Consorcio Regional Intermunicipal de Saude — CRIS
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ANEXO | — DESCRIGCOES DOS EMPREGOS

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a protegdo e a recuperagcdo da saude individual e coletiva; Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades
da equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacdo da saude; Elaborar plano de enfermagem,
buscando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar,
coordenar e organizar campanhas de salude, como campanhas de vacinacdo e outras; Supervisionar a equipe de
trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se
de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios
diagnésticos; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos de saude, visando a melhoria da
gualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica; Elaborar
escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacao
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos,etc; Manter uma previsao a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar
reunibes de orientacdo e avaliacéo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos
de auséncia dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos;
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao emprego
e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO COM FORMACAO EM SAUDE MENTAL

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever medicamentos,
indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orienta¢cdes aos pacientes sobre
meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registrar em fichas especificas o devido
registro sobre 0s pacientes examinados, anotando conclusfes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios
de tratamento, para dar orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinagfes legais, emitindo
atestados conforme a necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitérios, levantamentos de doencas
profissionais, les@es traumaticas e estudos epidemioldgicos elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e
estudando os dados estatisticos para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; Colaborar
na limpeza e organizacdo do local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao emprego e/ou
determinadas pelo supervisor imediato; Atuar em ambulatério na area de salde mental; Atuar em equipe
multiprofissional, na elaboragéo de diagnostico e atividades de prevencao e promocgao da saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Atuar em laboratério e domicilios na area de salde mental, na prevencgéo, tratamento e reabilitacdo terapéutica

ocupacional; Atuar em ambulatério na area de saude mental; Realizar visitas domiciliares em casos especiais;
Atender pacientes para prevengado, tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; Participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de diagnéstico e atividades de
prevencao e promocao de saude.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,
associacfes, entre outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
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medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacao e regulamentacdo; Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de
saude das familias e dos individuos no sistema de informacdo da Atencdo Baésica vigente, utilizando as
informacdes sistematicamente para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente
no ambito da Unidade Basica de Salde, e quando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem necessidades
especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).Realizar
acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como aquelas previstas
nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acées e servicos
essenciais e ampliados da AB; Garantir a atencdo a salde da populacédo adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizacdo de acdes de promogédo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencédo de doencgas e agravos e
da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das a¢bBes programaticas, coletivas e de
vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em saulde, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares; Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengBes de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pelo acompanhamento
da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagBes de doencas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado individual,
familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes que possam influenciar os
processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade; Responsabilizar-se pela
populacdo adscrita mantendo a coordenac¢édo do cuidado mesmo quando necessita de aten¢cdo em outros pontos
de atencao do sistema de saude; Utilizar o Sistema de Informacéo da Atencdo Basica vigente para registro das
acOes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagcdo clinica e epidemiolédgica, e a
avaliacédo dos servigos de saude;Contribuir para o processo de regulagédo do acesso a partir da Atencédo Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos; Realizar a gestdo das filas de
espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartihamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atenc¢do basica; Prever nos fluxos
da RAS entre os pontos de atencao de diferentes configura¢g@es tecnoldgicas a integracdo por meio de servigos de
apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado; Instituir agcbes para seguranca do
paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; Alimentar e garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas de informacédo da Atencdo Basica, conforme normativa vigente; Realizar
busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situagfes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para
o planejamento de a¢bes de prevencgdo, protecdo e recuperacdo em saude no territorio; Realizar busca ativa de
internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Bésica, a fim de estabelecer
estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; Realizar visitas
domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicbes de Longa
Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atencdo domiciliar a pessoas com
problemas de salde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria
e que nao podem se deslocar até a Unidade Béasica de Saude; Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe,
integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencao, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcao de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populacdo); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagao sisteméatica das a¢cfes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis,
visando a readequacdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de educacgédo
permanente e educacao continuada; Realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Promover a mobilizacdo e a
participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de
salide e usudrios, viabilizando o controle social na gestao da Unidade Basica de Saude; Identificar parceiros e
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recursos na comunidade que possam potencializar a¢gées intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de
Informacdo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros
programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficidrias;e Exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo; Realizar outras acdes e atividades, de acordo
com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

NUTRICIONISTA
Elaborar e orientar os cardapios e dietas necessarios, de acordo com as faixas etarias e os perfis epidemioldgicos

da populacéo a ser atendida, respeitando os habitos alimentares e a vocagédo agricola da regido, dando prioridade
aos produtos bésicos e aos produtos semi-elaborados e aos in-natura; Ser o responsavel técnico na sua
especialidade perante aos 6rgdos ou entidades governamentais e nao-governamentais; Elaborar anualmente o
plano anual de trabalho como instrumento de planejamento anual contendo justificativa, atividades, projetos e
programas a serem desenvolvidos, estratégias operacionais, cronograma de execugéo, metas, orcamento, quando
necessario, e avaliagcdes da eficiéncia e da eficacia das acdes realizadas; Planejar e coordenar a aplicagcdo de
testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou
da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitacao dos cardapios praticados; Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Salde na Escola; Articular-
se com a direcdo e com a coordenacao o planejamento de atividades lidicas com conteldo de alimentagéo e
nutricdo; Atender o paciente, cliente, consultas nutricional, na unidade de salde e domicilio, realizando
orientacdes conforme necessidade do individuo e acompanhar os resultados. Participar das reunides de equipes
colaborando para planejamento e organiza¢édo dos trabalhados. Planejar e realizar trabalhos de grupos obesos,
hipertensos, diabéticos, gestantes, puerpério, idosos e crian¢as, visando melhorias de salde e evitando e
agravos.

FARMACEUTICO

Aviar as receitas médicas, zelando pela sua observancia quanto aos medicamentos e dosagens nela contidos,
objetivando a eficacia terapéutica do medicamento prescrito; Ser o responsavel técnico na sua especialidade
perante aos 6rgdos ou entidades governamentais e ndo-governamentais; Planejar, orientar ou supervisionar as
atividades de selecdo, compra , armazenamento e distribuicdo de medicamentos, zelando pela qualidade e
conservagdo, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; Elaborar plano anual de trabalho com o
objetivo de detectar as necessidades e suprir, dentro do possivel, as deficiéncias observadas no decorrer do
exercicio anterior; Desenvolver projetos de educacdo para uso conservacao de medicamentos pela comunidade,
inclusive promovendo a conscientizacdo para seu uso somente com orientacdo e prescricdo por profissional
devidamente habilitado; Articular-se com a diregdo e com a coordenacdo pedagdgica das escolas para o
planejamento de atividades lidicas com conteddo que envolva o uso de medicamentos, visando despertar nos
estudantes a consciéncia do seu uso adequado e sé com prescricdo médico, esclarecendo inclusive o perigo a
gue se esta exposto; Coordenar todos os servigos nas farmacias ou postos de distribuicdo de medicamentos do
municipio; Preparar e enviar relatérios ou comunicacdes as entidades ou 6rgdos de salde quanto aso
medicamentos aviados ou fornecidos a populacdo atendida, especialmente os submetidos a controle de uso,
conforme legislacdo e regulamentos expedidos pelos 6rgdos competentes; Executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Prefeito.

MEDICO (PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA)

Realizar assisténcia integral (promoc¢édo e protecao da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia. Adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, etc);
Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
Encaminhar, quando necessario , usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
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do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. Participar das reunides de equipes colaborando para
planejamento e organizacdo dos trabalhos. Participar das reunides de grupos em sala de espera, reunides de
bairros e programas saude na escola.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA)
Realizar acbes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante

planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de
forma multidisciplinar, participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF. Participar das reunides de equipes colaborando para planejamento e organizagdo dos trabalhos. Participar
das reunides de grupos em sala de espera, reunides de bairros e programas salde na escola.

DENTISTA (PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA)
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em

saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengcdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a aten¢éo integral em saude bucal (promocao e protecéo
da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saulde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos de acordo com planejamento local, com
solubilidade; Encaminhar e orientar usuarios , quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o seguimento do tratamento; coordenar e participar de
acOes coletivas voltadas a promocao da salde e a prevengdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de
Educacdao Permanente do THD,ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Realizar visita domiciliar para
avaliacdo bucal para pacientes com dificil deambulacdo. Reunides de equipe Realizar e participar de grupos de
trabalhos em grupo na unidade de salde com gestante, hipertensos, diabéticos e criangas. Realizar trabalhos
prevencao e protecao na saude na escola.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao emprego e area;
Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Executar cauterizagbes de colo de utero com

criocautério; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Realizar o planejamento familiar,
através de palestras e explanacBes a respeito dos métodos existentes na unidade de salde e fornecendo o
material quando solicitado; Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢fes de salde prestadas; Realizar diagnéstico
precoce da gestagdo de alto risco; Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de
rotina e verificando pressao, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais; Avaliar a gestante mensalmente,
até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto; Executar avaliagdo de vitalidade fetal
através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; Realizar consulta p6s-parto indicando
método contraceptivo, se necessario; Fornecer referéncia hospitalar para parto; Executar outras atribuicbes afins;
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FISIOTERAPEUTA
Realizar atendimentos, testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e

movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados, executando qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicées pertinentes ao emprego e area; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar
aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de
desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e a
aplicacéo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicacdo de ondas
curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou
com as maos; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares, etc; Participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, d projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo;

TECNICO DE FARMACIA

Efetuar manutencdo de rotina; Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; Solicitar manutencéo
preventiva e corretiva de equipamentos; Encaminhar para descarte o material contaminado; Controlar estoques:
fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos vencidos aos
6rgdos competentes; Documentar atividades e procedimentos: registrar entrada e saida de estoques; listar
manutencBes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condicdes de armazenamento e prazos de
validade; documentar dispensacdo de medicamentos; documentar aplicacdo de injetaveis; registrar compra e
venda de medicamentos de controle especial; Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacdo e
dispensacao; Utilizar equipamento de protecdo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranga e higiene pessoal;
separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos;
Atender usuérios: Interpretar receitas, sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar
consumidores sobre uso correto, reacdes adversas e conservacdo dos medicamentos; carimbar receita na
substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias
hospitalares; Utilizar recursos de informatica; Participar de campanhas sanitarias; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

SERVICOS GERAIS
Limpar e arrumar as dependéncias e instalagBes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas

condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias da Unidade, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatario, observando o nome e a localizacéo, solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar servicos
externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos; Duplicar
documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero
de copias; Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Manter
limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
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bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao emprego e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de salde do individuo, da
familia e da populacéo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar
reunides com familiares ou responséveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientagdes sobre a doenga
e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salde doenca aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reuniées com profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

CUIDADOR

O cuidador tem a funcao de proceder, orientar e auxiliar os usuarios (adultos, idosos ou criangas) no que se refere
a higiene pessoal, alimentacdo, locomocdo e comunicacdo; manter relacionamento cordial e prestativo com 0s
usuarios que estdo sob sua responsabilidade ou cuidado;O profissional deve também acompanhar e avaliar o
processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental dos usudrios; ajudar a servir a alimentagéo; cuidar da
higiene, dar banho, trocar fraldas; auxiliar a se vestir, calcar, pentear e na guarda de seus pertences; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros e executar pequenos curativos;
acompanhar na ida e volta de saidas externas, passeios, banho de sol, consultas médicas;Realizar e orientar em
trabalhos de acordo com a capacidade de cada morador. Ex: lavar louca, cozinhar, lavar seus pertences,
higienizacdo da casa e outros que sejam pertinentes a realiza¢édo tendo resolutividade de cada morador.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO FUNDAMENTAL

1.Sin6nimos e Antdnimos.

2.Divisao silabica.

3.Tipos de Frases.

4.Aumentativo e Diminutivo.

5.0rtografia oficial.

6.Acentuacéo grafica.

7. Verbo.

8. Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.

9. Tipologia textual.

10.Significacéo literal e contextual de palavras.

11. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situa¢cdes. 12. Coesao e coeréncia.
13.Empregode S, SS, Z, C, CH, X, J e G.

14.Acentuacéo grafica.

15.Emprego das classes gramaticais.

16.Pontuacéo.

17. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagéo.

18. Emprego de tempos e modos verbais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteldo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br

MATEMATICA- ENSINO FUNDAMENTAL

. Nimeros Naturais.

. Operacfes Fundamentais.

. NUmeros Fracionarios.

. Nimeros Decimais.

. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucéo de situacdes problemas.
. Nimeros inteiros: operacfes e propriedades.

. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.

. Raz&o e proporgdo Sucessor e Antecessor.

. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

10. Potenciacéo e porcentagem.

11. Regra de trés simples

12. Equacéo do 1°.

13. Unidades de medida, sistema métrico decimal.

14. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas.

15. Resolucéo de situacdes problema.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).

2. GUELLLI, Oscar Cole¢éo Quero Aprender Matemaética Ed. Atica.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
4. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries.
Editora FTD.

OCO~NOUITA WNPF

CONHECIMENTOS GERAIS FUNDAMENTAL

1.Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de
Sao Paulo e do municipio de Herculandia- SP

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
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3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado de Sao Paulo,
do municipio de Herculandia -SP

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificacdo dos servicos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de
2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do contetdo:

1.www.folhaonline.com.br.

2.www.estadao.com.br.

3.www.uol.com.br/noticias.

4.www.gl.globo.com.

5. www.terra.com.br.

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1. Interpretacéo de texto.

2. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préoprio e figurado. 3.0rtografia.
4.Pontuacéo.

5. Acentuacao.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7.Artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjunc¢éo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes).
8.Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformagéo de estruturas.

14.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
15.Processos de coordenacédo e subordinagao.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacéo das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22.Leitura e analise de textos.

23.Informacdes implicitas e explicitas.

24. Variagéo linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

25.Estrutura sintética da frase

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteuddo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br

LEGISLACAO DO SUS ENSINO MEDIO

1.Lei Orgéanica da Saude 8080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes.

2. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2002.

3. Plano Nacional de Saude 2016-2019.

4. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestéo.

5. Diretrizes Operacionais do Pacto pela Salde.

6. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Politica Nacional de Atengéo Basica.
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7. Politica Nacional de Regulagéo do Sistema Unico de Salde - SUS.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm

2. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2002/prt0373 27 02 2002.html
3. http://bibliotecadigital.planejamento.qgov.br

4, http://conselho.saude.gov.br/webpacto/regulacao.pdf

5. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html
6. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html
7. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2008/prt1559 01 08 2008.html

CONHECIMENTOS GERAIS MEDIO

1.Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de
Sao Paulo e do municipio de Herculandia- SP

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado de S&o Paulo,
do municipio de Herculandia -SP

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificac@o dos servicos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de
2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br.

2.www.estadao.com.br.

3.www.uol.com.br/noticias.

4.www.gl.globo.com.

5. www.terra.com.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
1.Programa de odontologia preventiva do Ministério da Saude.
2. Conceitos de prevencdo em Odontologia e a importancia do uso racional do fldor.. 3.Aspectos ergondmicos
aplicados ao trabalho em Odontologia.
4.Biosseguranca, infec¢do cruzada, conceitos de esterilizacdo e desinfeccdo e sua aplicacdo na clinica
odontologica.
5.Manutencéo correta dos equipamentos odontoldgicos.
6.Conhecimento do prontuario e o correto preenchimento das fichas clinicas e odontograma.
7. Anatomia da cavidade bucal e anexos.
8. As principais doencas da cavidade bucal.
9. Conhecimento dos principais instrumentais e materiais odontoldgicos utilizados na clinica odontoldgica e seu
correto uso, manuseio e armazenamento.
10.Nog0es de ética em Odontologia.
11.Manipulagéo e classificacdo de materiais odontol4gicos.
12. Revelacéo e montagem de radiografias intra-orais.
13. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira
operatoria.
14. Aplicacédo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais.
15. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal.
16.Confeccdo de modelos em gesso em odontologia.
17 Esterilizac@o de material odontolégico.
18.Conhecimentos basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados.
19. Instrumentacao de materiais odontoldgicos.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html

O . .
O Cj CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS i B
Q=]
Oa0

1.BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério dentério para
atuar na rede bésica do SUS. Volume 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.

2.DIAS Verobnica Oliveira Auxiliar de Saude Bucal 12 edicdo Montes Claros Instituto Federal do Norte de Minas
Gerais 2015.

3.GUIMARAES JR, Jayro. Biosseguranca e Controle de Infeccdo Cruzada em Consultérios Odontoldgicos. 12
Edicdo Sao Paulo: Editora Santos, 2001.

4.LOBAS,C.F.S.; etal. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultorio Dentario: 22 Edicdo. Sao
Paulo, Ed. Santos.2002.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Atencdo a Saude: Servico de Atengdo Primaria . Servigo de Atencao Secundaria . Servico de Atencgédo Terciaria.
2. Higiene do Paciente: Técnicas e materiais de Higiene corporal .Técnicas e materiais de Higiene Oral . Tipos de
Banho, técnicas e materiais.

3. Alimentacdo do Paciente: Alimentacdo, Digestdo e Absorcdo dos Alimentos . Interacdo entre drogas e
alimentacgéao.

4. Nutricao terapéutica e tipos de dieta.

5. Sinais vitais.

6. Unidade do Paciente: Diurese. Elimina¢fes intestinais . Cuidados com colostomias. Eliminages gastrica.
Cuidados com cateterismo vesical de alivio e demora.

7. Oxigenioterapia: Dispositivos de suporte respiratdrio faciais, orotraqueais, traqueais.

8. Posicdes para Exames e Procedimentos .

9. Introducédo ao Estudo da Anatomia.

10. Administrag&o de medicamentos.

11. Imunobiolégicos e Doencas Imunopreveniveis.

12. Historico da Microbiologia e Parasitologia ; Agente Infecciosos e suas doengas transmissiveis.

13. Seguranga nos servigos de saude NR 32.

14. Calendério Vacinal.

15. Procedimentos de enfermagem no centro cirirgico.

16. Suporte basico de vida.

17. Pratica de Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva.

18. Humanizagéo da atencao a saude. Humanizacdo com foco na Rede SUS.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.MINISTERIO DA SAUDE. Caderno de Textos: Cartihas da Politca Nacional de Humanizagéo,
2010.Disponivel:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf.
2.FIGUEREDO, N. M. A. de. Praticas de Enfermagem: fundamentos, conceitos, situacfes e exercicios. Sdo Paulo:
Difuséo, 2010

3.GRAZIANO, K.U.; SILVA, A.; PSALTIKIDIS, E.M. (org). Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Sao
Paulo: Manole; 2011

4.LANE, J. C.; TULIO, S. Primeiros Socorros: um manual pratico. Sao Paulo, SP: Moderna, 2002.

5.NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara & Koogan, 2011

6.VIANA, R. A. P. P. Enfermagem em Terapia Intensiva: Praticas e Vivéncias. Porto Alegre: Artmed; 2011.

TECNICO DE FARMACIA

1. Farmacotécnica Alopatica, homeopatica , de produtos estéreis
2.Diferencas entre os Medicamentos ético, genéricos e manipulado.
3.Boas Préticas de armazenamento e conservacdo de medicamentos.
4. Nocgdes de controle de estoque de medicamentos.

5. Nogbes bésicas de farmacologia .

6.Boas praticas de dispensacao farmacéutica.

7. Farmacocinética e farmacodinamica.

8. Classes farmacoldgicas.

9. Operacdes farmacéuticas: filtracéo, tamisacéo, trituracdo e extragao.
10 Célculos em farmacotécnica.

11. Formas de expressédo de concentracdes na manipulacdo farmacéutica.
12.Armazenamento e conservacao de medicamentos.

13. Principios basicos de farmacotécnica.

14. Formas farmacéuticas.

15. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulag&o farmacéutica.
16. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com manipulagao.
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL. Ministério da Satde. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA Resolugéo n° 357 de 20 de
abril de 2001 e suas alteracdes.

2. BRASIL. Ministério da Satde. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolucdo - RDC n° 67, de
08 de outubro de 2007 e suas alteracdes.

3.Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo RDC n° 87, de 21 de novembro de 2008. Altera o
Regulamento Técnico sobre as Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacias.

4.Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Formulagdo de Politicas de
Saude. Politica Nacional de Medicamentos, série C, projetos, programas e relatorios

5. Manual de orientacdo ao farmacéutico: aspectos legais da dispensacgédo. / Conselho Regional de Farmacia do
Estado de S&o Paulo. — S&o Paulo: CRF-SP, 2017.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR

1. Leitura e interpretacao de textos — descricdo, narracdo, dissertacao, etc.

2. Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4. Classificacao das palavras quanto ao niumero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisao silabica. Silaba tbnica.

5. Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia.
6. Ortografia. Acentuacao Gréfica. Crase. Notacdes Iéxicas.

7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.

8. Formacao das palavras — derivagcdo, composicao, reducéo, hibridismos.

9. Sufixos. Prefixos. Radicais.

10. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposic¢édo, conjuncéo, interjeicdo, etc.

11. Seméntica: Significagdo das palavras — sinbnimos e anténimos.

12. Andlise sintatica - frase, oracéo e periodo. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado.

13. Termos integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo,
ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteldo: Www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br

LEGISLACAO DO SUS ENSINO SUPERIOR

1.Lei Orgénica da Saude 8080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes.
2. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2002.

3. Plano Nacional de Saude 2016-2019.

4. Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestéo.

5. Diretrizes Operacionais do Pacto pela Saude.

6. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Politica Nacional de Atengéo Basica.
7. Politica Nacional de Regulac&o do Sistema Unico de Saude - SUS.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/I8080.htm

2. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2002/prt0373 27 02 2002.html
3. http://bibliotecadigital.planejamento.gov.br

4. http://conselho.saude.gov.br/webpacto/regulacao.pdf

5. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html
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6. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html
7. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/am/2008/prt1559 01 08 2008.html

DENTISTA

. Cariologia.

. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais.

. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e para bucais.

. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.

. Tumores das glandulas salivares.

. Cistos e tumores de origem odontogénica.

. Alterac6es regressivas dos dentes. InfecgBes bacterianas, virais e micéticas. 8. Disseminacao das infeccfes
bucais.

9. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal.

10. Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas.

11. Doencas do periodonto.

12. Doencas dos nervos e musculos.

13.Técnicas de anestesia regional e local.

14. Solucdes anestésicas.

15. Fldor. Adeséo aos tecidos dentérios.

16. Periodontia aplicada a dentistica.

17. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.

18. Restaurag8es diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndo-cariosas.

19. Restauracdes adesivas diretas.

20. Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes cerdmicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana.
Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados.

21. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios.

22. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Améalgama dental. Cimentos odontoldgicos.
Ceramicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento.

23. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes
deciduos.

24. Desenvolvimento da ocluséo.

25. Selantes de fossulas e fissuras.

26. Doencas infecciosas de preocupacgdo especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e protecédo pessoal.

27. Etica e legislagao profissional.

28. Diagnéstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condi¢cfes
especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criancas), controle da dor e inflamagcdo em Odontologia,
antibioticoterapia.

~NOoO O~ WN P

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencéo Basica, n° 17 Saude Bucal, 2008.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal .

3. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos: Prevencao e
Controle de Riscos .

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal —
MS, 2008.

5. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontoldgica Aprovado pela Resolucdo CFO-
118/2012.

6. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Consolidacdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de
Odontologia - Resolugdo CFO n° 63/2005 e suas alteracdes.

ENFERMEIRO

. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des.

. Nocdes de Anatomia e Fisiologia.

. Esterilizacdo, desinfeccado, assepsia e antissepsia.

. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar.

. Sistematizag&o da Assisténcia de Enfermagem.

. Administracdo de medicamentos.

7. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros.

U WNPF
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8. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagfes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos
operatorios.

9. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos.

10. Saude do profissional de enfermagem.

11. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas
do aparelho respiratério e circulatério. 12. Enfermagem materno infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravido puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢gGes ginecolégica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratorios,
renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.

13. Distarbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.

14. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.

15. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Saude Puablica e Coletiva: conceito de saude e
saude publica e coletiva.

16. Notificacdo compulsoria.

17. Lixo hospitalar.

18. Calendério de vacinagdo. .

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. AZEVEDO Filho FM, Martins IMS, Soares CSRS, Fazendeiro PG, Paranagua TTB, Bezerra ALQ. Administracdo
de medicamentos: conhecimento de enfermeiros do setor de urgéncia e emergéncia. Enfermeria Global, Rev
Eletrénica de Enf., abr. 2012.

2. BARROS ALBL. Classificagbes de diagndstico e intervenc@o de enfermagem: Nanda-NIC. Acta Paul Enferm.
20009.

3. CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 1992 enfermagem.
Séo Paulo: Atheneu, 2006.

4. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

5.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo Cofen n° 272/2002. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem — SAE — nas Instituicdes de Saude Brasileiras [Internet]. [citado em 2010 Jul 14]

6.NETTINA SM. Prética de Enfermagem. 92 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia Bases fisiolégicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolucdo do conceito de mediagéo
guimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e poés-sinpticos, interagdo droga receptor, mensageiro
secundario.

2. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absor¢cdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas,
distribuicdo, biotransformacéo, excrecéo.

3. Farmacodinamica: mecanismo de a¢do das drogas, interacdo droga receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo,
tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga.

4. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas
colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos.

5. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos.

6. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e anti-inflamatoérios
(esteroides e nado esteroides); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos.
Antineopléasicos.

7. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez géastrica. Farmacos utilizados
nas afec¢Bes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos.

8. Drogas antimicrobianas e antibiéticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais.

9. Vitaminas hidrossollveis e lipossoliveis. Interacdes farmacolégicas: interagcdo medicamento - medicamento e
medicamento-alimento.

10. Andlise Farmacéutica.

11. Célculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solucGes em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.

12. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico.

13. Analise volumétrica por neutralizacdo, oxireducdo, precipitacdo e complexacao.

14. PreparacBes Farmacéuticas e suas elaboracgdes.

15. Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacao, vantagens
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e desvantagens das principais vias de administracéo.

16. Vigilancia Sanitaria: legislacfes relacionadas a farmacias e drogarias (Biosseguranca, Boas praticas de
dispensacao e manipulacdo, medicamentos de uso controlado).

17. Sistema Unico de Saude (Legislacbes e Portarias).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000.

2. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucédo n° 357, de 20 de abril de 2001 e suas alteracdes. Dispde
sobre o regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia.

3. BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde,
Brasilia, 1990.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da atencdo a hipertensédo e ao diabetes mellitus. Brasilia,
2001.

5.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF.

6. CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. Sdo Paulo, AG Grafica e Editora Ltda, 2000.

7. FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

8. GRAHAME-SMITH &ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara
Koogan, 2004.

FISIOTERAPEUTA

1.Anatomia do corpo humano; Biomecéanica; 0ssos, junturas, muasculos, vasos e nervos; sistema circulatorio;
sistema respiratdrio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular.

2. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de
movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.

3.Coordenacéo e reeducacédo dos musculos respiratdrios e condicionamento fisico geral do individuo.

4.. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na salde publica métodos e técnicas utilizadas para
atuacéo do fisioterapeuta nesta area, na prevencao e na assisténcia a saude.

5.Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e Avaliagcdo ortopédica. Mobilizagbes neurodinamicos.
Diagnostico, alteracdes e lesBes trauméticas e ortopédicas da extremidade superior, inferior, pelves e coluna.
Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacdes (tipos e préteses). 6.Fisioterapia aplicada a
neurologia: Semiologia neurolégica. Abordagem clinica, cirlrgica e fisioterapica nas doencas neurolégicas,
trauméticas e ndo traumdticas. Leséo de plexo braquial, plexo lombossacral e nervos periféricos. Lesdo medular.
Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefalico. Doencas
degenerativas. Avaliacao fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico
e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencgas e disfun¢des neuroldgicas. Principais
repercussdes da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito NeuroevolutivoBobath. Desenvolvimento neuro-
psicomotor.

7.Fisioterapia Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia;
Cardiopatias. Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenca Arterial Coronariana. Recursos e condutas
fisioterapéuticas. Reabilitacdo cardiaca. Reabilitacdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem.
Abordagem fisioterapica na reinsercao do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em
equipe. 8. Fisioterapia na Saude da Mulher: Anatomia e fisiologia da gestante. Mudancas fisicas e fisiolégicas da
mulher na gestacdo, parto e puerpério. Dor aguda e crénica na gestante. Distirbios urinérios. Gravidez na
adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doencas cardiacas e respiratérias. Hipertensdo especifica e induzida
pela gravidez. Gestantes com patologias neuroldgicas. Avaliacdo Fisioterapéutica na gestante. Condutas e
recursos e técnicas fisioterapéuticas no periodo gestacional.

9. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de terceira idade.
Patologias mais frequentes na terceira idade. Prevencdo e salde em pessoas na terceira idade. Doencas
Inflamatorias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos e condutas fisioterapéuticas na terceira idade.
Eletrotermofototerapia, Crioterapia.

10. Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia: Crescimento e desenvolvimento
pulmonar; Controle da respiragdo do recém-nascido; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reanimag&do neonatal e
pediatrica; Asfixia perinatal; Encefalopatia Crénica N&o Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias, sindromes e
malformac¢Bes congénitas; Distlrbios respiratérios no neonato e na crianga; Avaliagdo Fisioterapéutica; Condutas
e técnicas fisioterapéuticas no neonato e na crianca.

11. Fisioterapia Neurofuncional na crianca. Fisioterapia do trabalho; Legislac&o da Fisioterapia e Etica Profissional:
Principios e normas que regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Doengas Inflamatérias do Tecido
Conjuntivo; Doencas autoimunes. Ulceras de Presséo; Fibromialgia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
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1. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Resolugo n° 424, de 08 de Julho de 2013 e suas alteracdes.
2.LOPES, Magda Franca. Promovendo qualidade de vida apoOs acidente vascular cerebral: um guia para
fisioterapeutas e profissionais de atencéo primaria a salde: Organizacdo Mundial de Saude. Porto Alegre: Artmed,
2003.

3.KENDALL, Florence Peterson; McCCREARY, Elizabeth Kendall. Mlsculos — Provas e Funcfes. 3 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1987.

4. KISNER, Carolyn e COLBY, Lynn Allen. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 3 ed. Sdo Paulo:
Manole, 1998

5.MUNIZ J; TEIXEIRA R. Fundamentos de administra¢éo em fisioterapia. 2. ed.: Manole, 2008. 14 ex. 2008.
6.0’'SULLIVAN B. Fisioterapia avaliagdo e tratamento. SP:Monole, 2010. 14 ex. 2010.

MEDICO DE PSF

1. A implantacao da unidade de saude da familia.

2. Saude do Trabalhador.

3. Controle da Tuberculose. Hipertensao sistémica e Diabetes Mellitus — protocolo.

4. Dermatologia na atencéo basica da saude.

5. Saulde da crianca, adolescente, adulto e idoso.

6. Obesidade.

7. Controle dos canceres de colo do utero e da mama.

8. Prevencdo clinica de doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica.

9. HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

10. Envelhecimento e salde da pessoa idosa.

11. Caréncia de micronutrientes.

12. Vigilancia em saude: dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose.

13. Zoonoses.

14. Saude na escola. Doengas respiratorias cronicas.

15. Saude sexual e saude reprodutiva.

16. Diretrizes do NASF - Nucleo de apoio a salude da familia.

17. Atencdo a demanda espontdnea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas integrativas e
complementares.

18. Atencgéo ao pré-natal de baixo risco.

19. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares,
pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema enddcrino, hematolégicas, reumatolégicas,
neurolégicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis, ginecoldgicas Situacdo de violéncia (identificacdo e
procedimentos).

20. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF.

21. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL. Ministério da Saude Cadernos da Atencao Bésica.

2. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA Codigo de Processo Etico Profissional . Resolugdo CFM n° 2.145/2016
e suas alteracdes.

3.BRASIL. Ministério da Saude Guia de Vigilancia em Salde.2017

4. DUNCAN, Bruce Bartholow et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseadas em
evidéncias. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

5. GUSSO Gustavo Tratado de Medicina de Familia e Comunidade Ed. Artmed).

6. Projeto Diretrizes AMB — Associacdo Médica Brasileira. https://diretrizes.amb.org.br/

7.Diretrizes Clinicas na Salde Suplementar. https://diretrizes.amb.org.br/

MEDICO GINECOLOGISTA

. Bases biolégicas: Anatomia. Ovulagédo, fecundacgao, migracao e nidacéo ovular. Modificag8es gravidicas locais.
. Adaptacéo do organismo materno a gravidez.

. Endocrinologia na gravidez.

. Duracéo da gravidez e evolugéo cronoldgica.

. Propedéutica obstétrica.

. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactacao: fisiologia e assisténcia.

. Gestacdo multipla. Hiperémese gravidica.

. Doenca hipertensiva especifica da gestacéo: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e assisténcia,
eclampsia, sindrome HELLP.

9. Abortamento esponténeo.

O~NO UL WNPF
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10. Patologias clinicas na gestagédo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infecgéo pelo virus da
imunodeficiéncia humana — AIDS.

11 Patologia do parto e do puerpério: Distécias — conceito e classificacdo, distocia 6ssea, distdcia de partes moles:
tumores prévios, distécia funcional, distécia fetal, distocia anexial.

12. Obstetricia Operatéria: analgesia e anestesia: aspectos obstétricos, intervencdes durante a gestacao.

13. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificacdo de familias e gestantes sob
risco de gerar criancas com alteracfes genéticas.

14. Drogas nha gestacéo: repercussdes perinatais.

15. Fibromioma do utero.

16. Distopia genital.

17. Infeccao do trato urinario inferior.

18. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério.

19. Contracepc¢ao na adolescéncia.

20. Doencas sexualmente transmissiveis.

21. Papilomavirus humano e o cancer de colo uterino. Cancer do endométrio.

22. Dor mamaria. Procedimentos diagnosticos nas les6es ndo palpaveis da mama. Cancer de mama: fatores de
risco, de progndstico e preditivos.

23. Anamnese em ginecologia.

24. Exame fisico em ginecologia.

25. Colpocitologia.

26. Mamografia.

27. Anticoncepc¢do hormonal oral. Antiestrogénios. Anticoncep¢do hormonal injetavel. Anticoncepcdo hormonal
injetavel trimestral. Métodos de barreira. Métodos comportamentais — planejamento. Dispositivos intrauterinos
(DIV). Anticoncepcéo durante a amamentagdo. Anticoncepgdo de emergéncia.

28.Endometriose

29. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. NEME Bussamara Obstetricia Basica— Editora Sarvier, 32 ed., 2000.

2. LIMA Geraldo Rodrigues de Lima e outros Ginecologia de Consultério— Editora EPM — 12 ed., 2003.

3. BRASIL Ministério da Saude Cadernos da Atencao Béasica N° 18 - HIV/AIDS, hepatites e outras DST; N° 26 —
Saulde Sexual e Saude Reprodutiva.

4. ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA. Projeto Diretrizes AMB - Associagdo Médica Brasileira — Area de
Ginecologia e Obstetricia.

5. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA Cédigo de Processo Etico Profissional . Resolugdo CFM n° 2.145/2016 e
suas alteracgoes.

MEDICO PSIQUIATRA

1.Relacdo médico - paciente e técnicas de entrevista.

2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital.

3. Exame clinico do paciente psiquiatrico.

4. Sinais e sintomas em psiquiatria.

5. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outras condi¢cdes psicopatologicas devido a uma condi¢éo
médica geral.

6.Transtornos relacionados a substancias psicoativas.

7. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.

8. Transtornos do humor.

9. Transtornos de ansiedade.

10. Sexualidade humana.

11. Transtornos de personalidade.

12. Medicina psiquiatrica de emergéncia.

13. Psicoterapias.

14. Terapias biolégicas.

15. Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e retardo mental.

16. Transtornos de aprendizagem.

17. Transtorno de déficit de atencao.

18. Transtornos de tique.

19. Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes.

20. Abuso de substancias psicoativo na adolescéncia.

21. Tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes.
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22. Psiquiétrica geriatrica.

23.Cuidados no final da vida e medicina psiquiatrica paliativa.

24. Caodigo de Etica Médica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais: DSM-5.
Trad. Maria Inés Corréa Nascimento. 5. ed. Porto Alegre : Artmed, 2014.

2. CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3 Ed. Porto Alegre : Artmed, 2008.

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
4. LOUZA Neto, M.R; ELKIS, H. Psiquiatria Basica. 2. ed. Porto Alegre : Artmed, 2007

5. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Classificagio de Transtornos Mentais e do Comportamento da CID- 10:
descricbes clinicas e diretrizes diagnésticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

MEDICO PEDIATRA

1.Epidemiologia em saude da crianca.

2.Diagnéstico de salde da populagédo infantil de uma comunidade.

3.0rganizacéo do sistema de saude/modelo de assisténcia a salde-populacéo.

4.Planejamento e execucdo de programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizacao,
Aleitamento materno).

5.Relag&o médico-familia-crianca.

6.Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagéo da crianga.

7. Crescimento e desenvolvimento neuro-psicomotor.

8. Disturbios da nutricdo e metabolismo.

9.Aspectos da gestacgéo, parto e cuidados com o recém- nascido.

10.Patologias do aparelho digestivo infantil.

11.Doencas infectocontagiosas e parasitarias infantil.

12.Doengas respiratérias agudas e cronicas infantil.

13.Patologias do trato urinario infantil.

14.Anemias na crianca.

15.Patologias cardiacas na crianga.

16.Afeccdes cirargicas comuns da infancia.

17.Problemas dermatolégicos na infancia.

18..Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.

19..Medicina do adolescente.

20.Urgéncias em pediatria.

21.Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIALSUGERIDA:

1. CONSENSO BRASILEIRO SOBRE ALERGIA ALIMENTAR: 2018 Parte 1 e 2. Sociedade Brasileira de
Pediatria. Associacdo Brasileira de Alergia e Imunopatologia.

2. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Codigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 2.217/2018.
3.FERREIRA,Alexandre Rodrigues; SILVA,Ana Cristina Sim8es Urgéncias e Emergéncias Em Pediatria.Coopmed
Editora Médica.

4.1 OPEZ, Fabio Ancona.; JUNIOR, Dioclécio Campos. Tratado de Pediatria. 2.ed. Editora Manole, 2009
5.MARCONDES, Eduardo.; COSTA VAZ, Flavio Adolfo.; RAMOS, José Lauro Aradjo. Pediatria Bésica: Tomo |, Il.
Il pediatria especializada. Editora Sarvier

6..MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Saude Departamento de Atencgéo Basica Saide da Crianga:
Crescimento e Desenvolvimento. Cadernos de Atencéo Basica, n° 33.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo humana: Macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades, funcdes e fontes
alimentares.

2. Valor nutricional dos alimentos e utilizacao pelo organismo humano.

3. Necessidades e recomendacdes nutricionais de criancas do nascimento a adolescéncia.

4. Aleitamento materno.

5. Técnica dietética: Métodos e técnicas de selecdo, manipulacdo, pré preparo, coccao, conservagao e
armazenamento dos alimentos.

6. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, sensoriais, nutricionais dos grupos alimentares:
ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes, frutas, 6leos, gorduras
e acUcares.

7. Planejamento e custos de cardapios e preparagoes.
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8. Microbiologia dos alimentos: Fontes de contaminag&o nos alimentos.
9. Microrganismos indicadores de condi¢cGes higiénico-sanitarias dos alimentos. Controle de microrganismos
patogénicos em alimentos
10. Alteracdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.
11. Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana.
12. Conservacéo dos alimentos.
13. Higiene dos alimentos controle higiénico sanitario e tecnoldgico de alimentos. Legislacdo Sanitaria de
alimentos.
14. Boas praticas de fabricacédo e de prestacdo de servicos na area de alimentacéo e analise de perigo e pontos
criticos de controle.
15. Unidade de Alimentac&o e Nutrigdo (UAN) Administragdo no Gerenciamento de uma UAN. Planejamento fisico
e funcional de UAN. Gestdo de recursos materiais de uma UAN. Gestdo de higiene pessoal, ambiental dos
equipamentos, e na operacao de uma UAN e seguranca no trabalho.
16. Avaliacao Nutricional: Avaliacdo do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de
consumo alimentar para coletividades.
17. Fisiopatologia da Nutricdo: Doengas enddcrino-metabdlicas.
18. Alergias e intolerancias alimentares.
19. Doencas com indicacdo de alimentag&o especial.
20. Educacéao Nutricional: Processo ensino- aprendizagem em educag&o nutricional.

21. Formagéo do habito alimentar.

22. Programas educativos: planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo. 23. Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE): Historico do PNAE Funcionamento do PNAE, Legislagdo para funcionamento do
PNAE Conselho Nacional de Alimentacdo Escolar (CAE) Funcionamento e Legislacdo, Conselho Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA
1. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Guia
alimentar para a populagdo brasileira / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencao Basica. 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014..
2. BRASIL, Ministério da Saude. Obesidade. Brasilia 2006. (Série caderno de Atencao Basica n°12)
3. CUPPARYI, L. Guia de Nutricéo: clinica do adulto. 32 ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

4. SOBOTKA, L. Bases da Nutricdo Clinica. 32 ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora: Rubio, 2008.
5. WAITZBERG, D. L. Nutrig&o oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 42 ed. S&o Paulo-SP: Editora: Atheneu,
20009.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. O terapeuta ocupacional como agente de saude e no processo de educacdo popular em um programa
comunitério.

2. Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares.

3. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevencao primaria e seus
programas de agao.

4. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo.

5. A crianca, o adolescente e o idoso. Marginalizacao e a atuagéo do terapeuta ocupacional.

6. Andlise de atividades profissionais para detec¢do e encaminhamento de doencas ocupacionais.

7. Atuacao do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulacao essencial como medida preventiva.

8. Intervencédo da Terapia Ocupacional : Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude
do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica:
abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria.

9. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental.

10.A Terapia Ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas.

11. O terapeuta ocupacional na orientacao familiar e como agente multiplicador frente a Comunidade.

12. O terapeuta ocupacional e sua atuagao nos programas de prevencao e assisténcia a excepcionalidade.

13. Codigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional.

14. Fundamentos historicos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional.

15. Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional.

16. Relagéo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de
Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS.

17.Tratamento da coordenacéo (causas de incoordenacao).
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18. Tipos de preensédo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes
articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular.

19. Analise de Atividades e Recursos Terapéuticos.

20. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos. Neurofisiolégicos e Biomecanico,
Psicocorporais e Cinesioterapicos.

21.Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases.

22.Estrutura Anatofisioldgica, Cinesiologica e Psiquica do Ser humano.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA::

1. BENETTON, J6. Trilhas Associativas: Ampliando os recursos na clinica da Terapia Ocupacional. 2% Edicao.
Séo Paulo: Centro de Estudos de Terapia Ocupacional / Diagrama & Texto; 1999.

2. CANIGLIA, Marilia. Modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Ed. Expressa. 1991 .

3. CANIGLIA, Marilia. Terapia Ocupacional, saide praxica e pds-modernidade. Ed. Cuatiara, 2000.

4. JORGE, Rui Chamone. O Obijeto e a Especificidade da Terapia Ocupacional. Belo Horizonte: GESTO; 1990.

5. JORGE, Rui Chamone. Psicoterapia Ocupacional: histéria de um desenvolvimento. Belo Horizonte: GESTO;
1995.

6. LANCMAN, S. Saude, Trabalho e Terapia Ocupacional. Sdo Paulo: Roca, 2004.

7. TEIXEIRA, SAURON, SANTOS E OLIVEIRA. Terapia Ocupacional na Reabilitagéo Fisica — (AACD). Ed. Roca
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ANEXO Il
Prova Objetiva para todas os Empregos, Quantidade de Questfes e Pontuacéo.
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Fundamental Matemética 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 30 2,0 60
TOTAL 50 100
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Médio Legislacdo do SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 30 2,0 60
TOTAL 50 100
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Médio Técnico Legislacdo do SUS 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 30 2,0 60
TOTAL 50 100
FUNQC)ES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nivel Superior Legislacdo do SUS 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 30 2,0 60
TOTAL 50 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar copia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

| 'SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
'MESA PARA CADEIRANTE

[ 'SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

' TRANSCRITOR

'PROVA EM BRAILE

[ IlPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
UINTERPRETE DE LIBRAS

IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declarac&o e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa para Exceléncia Sele¢bes Ltda. — ME, Rua Arapongas, 60, Zona 08,
Cep-87.050-420, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Herculandia - SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Uso exclusivo da Exceléncia Seleces
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