Arco iris Bastos Herculandia lacri Queiroz Rinépolis Tupa.
EDITAL N° 02/2026 — CONCURSO PUBLICO.
CUIDADOR E MEDICO PSF.

O CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CRIS faz saber que realizar-se-a4 Concurso
Publico, para MEDICO- PSF/UBS E CUIDADOR EM RESIDENCIAS TERAPEUTICAS PARA O MUNICIPIO
DE TUPA, (SP), nos termos do art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal, Lei Complementa n.° 312, de 30 de
junho de 2016, Lei Municipal n° 4.495 de 25 de maio de 2010 e normas deste Edital.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e
realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS e acompanhado pela Comissédo de
Coordenacéo e Fiscalizagdo do Concurso Publico, constituida pela Portaria n.° 13.982, de 25 de setembro de
2023.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacées e divulgacdes referentes
a este Concurso Publico, no site www.msconcursos.com.br.

1.3. A relagdo de empregos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as
atribuicdes, objetos deste Concurso Publico, constam do item Il, deste Edital.

1.4. O candidato concorrera a vaga para o emprego no qual se inscrever, conforme item I, deste Edital.

1.5. Os candidatos aprovados serao regidos pelo Regime da CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas),

1.6. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por inscricdo, recurso, ou outros documentos
solicitados via internet n&o recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes
itens.

1.7. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizagdo de cada prova,
tais como deslocamentos, alimentagcdo, estadia, translado, etc. N&o cabera nenhum énus a Empresa
MSCONCURSOS, ou a0 CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CRIS, inclusive em caso
de reaplicagéo de prova, ou aplicacéo de prova em outo municipio.

1.8. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato entrar
el/ou sair do banheiro.

1.9. Em caso de duvidas sobre este Concurso Publico, desde a publicacdo deste Edital até a homologagéo do
certame, o candidato podera entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira,
das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h (horario de Brasilia), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-
mail faleconosco@msconcursos.com.br.

1.10. Ao enviar e-mail, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e nimero da inscri¢ao.

1.11. Somente sera respondido o e-mail que contiver as informagdes elencadas no item anterior.

1.12. Este Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva, com carater eliminatério e classificatorio para
TODOS OS EMPREGOS.

1.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes, ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.

1.14. O Edital de abertura do certame e eventuais retificacées do mesmo, os editais, resultados, convocacgdes,
comunicados e TODOS os atos deste Concurso Publico, serdo publicados no site no Diario Oficial Eletrénico
do CRIS  (www.cris.sp.gov.br/diario-oficiall e no site da Empresa MSCONCURSOS
(www.msconcursos.com.br).

Il. DOS EMPREGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITO, DA CARGA HQRARIA, DAS VAGAS E DO
CADASTRO RESERVA, DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.
2. QUADRO DE EMPREGOS:
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2.1. As vantagens pecuniarias serdo concedidas nos termos da legislagéo vigente.
2.2. As Atribuigbes dos empregos constam no Anexo |, deste Edital.

lll. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

3. Nos termos Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, aos candidatos com deficiéncia estéo reservadas
até 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada emprego.

3.1. Os candidatos, com deficiéncia, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes, com os
demais, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliac&o, aos critérios de aprovacgado, aos horarios e locais
de realizagdo das mesmas, bem como as condigdes minimas exigidas.

3.2. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia n&o podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, ou de adaptagdo em outra vaga, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisiveis
da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.3. O candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar, no ato da inscrigdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a
espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID.

c) Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apés realizar a inscricdo, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico
arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s)
pode(m) ser visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacio do(s) documento(s), ndo concorrera a
vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

f) O Laudo podera ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.

3.4. Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018, Art. 1°, § 3° a 12 vaga a ser
destinada a PcD sera a 112 vaga existente ou que vier a surgir, a 2% vaga sera a 212, a 32 vaga sera a 312, a
42 vaga sera a 412 e assim sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no item 3.

3.5. Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacg&o da vaga
ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o emprego.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagbes posteriores, vigentes e pertinentes.

IV.DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO.

4. As inscricdes realizar-se-d0, exclusivamente, por meio da internet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma.

4.1. As inscricdes poderdo ser efetuadas a partir da 10h do dia 30/04/2026, até as 23h59min, do dia a
31/05/2026, horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

A inscricdo do candidato implicara:

a) No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

b) No conhecimento e aceitac&o irrestritos das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido deste Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado ap6s realizagdo das provas e publicagdes
pertinentes.

4.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissao das informagdes prestadas no momento da
inscrigao.

4.4. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente.
4.5. Apés concluida a inscricdo o candidato n&o podera alterar emprego nem seus dados pessoais.

4.6. O candidato podera realizar inscricdo somente para um emprego.

4.7. Valor das Inscri¢des:
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EMPREGOS. Taxa de Inscrigcdao RS$.
NIVEL MEDIO. R$ 24,90
NIVEL SUPERIOR. R$ 25,93

4.8. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

4.9. 0O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios,
Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horario estabelecido pelo banco
para quitag&o.

4.10. Né&o sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depésito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.
4.11. Nao sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricdo, ressalvados os casos de néo realizagio, anulagéo, ou cancelamento deste Concurso Publico.

4.12. A inscricdo do candidato sera deferida somente apdés a Empresa MSCONCURSOS receber a
confirmagéo, pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

4.13. N&o sera aceita a inscricdo por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

4.14. Cancelar-se-a a inscricdo verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos
aqui fixados.

4.15. PARA REALIZAR A INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscrig&o.

d) Selecionar o emprego (cargo) de seu interesse, conforme Quadro de Empregos.

e) Informar em campo préprio o0 emprego (cargo) para o qual deseja concorrer.

f) Antes de concluir a inscri¢do, conferir se o emprego (cargo) pretendido e os dados pessoais estéo corretos.
g) Imprimir o boleto bancario e pagéa-lo conforme Cronograma.

V. DA PROVA OBJETIVA.

5. CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

5.1. O candidato, com deficiéncia, ou n&o, ao realizar a inscri¢cdo, devera informar no campo préprio, a condi¢éo
especial de que necessita para a realizagdo da prova, sendo facultado a Empresa MSCONCURSOS o
deferimento, ou indeferimento do pedido. As condi¢cdes especiais de atendimento para o dia da prova,
solicitadas pelo candidato, no ato da inscrigdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade.

5.1.1. O candidato que, para a realizagdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio
de ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscri¢éo, tal necessidade.
5.1.2. O candidato com dificuldade de locomoc&o, devera informar no formulario de inscricdo, em campo
préprio, se utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

5.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos
especificos para leitura da mesma, devera informar tal necessidade no ato da inscricdo, no campo proéprio.
5.1.4. Ao candidato que solicitar prova ampliada, sera disponibilizado caderno de questdes e cartdo-resposta
na fonte Arial, tamanho 15 (quinze).

5.1.5. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, ser&o disponibilizadas sem custo ao candidato.
5.1.6. Ao candidato com deficiéncia e a lactante, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera
concedido 25% (vinte e cinco por cento) referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

5.1.7. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade,
durante a realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.

5.1.8. A crianga devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda
(familiar, ou terceiros). A candidata lactante que nédo levar acompanhante para a crianga, ndo realizara a prova.
5.1.9. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

5.1.10. No momento da amamentagéo, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s)
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

5.1.11. As candidatas no momento da amamentagdo n&o poderdo comunicar-se entre si.

5.2. ESTRUTURA PROVA OBJETIVA.
5.2.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera questdes das areas de conhecimentos,
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conforme estabelecido no quadro de provas.

5.2.2. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma
Unica resposta correta.

5.2.3. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

5.2.4. Os conteudos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.

5.2.5. A Prova Objetiva serd atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.6. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancgar a pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que nado alcangar a pontuagdo minima para aprovagéo na Prova Objetiva.

c) AUSENTE: o candidato que n&o compareceu para realizagéo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, n&o assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum item deste
Edital.

5.2.7. A pontuacdo relativa a(s) questao(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos
do respectivo emprego, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuacdo na(s) referida(s) questao(des),
conforme o gabarito preliminar.

5.3. QUADRO DE PROVAS.
5.3.1. As provas seréo elaboradas conforme o quadro a seguir:

EMPREGOS: : NUMERQ DE|VALOR DA NUMERO DE PpNTUAQi\O
NIVEL MEDId AREA DE CONHECIMENTO. QUESTOES. QUESTAO. ALTERNATIVAS. MINIMA PARA
) APROVACAO.
CUIDADOR. Lingua Portuguesa. 15 2,5 04
Matematica. 05 2,5 50 Pontos.
Informatica Basica. 05 2,5 (A, B, C,D)
Conhecimento Especifico. 15 2,5
TOTAL: 40
EMPREGOS: | - NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE |PONTUAGAO
NIVEL SUPERIbR AREA DE CONHECIMENTO. QUESTOES.  QUESTAO. ALTERNATIVAS. MINIMA PARA
) APROVACAO.
MEDICO PSF. | Lingua Portuguesa. 10 2,0 04
Matematica. 10 2,0 50 Pontos.
Informatica Basica. 10 2,0 (A, B, C, D)
Conhecimento Especifico. 20 2,0
TOTAL: 50

5.4. REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

5.4.1. A Prova Objetiva realizar-se-a no Municipio de Tupa, (SP).

5.4.2. A data prevista para a realizagéo da prova consta do Cronograma. Essa data podera ser alterada, a
depender do numero de candidatos inscritos, ou por necessidade do CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CRIS. Havendo alteragéo, sera publicada com antecedéncia, nova data para
realizagdo da mesma.

5.4.3. A relacdo dos candidatos, com local e horario de realizagdo das provas, sera divulgada conforme
Cronograma.

5.4.4. S6 serd permitida a realizagdo da prova em data, local e horario publicados no site
www.msconcursos.com.br.

5.4.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacéo correta do local de realizagéo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos, e o
comparecimento no horario determinado.

5.4.6. A Prova Objetiva tera duragéo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento
do cartdo-resposta.

5.4.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagcdo das provas, em razéo
do afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto para candidato com deficiéncia e a
lactante.

5.4.8. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagao das provas munido de documento
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original de identificagéo com foto e de caneta esferogréfica transparente de tinta cor preta, ou azul.

5.4.9. S¢6 sera permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de
um dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade, (RG), Carteira de Orgao,
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagéo, ou
Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo. Sera aceito documento digital
com foto, desde que contenha QR Code.

5.4.10. N&o serao aceitos documentos de identificagdo em condi¢des precarias de conservagao.

5.4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em no maximo trinta dias e um documento original com
foto. O candidato sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impresséo digital.

5.4.12. N&o seréo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

5.4.13. N&o sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, sob
pretexto algum, apo6s o fechamento dos portdes.

5.4.14. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

5.4.15. N&o havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipotese.

5.4.16. Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato néo
podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

5.4.17. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico portando qualquer
tipo de arma.

5.4.18. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros (exceto para corregao
visual, ou fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo
desligados), qualquer tipo de relogio, chaves, carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a cabega, ou
parte desta.

5.4.19. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrénico,
no local onde estiver ocorrendo o mesmo.

5.4.20. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizag&o das provas.

5.4.21. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico, o candidato podera manter em cima da sua
carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificagdo. Outros pertences, antes do inicio das
provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.
5.4.22. N&o é permitido ao candidato alimentar-se na sala de prova, exceto agua em garrafa plastica sem
rétulo.

5.4.23. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Concurso Publico, o candidato
devera manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apés ultrapassar o portdo de saida do
prédio.

5.4.24. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrénicos, ou documentos, ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

5.4.25. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes
situacdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um
fiscal;

d) For surpreendido em comunicagao com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;

g) N&o acatar as determinagdes do fiscal de sala, ou de qualquer membro da equipe organizadora do certame;
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacio;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico;

k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

5.4.26. Sera atribuida a pontuagéo zero a questédo da prova cujo cartdo-resposta:

5

<
n
2
o
n
1]
[a)]
(%]
L
o
o
|
o
1]
o
L
-
N4
I
o
(2]
]
L]
o
—
=
]
o
o
k=l
5]
c
‘«
(2]
<

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://cris.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/BAF78AC86A3447338D875A2A26D35219



Arco iris Bastos Herculandia lacri Queiroz Rinépolis Tupa.
EDITAL N° 02/2026 — CONCURSO PUBLICO.
CUIDADOR E MEDICO PSF.

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

c) Nao possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no mesmo.

5.4.27. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER, devidamente, o cartio-
resposta.

5.4.28. O candidato devera ater-se as instru¢cées contidas no Edital, no caderno de questées e no cartao-
resposta.

5.4.29. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrucdes,
conferir o mesmo e verificar se 0 emprego em que se inscreveu, encontra-se, devidamente, identificado na
capa deste.

5.4.30. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

5.4.31. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

5.4.32. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-
resposta, nao tera o mesmo corrigido.

5.4.33. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagéo da Prova Objetiva, recusar-se a
entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Concurso Publico.

5.4.34. O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h (uma hora) apés o seu
inicio, sendo permitido levar o caderno de prova.

5.4.35. Os cadernos de provas ndo conterdo a identificacdo dos candidatos, exceto em relagéo ao numero
que corresponder ao mesmo sinal grafico impresso no canhoto de identificagdo destacado do mesmo.

5.4.36. Os canhotos de identificagdo, destacados dos cadernos de prova, serdo recolhidos em involucros
separadamente destes, os quais serdo lacrados pela Comissao Executora, mediante a assinatura de todos os
membros de ambas as Comissoes.

5.4.37. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, nao lhe
sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

5.4.38. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver
ocorrendo a mesma, sé poder&o sair juntos, apés o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas
dos candidatos presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi
devidamente fechado.

5.4.39. O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item anterior, podera ser excluido deste
Concurso Publico.

5.4.40. Ap6s a publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, ele estara disponivel no site
www.msconcursos.com.br, area do candidato.

5.4.41. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado
preliminar da Prova Objetiva.

VI. DOS RECURSOS.

6. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias, contados a partir da data seguinte ao da
publicagdo no site www.msconcursos.com.br do fato que Ihe deu origem.

6.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

6.2. Nao sera analisado recurso intempestivo.

6.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

6.4. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacéo corresponde a questéo, ou
ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentagéo e/ou
exclui-lo.

6.5. Nao sera analisado o recurso que:

a) Nao atender ao estipulado neste Edital;

b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

6.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no
site www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o numero da questao e fundamentar
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as razées do mesmo.

6.7. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.

6.8. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questao
assinalada pelo candidato.

6.9. Nao serao julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdées, no mesmo argumento.

6.10. Em nenhuma hipo6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicagdes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

6.11. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas
decisdes e respostas.

6.12. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias uteis, apés a publicagéo
definitiva do evento que lhe deu origem.

6.13. Poderédo ocorrer alteragdes no gabarito e na classificagdo preliminares, apds analise dos recursos
interpostos.

VII. DA CLASSIFICAGAO FINAL.

7. A Pontuacao Final sera a pontuacgéao total obtida na Prova Objetiva.

7.1. Aclassificagdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente, alcangada na Pontuagao Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, assim sucessivamente, de acordo
com o0 emprego ao qual se inscreveu.

7.2. Serédo publicadas 02 (duas) listas com a classificacdo dos candidatos aprovados: a primeira com todos os
candidatos, a segunda com os candidatos com necessidades especiais.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.

8. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

c) Que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

8.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados seréao
ordenados de acordo com seu numero de inscri¢cdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, imediatamente posterior, ao dia da Prova Objetiva, € 0
desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem
sera decrescente.

IX. DA NOMEAGAO.

9. Ao ser convocado para nomeacgao o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a
n&o comprovacao das exigéncias no ato da contratagéo implicara na exclusdo do mesmo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

c) Apresentar todos os documentos pessoais (CTPS, RG, CPF, Certiddo de quitac&o eleitoral, certiddo de
casamento, n° PIS/NIS). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima,
mais o certificado de regularidade no servigo militar;

d) 1 Foto 3X4;

e) Comprovar a escolaridade exigida (certificado de conclusédo do curso do nivel de escolaridade exigido e
cédula de identidade profissional — CRM; CRO, COREN, etc.), através de documento original ou copia
autenticada;

f) Quando da contratacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior seréo aceitos, se revalidados
de acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior,
deverao estar acompanhados de tradug&o publica e juramentada.

g) Apresentar no ato da contratagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de emprego, cargo ou fungéo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

h) Declaracao de proprio punho de compatibilidade de horario;

i) Nao serdo contratados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do
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servico publico, em qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido
condenados por crimes contra a Administragdo Publica e crimes previstos na Lei Federal n® 11.343, de
23/08/2006;

j) Declaragéo de Bens e comprovante de residéncia;

k) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

l) Copia de certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos, bem como matricula escolar, carteira de
vacinagéo e CPF e RG se houver;

m) Os candidatos aprovados somente serdo contratados por ato explicito da Administragcdo do Consércio
Regional Intermunicipal de Saude - CRIS e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras
da Administragao.

n) O Consércio Regional Intermunicipal de Saude - CRIS a seu exclusivo critério podera solicitar atestado
de antecedentes criminais ao candidato como exigéncia a contratag&o.

0) O candidato convocado para contratacdo sera submetido a exame médico pré-contratacdo. Se
considerado inapto para exercer o emprego, n&o sera contratado perdendo automaticamente a vaga.

p) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial ou
ao perito médico do trabalho, para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do emprego.

X. DAS DISPOSIGOES GERAIS.
10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes, ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.
10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo.
10.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificagcio obtida pelos
candidatos para contratagdo nas vagas existentes e as que porventura vierem a existir.
10.3. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas
do Concurso Publico.
10.4. Os casos nao previstos neste Edital seréo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou pelo
CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CRIS, a luz da legislag&o vigente.
10.5. Sé&o partes integrantes deste Edital:
ANEXO | - ATRIBUICOES DO EMPREGO.
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Il - CRONOGRAMA.

Tupa, (SP), 28 de abril de 2026.

KLEBER LOPES DE SOUSA.
Presidente do Conselho Diretor do CRIS.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO EMPREGO.

CUIDADOR: Zelar pelo bem-estar, saude, alimentagéo, higiene pessoal, educacgéo, cultura, recreagdo e lazer
da pessoa assistida. Cuidar dos moradores com necessidade especial, a partir de objetivos estabelecidos pela
instituicdo e normativas do servigo. Organizagéo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com vistas
a promogéo do grau de autonomia de cada individuo). Cuidar da aparéncia e higiene dos moradores. Controlar
horarios e ajudar atividades diarias (banhos, necessidades fisiolégicas e troca de fraldas). Prestar cuidados
especiais a pessoas com limitagdes e/ou dependéncia fisica. Controlar horario e ingestdo de medicamentos,
prescrito por profissionais. Acompanhar os moradores em consultas e atendimentos médico-hospitalar,
servicos de educacdo, profissionalizacdo e outros requeridos no cotidiano, quando se fizer necessario.
Promover atividades de estimulo a afetividade. Cuidar dos afazeres domésticos. Contribuir para desenvolver a
autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada morador. Cuidar da roupa e objetos pessoais
dos moradores. Acompanhar os moradores em passeios e atividades ludicas. Acompanhar a pessoa em
atividades sociais, culturais, lazer e religiosas. Dar suporte e apoio a equipe da Residéncia Terapéutica.
Orientar os moradores sobre prevencdo de acidentes. Realizar atividades recreativas e ocupacionais de
promogao de saude, cuidados e autocuidado. Estimular a ingestdo de liquidos e de alimentos variados.
Preparar refei¢cdes, almogo, lanche e jantar em ambientes e em por¢gdes adequadas. Preparar as dietas
especificas. Ofertar refeicées nos horarios determinados. Controlar os suprimentos de alimentos e ingredientes
para confecciona-los. Controlar o prazo de validade dos alimentos e respectiva substituicdo. Organizar limpeza
e higienizacdo do espacgo, equipamentos e utensilios. Manter organizagéo geral da cozinha, solicitar a
coordenacdo, material necessario para a execucado das tarefas da cozinha. Na auséncia da coordenacéo o
cuidador, recebera todos os géneros alimenticios e materiais de limpeza. Zelar pela boa convivéncia entre
funcionarios e moradores da Residéncia Terapéutica. Acompanhar os moradores em consultas e atendimentos
médico-hospitalar, servigos de educacgéo, profissionalizagéo e outros requeridos no cotidiano, quando se fizer
necessario. Respeitar os horarios de entrada e saida no servigo. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do Municipio.

MEDICO - PSF: Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencédo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia. Adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagées, etc); Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos
para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario , usuarios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Participar das reunides de equipes colaborando para planejamento e organiza¢do dos trabalhos. Participar das
reunides de grupos em sala de espera, reunides de bairros e programas saude na escola.
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
A critério da banca, para elaborar as questoes, podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os
conteudos especificados.

NiVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacado de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coeséo e coeréncia. Termos essenciais da oragdo: sujeito, predicado, predicativo do sujeito
e do objeto. Termos acessérios da oragéo. Termos integrantes da oragédo. Emprego e omiss&o do hifen. Uso
de ha (verbo) e a (preposi¢cdo). Emprego de onde e aonde. Utilizagdo dos porqués. Figuras de Linguagem.
Funcdes da Linguagem. Fonemas e Fonética: representacgéo e classificagcao dos fonemas, encontros vocalicos,
encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagédo grafica. Crase. Ortografia. Estrutura e
formacéo das palavras. Classe de palavras (tudo). Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e
composto: (coordenagédo e subordinagdo). Pontuagio. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos,
parénimos, homonimos, polissemia, denotagdo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoepia e
Prosodia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagao
pronominal.

INFORMATICA: Utilizacdo de planilhas eletrénicas. Utilizagdo de editores de textos. Conceitos basicos de
seguranc¢a da informacao: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecéo de
redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso de correio
eletrénico, preparo de mensagens (anexacgdo de arquivos, copias). Navegacgéo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impresséo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-
Windows 10.

ATUALIDADES: Noticias internacionais, nacionais e regionais veiculadas nos principais meios de
comunicagao, a partir de janeiro de 2025. Conhecimentos sobre o Estado de S&o Paulo. Conhecimentos sobre
o Municipio de Tupa, (SP).

CONHECIMENTO ESPECIFICO.

CUIDADOR: Conhecimentos sobre os Servicos Residenciais Terapéuticos Atendimento a individuos e familias
em situacao de vulnerabilidade social. Constituicdo Federal - arts. 5°, 6°, 194, 195, 203 e 204. Lei n.° 13.146,
de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e alteragdes. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990
- Estatuto da Crianca do Adolescente e alteragdes. Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto da
Pessoa Idosa e alteracdes. Nogdes basicas de saude da crianga, gestante, idoso. Nogdes sobre Direitos
Humanos. Nogdes sobre higiene. Nog¢des sobre primeiros socorros. Validade dos alimentos. Manipulagéo de
alimentos. Higiene de alimentos. Preparag&o de alimentos. Selegc&o, conservagao e condigdes inadequadas ao
consumo dos alimentos. Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréos e farinhas, massas,
doces e tortas, carnes, pescados, laticinios. Intoxicagéo alimentar.

NiVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua
e suas modalidades. Arte literaria e elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséo e
coeréncia textuais. Figuras e vicios de Linguagem. Neologismo. Fungbes da Linguagem. Metalinguistica.
Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, encontro consonantal, letra, silaba, diviséo,
tonicidade e notacdes léxicas, encontros vocalicos, encontro consonantal e digrafos. Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas, classificagcdo das palavras quanto ao acento ténico. Acentuagao grafica.
Crase. Ortografia. Classe de palavras (tudo). Frase, oragéo, periodo simples e composto: coordenagéo e
subordinacdo. Pontuagéo. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homaografos,
homofonos, homénimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotagdo e conotagao.
Concordéncia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais da
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oracgéo sujeito, predicado (tudo), predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligagdo, predicativo do sujeito e
do objeto. Termos integrantes da orag&o. Termos acessorios da oragdo. Emprego e omissao do hifen. Uso de
ha (verbo) e a (preposicéo). Utilizagdo de onde e aonde. Valor dos porqués. Fungéo dos pronomes este, esse,
aquele (isto, isso, aquilo). Versificagdo. Literatura Brasileira (periodizac¢ao: inicio e término de cada periodo —
ano, acontecimento e autor — caracteristicas, representantes, obras de cada movimento). Foco narrativo:
narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.
MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operagbes e propriedades. Equacdes e
inequacdes de 1° grau e sistemas: resolugéo e problemas. Equagdes e inequagdes de 2° grau e sistemas:
resolugéo e problemas. Fungdes: afim, quadratica, modular, composta, inversa, exponencial e logaritmica.
Produtos notaveis e fatoragéo algébrica. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e composto. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo,
areas, poliedros, volumes, superficies e solidos de revolugdo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo
retdngulo, Lei dos senos e dos cossenos, fungbes circulares, identidades trigonométricas, transformacées,
fungdes trigonométricas, equagdes e inequagdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polinébmios: fung&o polinomial, equagdes polinomiais, operagdes e propriedades. Relagdes de Girard. Andlise
combinatéria, probabilidade e estatistica: combinacdes e permutagdes, numeros binomiais, espago amostral,
célculo de probabilidades, probabilidades condicionais, analise e interpretacdo de graficos, medidas de
centralidade e de dispersdo. Sequéncias e Progressdes. Numeros Complexos: operagbes e propriedades.
Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas, equagdo de reta, equacgdo de
circunferéncia, posicao relativa entre reta e circunferéncia, cénicas. Raciocinio légico.

INFORMATICA BASICA: Utilizacdo de planilhas eletrénicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos
basicos de seguranca da informagé&o: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e
protecéo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso
de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos
de URL, links, sites, impress&o de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint
2016. MS-Windows 10.

CONHECIMENTO ESPECIFICO.

MEDICO: Diretrizes do SUS. Organizagéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
historia natural e prevencéo de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizacdo e atenc&o primaria a Saude. Doencgas de notificagcdo compulséria. Atualidades
sobre Saude Publica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. A¢gdes e Programas do Ministério da
Saude. Programa Nacional de Imunizagdes, (PNI). Direitos dos usuarios do SUS. Legislagéo referente ao SUS.
Nocbes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria;, ortopedia;
cardiologia. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento e prevengéo das doencgas: Cardioldgicas:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias congénitas,
doencga reumatica, doengas da aorta, hipertenséo arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e
cardiopatia, sindrome metabdlica, choque. Atendimento de Parada Cardiorrespiratéria. Vasculares:
insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa, tromboembolismo arterial,
tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do Pé Diabético, varizes de membros inferiores. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, afecgdes da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, neoplasias. Renais: insuficiéncia renal,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias.
Metabdlicas e do sistema endoécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo,
hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematolégicas: anemias, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca
reumatoéide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiétricas: transtornos psiquiatricos na clinica geral, demémcia, alcool e fumo na clinica médica, transtornos
relacionados ao uso de drogas, depressao, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos,
fobicos e obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas, transtornos somatoformes, transtornos da personalidade,
urgéncias psiquiatricas. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningococica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
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dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas imunolégicas, doenga do

soro, edema angioneurdético.
ANEXO Ill - CRONOGRAMA.

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poderao ser
alteradas).

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 28/04/2026.

PERIODO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL. 29/04/2026.

PERIODO DE INSCRIGOES.

30/04/2026 a 31/05/2026.

ENVIO DE LAUDO MEDICO.

30/04/2026 a 31/05/2026.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 02/06/2026.
DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA 05/06/2026.
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS

PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E DAS 06 e 07/06/2026.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS E 10/06/2026.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES

ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 10/06/2026.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA. 14/06/2026.
DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR. 14/06/2026.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 15 e 16/06/2026.
DIVULGAGCAO DO GABARITO DEFINITIVO, DO RESULTADO PRELIMINAR DA 26/06/2026.
PROVA OBJETIVA E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 27 e 28/06/2026.
OBJETIVA E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DA 30/06/2026.
CLASSIFICACAO DEFINITIVA.

PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO. 30/06/2026.
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