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EDITAL DE CONCURSO PUBLICQ N, 0012014

acompanhamento dos trimites e julgamento final. O presente Concurso Publico destina-se
a0s Empregos Publicos da cléusula primeira deste edital, Vagos, que se vagarem ou forem

L1. Do emprego publico, campo de atuacdo, carga horiria semanal, as vagas, os vencimentos
€ 0s requisitos. '

EMPREGO CAMPO CARGA VAGAS VENCIMENTOS REQUISITOS
PUBLICO DE HORARIA (SALARIO
ATUACAO SEMANAL BASE)
EDUCADOR ESTRATEGIA 20h 01 R$ 1.113,30 GRADUACAO
Fisico SAUDE DA EM
FAMILIA - EDUCACAO
ESF FISICA;
- REGISTRO
EM ORGAO
DE CLASSE.
EDUCADOR NUCLEO DE 40h o1 R$ 2.226,60 GRADUACAO
FiSICO APOIO A EM
SAUDE DA EDUCACAQ
FAMILIA - FISICA:
NASF <REGISTRO
EM ORGAO
DE CLASSE,
PSICOLOGO NUCLEO DE 40h 01 R$2.372,28 GRADUACAQ
0 A EM
SAUDE DA PSICOLOGIA;
FAMILIA - .
NASF
GRADUACAO
ASSISTENTE NUCLEO DE 30h 01 R$ L7277 EM
SOCIAL APOIO A ASSISTENTE
SAUDE DA SOCIAL.
FAMILIA -
NASF
- ENSINO
OFICIAL DE UNIDADE DE 36H 01 R$ 948,91 MEDIO
ATIVIDADES PRONTO COMPLETO;
ADMINISTRATIV ATENDIMEN - CURSO DE
AS TO - UPA INFORMATIC
A.
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II - REQUISITOS GERAIS
2.1 - Ser brasileiro;
2.2 - Gozar dos direitos politicos;
2.3 - Ter Idade minima de dezoito anos completos na data da contratagéio;
2.4 - Ni#o possuir antecedentes Criminais, comprovados por atestados da Justica Federal ¢
Estadual e/ou do Distrito Federal onde tenha residido;
2.5 ~ Apresentar todos 0s documentos pessoais (RG, CPF ¢ Titulo de Eleitor). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima mais o certificado de
regularidade no servigo militar;
2.6 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.7 - Apresentar declaragdo firmada pelo préprio candidato de ndo haver sofrido, no
exercicio profissional ou de qualquer funcfio publica, penalidade disciplinar por prética de
atos desabonadores oy condenago por crime ou contravengéo;
2.8 - Apresentar declaraggio de bens até a data da posse;
2.9 — Comprovar curso especifico exigido;

.10 — Quando da contratacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serfio
aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem

¢ juramentadas;
2.11 - Comprovar aptiddo fisica e mental para o emprego através de exame médico;
2.12 ~ Apresentar no ato da contratagio declaragéio quanto ao exercicio ou ndo do emprego

sua Administraggo;

2.14 - O CRIS a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a contrata¢o;

2.15 - O candidato convocado poders ser submetido a exame médico antes da contratagéo, e,
caso seja considerado inapto para exercer o Cmprego, o mesmo néo sera contratado, perdendo
automaticamente a vaga.

IIT - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢des serfio gratuitas, presenciais e personalissimas, devendo ser realizadas pelo
proprio interessado, e serfio recebidas entre os dias 10, 11, 12, 13 ¢ 16 de junho de 2014,
das 8:30h as 11:30h, e das 13h as 16h, na Sede do Conséreio Regional Intermunicipal de
Saiide — Rua Timbiras, 871 — CEpP 17600-270 - Centro, Tupd/SP;

3.2 - No ato da inscrigdo o candidato dever4 apresentar os seguintes documentos:

a) Xérox da Cédula de Identidade;

b) Xérox do Cadastro de Pessoa Fisica junto ao Ministério da Fazenda (CPF/MF);

3.3 - No dia da prova, sera opﬁgaténa a apresentacdo do documento de identidade (RG,

3.4 - Seréio indeferidas as inscrigdes:
a) ndo realizadas pessoalmente;

b) de ex-servidores demitidos por justa causa ou a bem do servigo publico, pelo poder
executivo e legislativo dos municipios que compdem o CRIS.

3.5 — A falsificagéio da declaragdo ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagiio
verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicard na eliminagdo automatica

candidato;




™) @, ®) CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CRIS
‘ O Afco fris Bastos Herculindia Iacri Queiroz Rinépolis Tupia
o) ») Rua Timbiras, n° 87] - CEP 17.600-270 - TEL, (14) 3496-4737 - Tupd.
O CNPJ - 07.833.463/0001-83
3.6 - Aos candidatos portadores de necessidades especiais serfio reservadas 5% (cinco por
cento das vagas) nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e a fungéio a
exercer, devendo entregar laudo médico até a data de 16 de Junho de 2014, no mesmo local

4.3 - Para o emprego piblico Educador Fisico onde o campo de atuagdo ¢ o Niicleo de Apoio
a Saude da Familia - NASF a prova conters 20 questdes objetivas de conhecimento
especiﬁpo, sendo atribuido 0,5 (meio) ponto para cada questéo, considerando-se classificados

atuacdo ¢ a Unidade de Pronto Atendimento — UPA, a Prova conterd 20 questdes, sendo 05
(¢inco) de portugués, 05 (cinco) de matematica e 10 (dez) de conhecimento especifico, sendo
atribuido 0,5 (meio) ponto para cada questdo, considerando-se classificados os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos,
V - DO CONTEUDO
5.1 - Oficial de Atividades Administrativas - UPA:

— S.1.1 - Lingua Portuguesa: ortografia Oficial, Classes Concordancia Verbal de Nominal,
Regéncia verbal e nominal, Verbos, colocagio nas frases, correcéio de textos.

de dados, multimidia, armazenamento de dados, cépia de Seguranca, geragdo e digitalizagfo
de material escrito; Internet € intranet: navegadores, correio eletrdnico, transferéncia de
arquivos, sistemas de busca e pesquisa, grupos de discussdo e comunidades, acesso a
distancia a computadores, prote¢do ¢ seguranca; Comunicagéo: protocolos de comunicagdo e
rede de locais e remotas; Hardware - microcomputador: configuragéo bésica e componentes;
impressoras: classificagio, nogdes gerais e operagdo; outros periféricos.

$.2 - Educador Fisico - ESF; Educador Fisico — NASF; Psicélogo - NASF e Assistente
Social - NASF.

Conhecimento Especifico: Serdo exigidos conhecimentos tebricos e operacionais

relacionados 4 fungéio a ser desempenhada. ’
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VI-DA CLASSIFICACAO
6.1 - O resultado final sera a quantidade total de pontos atribuidos na prova escrita;

banca examinadora de concurso, com protocolo na Sede do Consorcio Regional
Intermunicipal de Satde — CRIS, situada na Rua Timbiras n° 871, CEP- 17.600-270 Centro-
Tup#/SP.

VIl -DA HOMOLOGACAO

Apds a decisdo final sobre a classificagfio, o concurso sera homologado pela autoridade
competente, possibilitando a contratagdo para as vagas disponiveis, com base na apuragéo
dos requisitos gerais.

VIII - DISPOSICOES FINAIS

8.1 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que

8.2 — Para que chegue ao conhecimento de todos ¢ expedido o presente Edital, publicado na
Imprensa Local e afixado no setor Administrativo da Entidade,
8.3 ~ O presente concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua

présente  concurso, somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte do Conséreio Intermunicipal.

8.5 ~ Em caso de empate, terd preferéncia o candidato de maior idade, prevalecendo o
empate terd preferéncia o candidato com maior niimero de acertos em conhecimentos
especificos, e, em prevalecendo, o candidato com maior numero de filhos,

8.6 - Os casos nio previstos no presente Edital serdio resolvidos pela Comisséio do Concurso,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes,

Tupi (SP), 02 de junho de 2014.
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Secretirio Executivo o Cris Prgsidente Do Conselh




