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CONVOCACAO

CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL
DE SAUDE - CRIS

CONVOCACAO

O CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CRIS convoca
a comparecer na sede do CRIS o Sra. MARIA
CRISTINA BEZERRA DA SILVA aprovado em
concurso ptblico n° 04/2019 UPA TUPA para o
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS em
(18° décimo oitavo) lugar, para que em 5 (cinco)
dias uteis manifeste sua inten¢do de assungdo ou
declinagdo do cargo e regularize os documentos

necessarios, sob pena de decair do direito de
contratacgao.

Tupa — SP, 22 de JANEIRO de 2024.
ALEXANDRE MARTINEZ IGNATIUS -

EXECUTIVO - CRIS.

SEC.

EDITAL 01.2024 - CONCURSO PUBLICO

0 CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CRIS faz saber
que realizar-se-4 Concurso Publico, para o
Programa Saude da Familia de Tupa e Residéncias
Terapéuticas, nos termos do inciso 1X, do art. 37,
da Constituicdo Federal, Lei Municipal n.° 4.372,
de 7 de maio de 2.008 e Lei Municipal n.° 4.843, de
07 de agosto de 2017 e normas deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1.0 Concurso Publico serd regido por este
Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou
aditamentos e realizado sob a responsabilidade da
Empresa MSCONCURSOS, acompanhado pela
Comissao de Coordenagao ¢ Fiscalizacdo do
Concurso Publico, constituida pela Portaria n.°
13.982, de 25 de setembro de 2023.

1.2.E de responsabilidade exclusiva do candidato,
acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes
referentes a este Concurso Publico, no site
WWW.mSconcursos.com.br.

1.3.A relacdo de empregos, a carga horaria, a
escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas € as
atribui¢des, objetos deste Concurso Publico,
constam do item II, deste Edital.

1.4.0 candidato concorrera a vaga para o emprego
no qual se inscrever, conforme item II, deste Edital.

1.5.0s candidatos aprovados serdo regidos pelo
Regime da CLT, (Consolidagdo das Leis
Trabalhistas).

1.6,A  Empresa MSCONCURSOS ndo se
responsabilizard por inscri¢do, recurso, ou outros
documentos solicitados via internet ndo recebidos,
por problemas de ordem técnica dos computadores,
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falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas, bem como outros fatores que impossibilitem
o recebimento destes itens.

1.7.0 candidato ¢ responsavel pelos custos
necessarios ao comparecimento para a realizacao
de cada prova, tais como deslocamentos,
alimentacao, estadia, translado, etc. Nao cabera
nenhum 6nus & Empresa MSCONCURSOS, ou ao
CONSORCIO REGIONAL INTERMUNICIPAL
DE SAUDE-CRIS, inclusive em caso de
reaplicagdo de prova, ou aplicagdo de prova em
outo municipio.

1.8.A Empresa MSCONCURSOS  podera
utilizar-se de detector de metais, sempre que o
candidato entrar e/ou sair do banheiro.

1.9.Em caso de duavidas sobre este Concurso
Publico, desde a publicacdo deste Edital até a
homologag¢ao do certame, o candidato poderd entrar
em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de
segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e
das 14h as 18h (horario de Brasilia), através do
telefone  (67) 3253-6683, ou do e-mail
cris2024@msconcursos.com.br.

1.10.Ao enviar e-mail, o candidato devera
informar seu nome completo, CPF e numero da
inscrigao.

I.11.Somente serd respondido o e-mail que
contiver as informagoes elencadas no item anterior.
1.12.Este Concurso Publico serd constituido de
Prova Objetiva, com carater eliminatério e
classificatorio para TODOS OS EMPREGOS.
1.13.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagdes, ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia, ou evento, que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital proprio.

1.14.0 Edital de abertura do certame e eventuais
retificagdes do mesmo, os editais, resultados,
convocagdes, comunicados ¢ TODOS os atos deste
Concurso Publico, serdo publicados no site no

Diério Oficial Eletronico do CRIS
(www.cris.sp.gov.br/diario-oficial) e no site da
Empresa MSCONCURSOS

(www.msconcursos.com.br).

IL.DOS EMPREGOS, DA
ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA
HORARIA, DAS VAGAS E DO CADASTRO

RESERVA, DO  VENCIMENTO, DAS
VANTAGENS  PECUNIARIAS E  DAS
ATRIBUICOES.

2.QUADRO DE EMPREGOS:

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

Emprego.Escolaridade/ Requisitos.Carga horaria
diaria.Vencimento.CR*

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.Ensino Médio
Completo.8h/d.R$ 1.692,53CR

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO.Ensino Médio Completo + Curso de
ACD e registro no respectivo Conselho de
Classe.8h/d.R$ 1.475,60CR

AUXILIAR DE ENFERMAGEM.Ensino Médio
Completo. Registro no Coren. Certificado de
Conclusao de Curso de  Auxiliar de
Enfermagem.8h/d.R$ 2.012,85CR

TECNICO EM ENFERMAGEM.Curso Técnico
em Enfermagem. Registro no Coren.8h/d.R$
1.835,75

CR

NIVEL SUPERIOR.

Emprego.Escolaridade/ Requisitos.Carga horaria
diaria.Vencimento.CR*

DENTISTA.Ensino  Superior - Curso de
Graduagdo em Odontologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe — CRO.8h/d.R$
5.810,51CR

EDUCADOR FiSICO.Ensino Superior - Curso de
Graduagdo, (Bacharelado ou Licenciatura) em
Educagdo Fisica, registro no respectivo Conselho
de Classe.4h/d.R$ 1.894,43CR
ENFERMEIRO.Ensino Superior - Curso de
Graduacdo em Enfermagem, com registro no
respectivo Conselho de Classe — COREN.8h/d.R$
3.586,05CR

PSICOLOGO.Ensino ~ Superior -
Graduacdo em Psicologia, com

Curso de
registro no
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respectivo Conselho de Classe — CRP.8h/d.R$
3.799,10CR

2.1.CR* (Cadastro Reserva).

2.2.As vantagens pecuniarias serao concedidas nos
termos da legislagdo vigente.

2.3.As Atribuicdes dos empregos constam no
Anexo I, deste Edital.

III.DAS VAGAS DESTINADAS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.
3.Nos termos do Decreto n.° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, aos candidatos com deficiéncia
estdo reservadas até 5%, (cinco por cento), do total
das vagas oferecidas para cada emprego.

3.1.0s candidatos, com deficiéncia, participardo
deste Concurso Publico em igualdade de condigdes,
com os demais, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos
horarios e locais de realizacdo das mesmas, bem
como as condigdes minimas exigidas.

3.2.Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia
ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria, ou de adaptagdo em outra vaga,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisiveis da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

3.3.0 candidato com deficiéncia devera:
a)Declarar, no ato da inscri¢do, no campo proprio,
o tipo da sua deficiéncia, o cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.
b)Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS,
conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a
espécie, o grau e¢ o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID.
c)Para o envio do Laudo Médico, o candidato
devera, apos realizar a inscrigdo, acessar sua “‘area
do candidato”, clicar em “anexar laudo” e
encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s)
escaneado(s) em um Unico arquivo. Nao serd
possivel enviar arquivo em outro formato que nao
seja em “PDF”.

d)Imediatamente, apos enviar o arquivo, o
candidato devera clicar no link e conferir se o(s)

AOS

documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

e)O candidato que enviar arquivo, sem
possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s),
ndo concorrera a vaga destinada aos candidatos
com deficiéncia.

f)O Laudo podera ser enviado somente conforme
data estabelecida no Cronograma.

3.4.Por forca do arredondamento previsto no
Decreto Federal n.° 9.508/2018, art. 1°, § 3°, a 1*
vaga a ser destinada a PcD sera a 11* vaga existente
ou que vier a surgir; a 2%, sera a 21%; a 3%, serd a 31%;
a 4% sera a 41% assim sucessivamente, sendo
mantido o percentual estabelecido no item 3.
3.5.Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero
fracionado igual ou superior a 0,5, (cinco décimos),
estara formada 01, (uma), vaga para a pessoa com
deficiéncia. Se inferior a 0,5, (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevagao
da fracdo para o minimo de 0,5, (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o
emprego.

3.6.Consideram-se  pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
3.298/99 e demais legislagdes posteriores vigentes
e pertinentes.

IV.DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS
E DOS PROCEDIMENTOS PARA A
INSCRICAO.

4.As inscri¢des realizar-se-20, exclusivamente, por
meio da internet, atraveés do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido
no Cronograma.

4.1.As inscrigdes poderdao ser efetuadas somente
até as 23h59min, (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma.

4.2 A inscrig¢do do candidato implicara:

a)No consentimento do tratamento de dados
pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, (LGPD).

b)No conhecimento e aceitacdo irrestritos das
normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital e em
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seus Anexos, em relacdo as quais nao poderda o
candidato alegar desconhecimento.

4.3.As informacodes prestadas na ficha de inscrigao
sao de exclusiva responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido deste Concurso Publico,
aquele que informa-las com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado ap0s realizagao das
provas e publicagdes pertinentes.

4.4.0 candidato sera responsavel por qualquer
erro, ou omissdo das informagdes prestadas no
momento da inscrigao.

45.A Empresa MSCONCURSOS ndo se
responsabilizard pelos dados pessoais informados
incorretamente.

4.6.Apos concluida a inscrigdo o candidato nao
poderd alterar emprego nem seus dados pessoais.
4.7.0 candidato podera realizar inscricdo somente
para um emprego.

4.8.Valor das Inscrigoes:

EMPREGOS:Taxa de Inscri¢do RS$.

NiVEL MEDIO. 24,00

NiVEL MEDIO TECNICO.24,00

NIVEL SUPERIOR.25,00

4.9.A taxa de inscricdo poderd ser paga somente
até a data estabelecida no Cronograma.

4.10.0 pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser
efetuado nas agéncias bancérias, agéncias dos
Correios, Casas Lotéricas, em postos de
autoatendimento, ou pela internet, observado o
horario estabelecido pelo banco para quitagdo.
4.11.Nao sera aceito pagamento por meio de
agendamento, banco postal, cheque, comprovante
de deposito, transferéncia entre contas, ou qualquer
outra forma de pagamento diferente da estabelecida
neste Edital.

4.12.Nao sera devolvida, em hipotese alguma, a
importancia recolhida pelo candidato, referente a
taxa de inscri¢do, ressalvados os casos de nao
realizacdo, anulagdo, ou cancelamento deste
Concurso Publico.

4.13.A inscricio do candidato serd deferida
somente apos a Empresa MSCONCURSOS receber
a confirmagdo, pela instituigdo bancaria, do

respectivo pagamento.

4.14.Nao sera aceita a inscrigdo por e-mail, via
postal, condicional, ou fora do periodo
estabelecido.

4.15.Cancelar-se-4 a inscricdo verificando, a
qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos aqui fixados.

416 PARA REALIZAR A INSCRICAO, O
CANDIDATO DEVERA:

a)Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b)Ler atentamente o Edital de Abertura e seus
Anexos.

c)Preencher corretamente a ficha de inscrigao.
d)Selecionar o emprego de seu interesse, conforme
Quadro de Empregos.

e)Informar em campo préprio o emprego para o
qual deseja concorrer.

f)Antes de concluir a inscricdo, conferir se o
emprego pretendido e os dados pessoais estdo
corretos.

g)Imprimir o boleto bancario e pagé-lo conforme
Cronograma.

V.DA PROVA OBJETIVA.
5.CONDICOES ESPECIAIS
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.
5.1.0 candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao
realizar a inscri¢do, devera informar no campo
proprio, a condicao especial de que necessita para a
realizacdo da prova, sendo facultado a Empresa
MSCONCURSOS o deferimento, ou indeferimento
do pedido. As condigdes especiais de atendimento
para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no
ato da inscri¢do, serdo analisadas ¢ atendidas
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.1.1.0 candidato que, para a realizacdo da prova,
necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile,
auxilio de ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, deverd informar no requerimento de
inscri¢ao, tal necessidade.

5.1.2.0 candidato com dificuldade de locomogao,
devera informar no formulédrio de inscricdo, em
campo proprio, se utilizara cadeira de rodas e/ou se

PARA
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necessitard de local de facil acesso.

5.1.3.0 candidato com deficiéncia visual, que
precisar de prova ampliada, ou que depender de
instrumentos especificos para leitura da mesma,
devera informar tal necessidade no ato da inscricao,
no campo proprio.

5.1.4.A0 candidato que solicitar prova ampliada,
serd disponibilizado caderno de questdes e
cartdo-resposta na fonte Arial, tamanho 15,
(quinze).

5.1.5.As provas ampliadas, ou em braile, quando
solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao
candidato.

5.1.6.Ao candidato com deficiéncia e a lactante,
que necessitar de tempo adicional para realizar a
prova, serd concedido 25%, (vinte e cinco por
cento), referente ao tempo destinado aos demais
candidatos.

5.1.7.A candidata lactante que tiver necessidade de
amamentar o filho, de até¢ 06, (seis), meses de
idade, durante a realizacdo das provas, devera
informar essa necessidade no campo proprio.
5.1.8.A crianga devera estar acompanhada de uma
pessoa maior de 18 anos responsavel por sua
guarda, (familiar, ou terceiros). A candidata
lactante que ndo levar acompanhante para a
crianga, ndo realizara a prova.

5.1.9.Nos horarios previstos para amamentacao, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada
de um fiscal.

5.1.10.No momento da amamentacdo, ficardo
presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s)
crianca(s) € um fiscal, sendo vedada a permanéncia
de quaisquer outras pessoas.

5.1.11.As  candidatas no  momento da
amamenta¢ao nao poderdo comunicar-se entre si.

5.2.ESTRUTURA PROVA OBJETIVA.

5.2.1.A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, conterd questdes das dareas de
conhecimentos, conforme estabelecido no quadro
de provas.

5.2.2.As questdes de multipla escolha conterdo 04,
(quatro), alternativas, (A, B, C, D), das quais

havera uma unica resposta correta.

5.2.3.A Prova Objetiva serd impressa em preto e
branco, mesmo quando contiver imagem.

5.2.4.0s conteudos das provas constam no Anexo
I, deste Edital.

5.2.5.A Prova Objetiva sera atribuido o valor
maximo de 100, (cem), pontos.

5.2.6.A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte
resultado:

a)APROVADO: o candidato que alcangar a
pontuacdao minima de 50 pontos na Prova Objetiva.
b)REPROVADO: o candidato que ndo alcancar a
pontuagdo minima para aprovacdo na Prova
Objetiva.

c)AUSENTE: o candidato que ndo compareceu
para realizacao da Prova Objetiva.

d)EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, nio
assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum
item deste Edital.

5.2.7.A pontuacdo relativa a(s) questdao(des),
eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os
candidatos do respectivo emprego, presentes a

prova, que ndo obtiveram pontuagcdo na(s)
referida(s) questdo(des), conforme o gabarito
preliminar.

5.3.QUADRO DE PROVAS.
5.3.1.As provas serdo elaboradas conforme o
quadro a seguir:

EMPREGOS: NIVEL MEDIO E MEDIO
TECNICO.AREA DE
CONHECIMENTO.NUMERO DE

QUESTOES.VALOR DA QUESTAO.NUMERO
DE ALTERNATIVAS.PONTUACAO MINIMA
PARA APROVACAO.

TODOS.

Lingua Portuguesa.

Matematica.

Informatica Basica.

Conhecimento Especifico.

15

05

05

15
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2,5
2,5
2,5
2,5
04

(A’ B’ C’ D)
50 Pontos.
TOTAL: 40

EMPREGOS: NIVEL SUPERIOR.AREA DE
CONHECIMENTO.NUMERO DE
QUESTOES.VALOR DA QUESTAO.NUMERO
DE ALTERNATIVAS.PONTUACAO MINIMA
PARA APROVACADO.

TODOS.

Lingua Portuguesa.

Matematica.

Informatica Basica.

Conhecimento Especifico.

15

05

05

15

2,5

2,5

2,5

2,5

04

(A9 B) C’ D)
50 Pontos.
TOTAL: 40

5.4.REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.
5.4.1.A Prova Objetiva realizar-se-4 no Municipio
de Tupa, (SP).

5.4.2.A data prevista para a realizacdo da prova
consta do Cronograma. Essa data poderd ser
alterada, a depender do numero de candidatos
inscritos, ou por necessidade do CONSORCIO
REGIONAL INTERMUNICIPAL DE
SAUDE-CRIS. Havendo alteragdo, sera publicada
com antecedéncia, nova data para realizacdo da
mesma.

5.4.3.A relacdo dos candidatos, com local e horario
de realizacao das provas, serd divulgada conforme
Cronograma.

5.4.4.S6 serd permitida a realizacdo da prova em

data, local e horario publicados no site
WWW.msconcursos.com.br.
545 E de responsabilidade exclusiva do

candidato: a identificagdo correta do local de
realizacdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homoénimos, € 0 comparecimento no
horério determinado.

5.4.6.A Prova Objetiva tera duragdo maxima de
3h, (trés horas), incluso o tempo destinado ao
preenchimento do cartdo-resposta.

5.4.7Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagdao do tempo previsto para aplicagdao das
provas, em razao do afastamento do candidato da
sala de provas, ressalvado o previsto para candidato
com deficiéncia e a lactante.

5.4.8.0 candidato devera comparecer ao local
determinado para realizacdo das provas munido de
documento original de identificacdo com foto e de
caneta esferografica transparente de tinta cor preta,
ou azul.

5.4.9.506 sera permitida a realizacdo das provas, ao
candidato que apresentar ao fiscal de sala, o
original de um dos seguintes documentos de
identificacdo, com foto: Cédula de Identidade,
(RG), Carteira de Orgdo, Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (CTPS),
Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte,
desde que o documento permita, com clareza, a sua
identificacdo. Serd aceito documento digital com
foto, desde que contenha QR Code.

5.4.10.Nao serdo aceitos documentos de
identificacilo em  condigdes  precarias  de
conservacao.

5.4.11.Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo, ou furto, deverd entregar uma copia
do documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido em no méximo trinta
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dias e um documento original com foto. O
candidato sera submetido a identificagao especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital.

5.4.12.Nao serao aceitos protocolos, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente  definidos, inclusive  carteira
funcional de ordem publica ou privada.

5.4.13.Nao sera permitido o ingresso de candidato,
no local onde estiver ocorrendo o Concurso
Publico, sob pretexto algum, apds o fechamento
dos portdes.

5.4.14.Recomenda-se que o candidato comparega
ao local, no minimo, 30, (trinta), minutos antes da
hora marcada.

5.4.15Nao havera segunda chamada
realizag¢do das provas sob nenhuma hipdtese.
5.4.16.Depois da assinatura da folha de presenca
at¢é a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o
candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas
sem o0 acompanhamento de um fiscal.

5.4.17.E vedado ao candidato entrar no local onde
estiver ocorrendo o Concurso Publico portando
qualquer tipo de arma.

5.4.18.Nao sera permitido ao candidato realizar as
provas usando Oculos escuros, (exceto para
correcdo visual, ou fotofobia, desde que informe no
ato da inscrigdo), ou portando aparelhos
eletronicos, (mesmo desligados), qualquer tipo de
relégio, chaves, carteira, bolsa, acessorios que
cubram o rosto, a cabega, ou parte desta.
5.4.19.Serd eliminado deste Concurso Publico, o
candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho
eletronico, no local onde estiver ocorrendo o

para

mesmo.
5.4.20.Serd eliminado deste Concurso Publico, o
candidato  cujo  celular e/ou  aparelho(s)
eletronico(s), mesmo desligado(s), emitir(em)

qualquer som, durante a realizacao das provas.

5.4.21.Sob pena de ser eliminado deste Concurso
Publico, o candidato podera manter em cima da sua
carteira apenas lapis, borracha, caneta, um
documento de identificacdo. Outros pertences,
antes do inicio das provas, o candidato devera

acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua
guarda e responsabilidade.

5.4.22.Nao ¢ permitido ao candidato alimentar-se
na sala de prova, exceto dgua em garrafa plastica
sem rotulo.

5.4.23.Durante todo o tempo em que permanecer
no local, onde ocorrera o Concurso Publico, o
candidato deverd manter o celular desligado, sendo
permitido ativd-lo, somente apds ultrapassar o
portao de saida do prédio.

5.4.24. A Empresa MSCONCURSOS ndo se
responsabilizard por perdas, extravios de objetos,
equipamentos  eletronicos, ou  documentos,
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos a eles causados.

5.4.25.Serd ainda eliminado deste Concurso
Publico, o candidato que incorrer em qualquer das
seguintes situagoes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer
espécie;

b) Utilizar equipamento eletronico de qualquer
tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar
0 seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de
um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outros
candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execucdo da
prova;

f)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a realizacao da prova;

g)Nao acatar as determinagdes do fiscal de sala, ou
de qualquer membro da equipe organizadora do
certame;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

)Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de
coordenagao;

jJ)Fumar no local onde estiver ocorrendo o
Concurso Publico;

k)Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu
cartdo-resposta.

5.4.26.Seréa atribuida a pontuagdo zero a questdo
da prova cujo cartdo-resposta:
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a)Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b)Tiver mais de uma alternativa assinalada;

c)Nao possuir alternativa assinalada;

d)Estiver assinalado com alternativa diferente do
gabarito definitivo;

e)Nao for preenchido com caneta esferografica
com tinta de cor azul, ou preta, como também
marcacao diferente da indicada no modelo previsto
no mesmo.

5427E de exclusiva responsabilidade do
candidato: ASSINAR e PREENCHER,
devidamente, o cartdo-resposta.

5.4.28.0 candidato devera ater-se as instrugoes
contidas no Edital, no caderno de questdes e no
cartdo-resposta.

5.4.29.A0 receber o caderno de provas, ¢ de
responsabilidade do candidato, ler atentamente as
instrugdes, conferir o mesmo ¢ verificar se o
emprego em que se inscreveu, encontra-se,
devidamente, identificado na capa deste.

5.4.30.Ao0 terminar a conferéncia do caderno de
provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala, que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

5.4.31.Nao havera substituicdo do cartdo-resposta
por erro do candidato.

5.4.32.Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o
tempo estabelecido para a sua realizagdo, o
candidato devera entregar ao fiscal de sala o
cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que
deixar de assinar seu cartdo-resposta, ndo tera o
mesmo corrigido.

5.4.33.0 candidato que, ao findar o tempo
estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva,
recusar-se a entregar o seu cartdo-resposta, sera
excluido deste Concurso Publico.

5.4.34.0 candidato podera se retirar do local de
realizag¢ao das provas somente 1h, (uma hora), apds
o seu inicio, sendo permitido levar o caderno de
prova.

5.4.35.0s cadernos de provas ndo conterdo a
identificacdo dos candidatos, exceto em relagdo ao
nimero que corresponder ao mesmo sinal grafico
impresso no canhoto de identificagdo destacado do

mesmo.
5.4.36.0s canhotos de identificagdo, destacados
dos cadernos de prova, serdo recolhidos em
involucros separadamente destes, os quais serao
lacrados pela Comissdo Executora, mediante a
assinatura de todos os membros de ambas as
Comissdes.

5.4.37.Ao término da prova, o candidato devera se
retirar do recinto onde estd ocorrendo o certame,
ndo lhe sendo mais permitido o uso do banheiro e
bebedouro.

5.4.38.0s trés candidatos que terminarem a prova
por ultimo, deverdo permanecer na sala onde
estiver ocorrendo a mesma, s6 poderdo sair juntos,
ap6és o fechamento do envelope contendo os
cartdes-respostas dos candidatos presentes e
ausentes, assinarem no lacre do referido envelope,
atestando em ata, que este foi devidamente lacrado.
5.4.39.0 candidato que se recusar cumprir o que
determina o item anterior, podera ser excluido deste
Concurso Publico.

5.4.40.Ap6s a publicacdo do resultado preliminar
da Prova Objetiva, ele estara disponivel no site
www.msconcursos.com.br, area do candidato.
5.4.41.0 cartdo-resposta somente estara disponivel
durante o periodo de recurso referente ao resultado
preliminar da Prova Objetiva.

VI.DOS RECURSOS.

6.0 prazo para interposicao de recurso sera de 01,
(um) dia, contado a partir da data seguinte ao da
publicacdo no site www.msconcursos.com.br do
fato que lhe deu origem.

6.1.Admitir-se-a um unico recurso por candidato e
de forma individualizada, ou seja, um recurso para
cada evento que lhe deu origem.

6.2.Nao sera analisado recurso intempestivo.
6.3.Para interpor recurso, o candidato devera
acessar a area do candidato no = site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar
recurso e fundamentar as razdes do mesmo.
6.4.Antes de enviar o recurso, o candidato devera
conferir se a fundamentacdo corresponde a questao,
ou ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado
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o recurso, nao sera possivel
fundamentac¢ao e/ou exclui-lo.
6.5.Nao sera analisado o recurso que:
a)Nao atender ao estipulado neste Edital;

b)For interposto por outro meio ndo especificado
neste Edital.

6.6.Para interpor recurso sobre o Gabarito
Preliminar, o candidato devera acessar a area do
candidato no site www.msconcursos.com.br, clicar
em solicitar recurso, selecionar o numero da
questdo e fundamentar as razdes do mesmo.

6.7.0 candidato que desejar interpor recursos
contra duas, ou mais questdes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.
6.8.Somente serd respondido recurso sobre o
Gabarito Preliminar correspondente a questdo
assinalada pelo candidato.

6.9.Nao serdo julgados recursos que abordarem
duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.
6.10.Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos
de revisdo de recursos respondidos, nem de
publicacdes definitivas, exceto no caso de erros
materiais.

6.11.A banca examinadora ¢ soberana no
julgamento dos atos, portanto, ndo caberd recurso
das suas decisoes e respostas.

6.12.A resposta do recurso estara disponivel na
area do candidato, em até cinco dias uteis, apos a
publicagdo definitiva do evento que lhe deu origem.

corrigir a

6.13.Poderdo ocorrer alteragdes no gabarito e na
classificagdo preliminares, apo6s analise dos
recursos interpostos.

VIL.DA CLASSIFICACAO FINAL.

7.A Pontuacdo Final serd a pontuacdo total obtida
na Prova Objetiva.

7.1.A classificacdo observarda a ordem numérica
decrescente, individualmente, alcangada na
Pontuacao Final, atribuindo-se o primeiro lugar ao
candidato que obtiver a maior pontuagdo, assim
sucessivamente, de acordo com o emprego ao qual
se inscreveu.

7.2.Serdo publicadas 02, (duas), listas com a
classificagdo dos candidatos aprovados: a primeira

com todos os candidatos, a segunda com os
candidatos com necessidades especiais.

VIILDOS  CRITERIOS
FINAL.

8. Em caso de empate, terd preferéncia o
candidato:

a)Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais.

b)Que obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos
Especificos.

c)Que obtiver maior pontuagdo em Lingua
Portuguesa.

8.1.Persistindo o empate, depois de aplicados
todos os critérios acima, os candidatos empatados
serdo ordenados de acordo com seu nimero de
inscricdo, de forma crescente, ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, imediatamente
posterior, ao dia da Prova Objetiva, e o desempate
dar-se-4 segundo os critérios a seguir:

a)Se a soma dos algarismos do numero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;

b)Se a soma dos algarismos do niimero sorteado
no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a
ordem serd decrescente.

DE DESEMPATE

IX.DA NOMEACAO.

9.A0 ser convocado para nomeacao o candidato se
submetera as seguintes exigéncias, sendo que a nao
comprovagao das exigéncias no ato da contratagao
implicara na exclusdo do mesmo.

a)Apresentar todos os documentos pessoais,
(CTPS, RG, CPF, Certidao de quitagcdo eleitoral,
certiddo de casamento, n.° PIS/NIS). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos, mais o certificado de regularidade no
servigo militar;

b)1 Foto 3X4;

c)Comprovar a escolaridade exigida, (certificado
de conclusdao do curso do nivel de escolaridade
exigido e cédula de identidade profissional — CRM,;
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CRO, COREN, etc.), através de documento original
ou coOpia autenticada;

d)Quando da contratacdo, os documentos de
escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se
revalidados de acordo com as normas legais
vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer
outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducao publica e juramentada.
e)Apresentar no ato da contratacdo declaracdo
quanto ao exercicio ou ndo de emprego, cargo ou
funcdo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e pensao;

f)Declaraciao de proprio punho de compatibilidade
de horario;

g)Nao serdo contratados ex-servidores publicos
demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem
do servigo publico, em qualquer area da
administracdo publica; bem como os candidatos
que tenham sido condenados por crimes contra a
Administragdo Publica e crimes previstos na Lei
Federal n.° 11.343, de 23/08/2006;

h)Declaracio de Bens e comprovante de
residéncia;
1)Nao estar com idade para aposentadoria
compulsdria;

j)Copia de certiddo de nascimento de filhos
menores de 14 anos, bem como matricula escolar,
carteira de vacinacao, CPF e RG se houver;

k)Os candidatos aprovados somente serdo
contratados por ato explicito da Administragdo do
Consorcio Regional Intermunicipal de Saude —
CRIS, de acordo com as necessidades e
disponibilidades financeiras da Administracao.

1)O Consorcio Regional Intermunicipal de Saude —
CRIS, a seu exclusivo critério, podera solicitar
atestado de antecedentes criminais ao candidato,
como exigéncia a contratagao.

m)O candidato convocado para contratacdo sera
submetido a exame médico pré-contratagdo. Se
considerado inapto para exercer o emprego, nao
sera contratado perdendo automaticamente a vaga.

n)Os candidatos deficientes, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a uma Junta
Meédica Oficial ou ao perito médico do trabalho,
para a verificagdo da compatibilidade de sua

deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

X.DAS DISPOSICOES GERAIS.

10.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizagdes, ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia, ou evento, que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital proprio.

10.1.Este Concurso Publico tera validade de 02,
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo.

10.2.Durante o prazo de validade do Concurso
Publico, serd respeitada a ordem de classificacao
obtida pelos candidatos para contratagdo nas vagas
existentes e as que porventura vierem a existir.
10.3.A legislagdo com vigéncia apds a data de
publicacao deste Edital, bem como as alteragcdes em
dispositivos constitucionais, legais € normativos a
elas posteriores, nao serdo objeto de avaliagdao nas
provas do Concurso Publico.

10.4.0s casos nao previstos neste Edital serdo
resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou
pelo CONSORCIO REGIONAL
INTERMUNICIPAL DE SAUDE-CRIS, a luz da
legislacdo vigente.

10.5.S30 partes integrantes deste Edital:

ANEXO I — ATRIBUICOES DO EMPREGO.
ANEXO II - CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO III - CRONOGRAMA.

Tupa, (SP), 22 de janeiro de 2024.

MANOEL IRONIDES ROSA.
Presidente do Conselho Diretor do CRIS.

ANEXO I - ATRIBUICOES DO EMPREGO.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atividades de
natureza relacionadas a organizacdo e execucao de
tarefas que envolvem as fung¢des de suporte técnico
e administrativo das unidades. Arquivamento e
verificagdo do andamento de processos e de
documentos, atendimento ao publico interno e
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externo, prestacdo de informacdes sobre a
tramitagdo de processos e de outras questdes
relacionadas a unidade de trabalho. Elaboracao e
conferéncia de documentos, controle e guarda do
material de expediente, visando a reposi¢ao em
tempo habil, registro, classificacdo, recuperagdo e
requisicdo com base na legislacdao pertinente e nas
normas técnicas, controle de bens patrimoniais sob
responsabilidade  da  unidade.  Prepara a
correspondéncia rotineira, consultando registros ou
dados necessarios. Confere a documentagao.
Manipula maquinas copiadoras simples, preenche
formularios, efetua registros em livros, faz
relatdrios com redagdo proprio ou sob minuta,
presta informagdes aos contribuintes, inclusive via
telefone, arquiva a correspondéncia, formularios,
requisi¢oes e outros documentos, dispondo-os em
ordem cronologica e ou alfabética, para facilitar o
controle e a consulta desses documentos. Opera
microcomputadores, acionando os dispositivos de
comando, observando e controlando as etapas de
programacao, dentro de critérios definidos, para
gravar as informagdes documentadas pelo sistema
de entrada de dados. Verifica o conteudo e a
finalidade dos documentos recebidos, baseando-se
no sistema a ser empregado para estabelecer a
ordem das informacdes a serem gravadas. Organiza
os documentos, em lotes e numerando-os, para
possibilitar maior seguranga na execucdo do
trabalho. Opera computadores e guarda sigilo sobre
o servico que lhe ¢ confiado. E executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas determinadas pelo superior ime-diato, em
todo ambito do municipio.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
Preparar o usudrio para atendimento. Auxiliar no
atendimento ao usuario. Preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios.
Instrumentalizar o CD ou THD durante a realizacao
de procedimentos clinicos. Manipular materiais de
uso odontoldgico. Promover isolamento do campo
operatério. Selecionar moldeiras e confeccionar
modelos em gesso. Realizar agdes de promogao e
prevencdo em saude bucal para familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e

protocolos de atencdo a saude. Agendar consultas.
Preencher fichas clinicas e manter o arquivo € o
fichario em ordem. Participar do gerenciamento de
insumos. Cuidar da manutengao e conservagao dos
equipamentos odontologicos. Proceder a lavagem,
desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais e
equipamentos utilizados.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Participar das
atividades de atencdo a saude realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissio na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros).
Realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administracdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem,
preparagao e esterilizagdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuacdo e regulamentacao.
Participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando  grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades. Cadastrar e
manter atualizado o cadastramento e outros dados
de satde das familias e dos individuos no sistema
de informacdo da Atengdo Basica vigente,
utilizando as informagdes sistematicamente para a
andlise da situacdo de saude, considerando as
caracteristicas  sociais, economicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local. Realizar o cuidado integral a
saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Bésica de Satde, e quando
necessario, no domicilio e demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
com atencdo especial as populacdes que
apresentem necessidades especificas (em situagdo
de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). Realizar agoes
de atengdo a saude conforme a necessidade de
saude da populacdo local, bem como aquelas
previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta
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nacional de acdes e servigos essenciais € ampliados
da AB. Garantir a atencdo a saude da populagao
adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizagdo de acdes de promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, preveng¢do de doengas e
agravos ¢ da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia em satde, e incorporando
diversas racionalidades em saude, inclusive
Praticas Integrativas e Complementares. Participar
do acolhimento dos wusudrios, proporcionando
atendimento humanizado, realizando classifica¢ao
de risco, identificando as necessidades de
intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se
pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao
longo do tempo no que se refere as multiplas
situagdes de doencas e agravos, € as necessidades
de  cuidados  preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervencdes que
possam influenciar os processos saude-doenca
individual, das coletividades e da propria
comunidade. Responsabilizar-se pela populagdo
adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando necessita de atencdo em outros
pontos de atencdao do sistema de saude. Utilizar o
Sistema de Informacgdo da Atencdo Basica vigente
para registro das agdes de saide na AB, visando
subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo
clinica e epidemioldgica, e a avaliagao dos servigos
de saude. Contribuir para o processo de regulacao
do acesso a partir da Atengao Bésica, participando
da definicao de fluxos assistenciais na RAS, bem
como da elaboracdo e implementagdo de protocolos
e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao
desses fluxos. Realizar a gestao das filas de espera,
evitando a pratica do  encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de
regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia),
ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento
longitudinal de responsabilidade das equipes que

atuam na atencao basica. Prever nos fluxos da RAS
entre os pontos de atengdo de diferentes
configuragdes tecnologicas a integracdo por meio
de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao,
para garantir a integralidade do cuidado. Instituir
acdes para seguranca do paciente e propor medidas
para reduzir os riscos e diminuir os eventos
adversos. Alimentar e garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacao
da Atencdo Basica, conforme normativa vigente.
Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos
de notificagdo compulsoria, bem como outras
doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagdes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de ag¢des de prevengao, protecdo e
recuperagdo em saude no territdrio. Realizar busca
ativa de internagoes ¢ atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias
que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade
pelas equipes que atuam na AB. Realizar visitas
domiciliares e atendimentos em domicilio as
familias e pessoas em residéncias, Instituigdes de
Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes em seu territorio, de
acordko com o planegjamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas. Realizar
atencao domiciliar a pessoas com problemas de
saude controlados/compensados com algum grau
de dependéncia para as atividades da vida didria e
que nao podem se deslocar até¢ a Unidade Basica de
Saude. Realizar trabalhos interdisciplinares e em
equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacoes e at¢ mesmo outros niveis de
atencao, buscando incorporar praticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo
de consulta compartilhada reservada aos
profissionais de nivel superior, constru¢do de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,
entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagdo). Participar
de reunides de equipes a fim de acompanhar e
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discutir em conjunto o planejamento e avaliagao
sistematica das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
readequagdo constante do processo de trabalho.
Articular e participar das atividades de educacao
permanente e educacao continuada. Realizar agdes
de educagdo em sauade a populacdo adstrita,
conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste
publico. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
UBS. Promover a mobilizacdo e a participagdo da
comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de
saude e usuarios, viabilizando o controle social na
gestdio da Unidade Basica de Saude. Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais. Acompanhar e
registrar no Sistema de Informagdo da Atencao
Basica ¢ no mapa de acompanhamento do
Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros
programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de satde das familias
beneficiarias. Exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua d4rea de atuacdo.
Realizar outras ac¢des e atividades, de acordo com
as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

TECNICO DE ENFERMAGEM EM
RESIDENCIA TERAPEUTICA: Participar de
acoes de promocdo, prevencdo, protecdo e
reabilitagdo da satlde em nivel individual e
coletivo.  Executar  servigos  técnicos de
enfermagem. observar, reconhecer e descrever
sinails e sintomas. Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina. Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga. Zelar pela limpeza e
organizacdo do material e equipamentos.
Responsabilizar-se pela organizacdo da farmadcia e
administracdo de medicamentos. Acompanhar os
usudrios em atividades terapéuticas e sociais. Zelar
pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene
pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer da
pessoa assistida. Dar suporte e apoio a equipe da
Residéncia Terapéutica. Orientacdo aos moradores

sobre prevencdo de acidentes. Realizagdo de
atividades de promog¢dao de saude, cuidados e
autocuidado. Participar de reunides técnicas.
Participar, quando indicado, de féruns especificos
junto & comunidade. Realizar a¢des de Educacdo
em Saude aos moradores. Controlar sinais vitais.
Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel
de dificuldade ou correlatas determinadas pelo
superior imediato. e outras atividades correlatas.

NiVEL MEDIO / SUPERIOR.
DENTISTA: Realizar diagndstico com a finalidade
de obter o perfil epidemiolégico para o

planejamento e a programacdo em saude bucal.
Realizar os procedimentos clinicos da Atencao
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias € pequenas cirurgias ambulatoriais.
Realizar a aten¢do integral em satde bucal
(promogdao e protecdo da satde, prevencdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manuten¢do da saude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordko com  planejamento  local, @ com
resolubilidade. Encaminhar e orientar usudrios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio e o segmento do
tratamento. Coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promog¢do da saude e a
prevencdo de doencas bucais. Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a satide bucal
com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de
saude de forma multidisciplinar. Contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente
do THD, ACD e ESF. Realizar supervisdo técnica
do THD e ACD. Participar do gerenciamento dos

insumos  necessdrios para o  adequado
funcionamento da USF.
EDUCADOR FISICO: Promove pratica de

ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em
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geral, entre estudantes e outras pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios e as
regras praticas e técnicas dessas atividades

desportivas e orientando a execu¢dao das mesmas,
possibilitando desenvolvimento harmdnico do
corpo ¢ a manuten¢ao de boas condig¢des fisicas e
mentais. Aplica exercicios de verificacdo do tono
respiratorio ¢ muscular e examinando fichas
médicas, para determinar um programa esportivo
adequado. Elabora o programa de atividades
esportivas, baseando-se na comprovacdo das
necessidades e capacidade e nos objetivos visados,
para ordenar a execucdo dessas atividades. E
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade ou correlatas determinadas pelo
superior imediato, em todo &mbito do municipio.
ENFERMEIRO: Realizar assisténcia integral
(promogdo e protecao da saude, prevencdao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manuten¢do da saude) aos individuos e familias na
USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios
(escolas, associacOes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposigdes legais da profissdo, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada
pela institui¢do de saude (artigo 11, II, “c” da Lei
Federal n® 7.498/1986 regulamentada pelo Decreto
94.406/1987), planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as agOes desenvolvidas pelos ACS
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educagdo permanente dos ACS em conjunto com
os demais membros de nivel superior da equipe de
saude e da equipe de enfermagem. Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente
do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD.
Participar do  gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
USF, tudo em conjunto com os demais membros de
nivel superior da equipe de saude.

PSICOLOGO: Participar do planejamento conjunto
com as equipes que atuam na Atencao Primaria a
Saude e que estdo vinculadas. Contribuir para a
integralidade do cuidado aos usudrios do SUS
principalmente por intermédio da ampliacdo da
clinica, auxiliando no aumento da capacidade de
analise e de intervengdo sobre problemas e
necessidades de saude, tanto em termos clinicos
quanto sanitarios. Realizar discussdo de casos,
atendimento individual, compartilhado,
interconsulta, construgdo conjunta de projetos
terapéuticos, educagdo permanente, intervengdes no
territorio e na saude de grupos populacionais de
todos os ciclos de vida, e da coletividade, acoes
intersetoriais, agdes de prevencdo e promocao da
saude, discussao do processo de trabalho das
equipes dentre outros, no territorio. Atuar na clinica
e procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando

técnicas  psicologicas, como testes para a
determinagao de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras € outros

métodos de verificagdo, para possibilitar a
orientacdo, o diagndstico e a terapia clinicos. Pode
atuar na area de recursos humanos, auxiliando na
selecdo e treinamento do pessoal. E executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas determinadas pelo superior imediato, em
todo ambito do municipio.

ANEXO II - CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca, para elaborar as questoes,
poderd ser utilizada qualquer bibliografia sobre os
contetidos especificados.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto.
Vocabulério. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto,

Consorcio Regional Intermunicipal de Saude - CRIS | Resolugao n° 006/2018, de 17 de dezembro de 2018
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



O O

Segunda, 22 de Janeiro de 2024

Ano V - Edigdo n°0697

Diario Oficial do Consorcio

Regional Intermunicipal de Saude

Pégina 15 de 20

indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e
ambiguidade.  Intertextualidade. @ Coesdao e
coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungdes da
Linguagem. Fonemas e Fonética: representacao e
classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos,
encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade.
Acentuacdo grafica. Crase. Ortografia. Estrutura e
formacdo das palavras. Classe de palavras (tudo).
Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples
e composto: (coordenagdo e subordinacgdo).
Pontuagdo. Significacdo das palavras: sindnimos,
antonimos, pardénimos, homonimos, polissemia,
denotacdo e  conotagdo.  Neologismo e
estrangeirismo. Ortoepia e Prosodia. Reescrita de
frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Termos
essenciais da oragdo: sujeito, predicado, predicativo
do sujeito e do objeto. Termos acessorios da
oragdo. Termos integrantes da oracdo. Emprego e
omissdo do hifen. Uso de ha (verbo) e a
(preposi¢ao). Emprego de onde e aonde. Utilizagao
dos porqués. Literatura Brasileira (periodizagao:
iniclo e término de cada periodo - ano,
acontecimento e  autor -  caracteristicas,
representantes e obras de cada movimento).

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos
numéricos: operagdes e propriedades. Equacdes e
inequacdes de lo grau e sistemas: resolucdo e
problemas. Equagdes e inequagdes de 20 grau e
sistemas: resolucdo e problemas. Fungdes: afim,
quadratica, modular, exponencial e logaritmica.
Produtos notdveis e fatoragdo algébrica. Razdo e
propor¢ao. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas
de comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Areas e perimetros de figuras
planas. Angulos. Poligonos. Circunferéncias.
Volume e area de solidos geométricos. Semelhanga
e Congruéncia de triangulos. Teorema de Tales.
Teorema de Pitdgoras. Relagdes métricas no
triangulo retangulo. Trigonometria: trigonometria
no tridngulo retangulo, Lei dos senos e dos

cossenos,  fung¢des  circulares,  identidades
trigonométricas, transformagoes, fungoes
trigonométricas, equacgdes e inequagdes

trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. Polindmios: fun¢do polinomial, equagdes
polinomiais, operagoes e propriedades. Relacdes de
Girard. Estatistica: M¢dia aritmética simples e
ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia,
medidas de dispersdo e andlise de tabelas e
graficos. Probabilidade. Analise Combinatoria.
Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas, equagdo de reta, equagao
de circunferéncia e posicdo relativa entre reta e
circunferéncia. Numeros Complexos: operagdes e
propriedades. Raciocinio logico.

INFORMATICA BASICA: Utilizagdo de planilhas
eletronicas. Utilizagdo de editores de textos.
Conceitos basicos de seguranca da informagao:
confidencialidade, disponibilidade e integridade.
Compartilhamento e  protecdo de  redes.
Certificados  digitais.  Assinaturas  digitais.
Configuracao de Data, Hora e Fuso Horario. Uso
de correio eletronico, preparo de mensagens
(anexacdo de arquivos, copias). Navegagdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao
de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016.
MS-Windows 10.

CONHECIMENTO ESPECIFICO.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Linguagem dos

Atos Oficiais: impessoalidade, formalidade,
padronizacdo, concisdo e clareza. Documento
Oficiais: Ata, Atestado, Circular, Declaracao,
Edital, E-mail, Oficio, Portaria, Processo,
Requerimento. Nogoes organizacao e
administracdo de  bibliotecas. Nogdes de

organizacdo de documentos em ordem cronoldgica
e alfabética. Nogdes de manuseio e organizacao de
arquivo. Nogoes de informéatica Bésica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
Politica Nacional de Saude Bucal. Antissepsia e
assepsia no consultorio odontoldgico. Esterilizagdo
e desinfeccdo no consultério odontoldgico.
Produtos  para  antissepsia e assepsia.
Biosseguranga. = Materiais,  equipamentos ¢
instrumental odontologico: técnicas de
manipulagdo de instrumentais odontologicos.
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Preparo de amalgama e resina composta. Preparo
de bandejas clinicas. Processamento radiografico,
montagem, revelagdo e arquivamento de
radiografias. Procedimentos para realizagdo de
radiografias. Preenchimento de fichas
clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies
dentais. Preparo do paciente para a consulta.
Aplicagdo de cariostaticos. Aplicagao topica de
floor. Remocgdo de tartaro, raspagem e polimento
coronario. Inser¢do e escultura de substancias
restauradoras. Acabamento e polimento de
restauragdes. Produtos para higiene bucal. Produtos
fluoretados. Orientacdes pré e poOs-operatdrias.
Procedimento para aplicagdo de bochechos
fluoretados ¢ escovagdes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Anatomia e
Fisiologia. Cuidados nos procedimentos de
enfermagem: higiene e conforto do paciente;
Nutricdo enteral e parenteral; manipulacao de
sondagens: gastrica e vesical; Lavagem gastrica;
balanco hidrico, manipulagdo do paciente em
oxigenoterapia e inaloterapia. = Enfermagem
Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a
mulher durante o periodo gravidico, puerperal,
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
normal e patologico. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Satde do Adulto e do Idoso: Hipertensdao
arterial sistémica (HAS) e diabetes Milius (DM).
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle
da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional
de Imunizagao. Enfermagem Pediatrica:
atendimento a crianca sadia e hospitalizada,
doengas comuns na infancia, vacinacao, cuidados
especiais com medicamentos e sua administracao.
Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital,

servicos  hospitalares,  rotinas  hospitalares,
passagem de plantdo, relatorio de enfermagem,
sistema de comunicagdo com 0SS SErvigos,

admissao, alta, transferéncia e 6bito de pacientes,
recursos humanos, fisicos e materiais para a
prestacdo da assisténcia de enfermagem. Saude da
familia:  vigilancia  epidemiologica, doencas
emergentes e reemergentes em saude publica e
controle de zoonoses. Doengas transmissiveis e
sexualmente transmissiveis: formas de prevencao,

isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagao:
normas do Ministério da Satde. Unidade de Centro
Cirargico e Central de Material Esterilizado e de
Recuperacdo  Pos-anestésica:  cuidados  de
enfermagem no pré, trans e pods-operatorio de
cirurgias, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais,
métodos de controle de infec¢ao hospitalar.

TECNICO DE ENFERMAGEM EM
RESIDENCIA TERAPEUTICA: Anatomia e
Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e
conforto do paciente; calculo e administracdo de
medicacdo e solugdes; Nutrigdo enteral e
parenteral; Sondagens: gastrica e  vesical,
Transfusdes de sangue e hemoderivados; Lavagem
gastrica; enema, balango hidrico, oxigenoterapia e
inaloterapia. Enfermagem Materno-Infantil:
assisténcia de enfermagem a mulher durante o
periodo gravidico, puerperal, assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido normal e patologico.
Enfermagem  ginecoldgica. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Satide do Adulto e do Idoso:
Hipertensdo arterial sistémica, (HAS), diabetes
Milius, (DM). Enfermagem nos programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e
Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagao.
Enfermagem Pedidtrica: atendimento a crianga
sadia e hospitalizada, doencas comuns na infincia,
vacinagao, cuidados especiais com medicamentos e
sua administracdo. Administracdo Aplicada a
Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares,
rotinas hospitalares, passagem de plantdo, relatorio
de enfermagem, sistema de comunicagdo com o0s
servi¢os, admissao, alta, transferéncia e obito de
pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais
para a prestacdo da assisténcia de enfermagem.
Satde da familia: vigilancia epidemiologica,
doencas emergentes e reemergentes em saude
publica e controle de zoonoses. Enfermagem
Meédico-Cirtrgica: defini¢do, etiologia e cuidados
de enfermagem das doencas infecciosas,
respiratérias, cardiovasculares, neurologicos e
cronicas degenerativas. Doengas transmissiveis e
sexualmente transmissiveis: formas de prevencao,
isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagao:
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normas do Ministério da Satde. Unidade de Centro
Cirurgico e Central de Material Esterilizado e de
Recuperagdo  Pos-anestésica:  cuidados  de
enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio de
cirurgias, desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais,
métodos de controle de infeccao hospitalar.

NIVEL MEDIO / SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio
de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais.
A lingua e suas modalidades. Arte literaria e
elementos da obra literdria. Estilo, géneros
literarios. Alguns elementos constitutivos do texto:
discurso direto, indireto, indireto livre (ou
semi-indireto).  Intertextualidade. Coesdo e
coeréncia textuais. Figuras e vicios de Linguagem.
Neologismo. Fungdes da Linguagem.
Metalinguistica. Fonologia e Fonética: fonemas,
classificacdo de fonemas, encontro consonantal,
letra, silaba, divisao, tonicidade e notacdes Iéxicas,
encontros vocalicos, encontro consonantal e
digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas, classificagdo das palavras
quanto ao acento tdonico. Acentuacdo grafica.
Crase. Ortografia. Classe de palavras (tudo). Frase,
oragdo, periodo simples e composto: coordenagdo e
subordinacdo.  Pontuagdo.  Significagdo  das
palavras: sinonimia, antonimia, homonimia,
homoégrafos, homofonos, homonimos perfeitos,
paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia,
denotacao e conotagdo. Concordancia nominal e
verbal, regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Termos essenciais da oracdo sujeito,
predicado (tudo), predicativo do sujeito e do objeto.
Verbo de ligacdo, predicativo do sujeito e do
objeto. Termos integrantes da oracdo. Termos
acessorios da oragao. Emprego e omissao do hifen.
Uso de ha (verbo) e a (preposi¢do). Utilizacao de
onde e aonde. Valor dos porqués. Funcdo dos
pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquilo).
Versificagdo. Literatura Brasileira (periodizacao:
inicio e término de cada periodo — ano,
acontecimento € autor —  caracteristicas,

representantes, obras de cada movimento). Foco
narrativo: narrador-personagem,
narrador-protagonista, narrador-testemunha,
narrador-onisciente, narrador-observador.
MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos
numéricos: operagdes e propriedades. Equacdes e
inequagdes de 1° grau e sistemas: resolucdo e
problemas. Equacdes e inequagdes de 20 grau e
sistemas: resolucdo e problemas. Funcdes: afim,
quadrética, modular, composta, inversa,
exponencial e logaritmica. Produtos notaveis e
fatoracdo algébrica. Razdo e propor¢do. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e composto. Geometria plana e espacial:
ponto, reta e  plano,  paralelismo e
perpendicularismo, areas, poliedros, volumes,
superficies e solidos de revolucao. Trigonometria:
trigonometria no tridangulo retangulo, Lei dos senos
e dos cossenos, funcdes circulares, identidades
trigonométricas, transformagaes, fungdes
trigonométricas, equagoes e inequagoes
trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. Polindomios: funcdo polinomial, equagdes
polinomiais, operagdes e propriedades. Relacdes de
Girard. Andlise combinatéria, probabilidade e
estatistica: combinagdes e permutacdes, numeros
binomiais, espaco  amostral, calculo de
probabilidades,  probabilidades  condicionais,
analise e interpretacdo de gréaficos, medidas de
centralidade e de dispersdo. Sequéncias e
Progressdes. Numeros Complexos: operagdes e
propriedades. Sequéncias e Progressdes. Geometria
Analitica: coordenadas cartesianas, equacao de
reta, equacdo de circunferéncia, posicao relativa
entre reta e circunferéncia, conicas. Raciocinio
logico.

INFORMATICA BASICA: Utilizagdo de planilhas
eletronicas. Utilizacdo de editores de textos.
Conceitos basicos de seguranca da informagdo:
confidencialidade, disponibilidade e integridade.
Compartilhamento e  protegdo de  redes.
Certificados  digitais.  Assinaturas  digitais.
Configuracdo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso
de correio eletronico, preparo de mensagens
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(anexagcdo de arquivos, coépias). Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao
de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016.
MS-Windows 10.

CONHECIMENTO ESPECIFICO.

DENTISTA: Anatomia dental: dentes permanentes
e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e
maxilofacial: anormalidades dentarias; doencas da
polpa e do peridpice; doengas periodontais, defeitos
de desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial;
infeccdoes bacterianas, fungicas, protozodrias e
virais; patologia das glandulas; tumores e cistos;
distirbios hematologicos; patologia 6ssea; doencas
dermatologicas. Cérie: etiologia; diagndstico;
prevencao; tratamento. Adequacdo do meio bucal.
Isolamento do campo operatério. Técnicas
anestésicas em odontologia. Bioseguranca em
odontologia: esteriliza¢dao; conceitos; protecdo do
paciente e do profissional. Fluor: bioquimica;
mecanismo de agdo; toxicologia; uso tdpico, uso
sistémico. Terapéutica e farmacologia
odontoldgica: prescricao, indicacao e
contra-indicacdo, mecanismo de a¢do do farmaco.
Radiologia  odontolégica: protecdo; técnicas
radiograficas; interpretacdo de imagem. Materiais
dentarios: materiais restauradores; materiais de
moldagem; materiais do complexo dentina polpa;

cimentos odontolédgicos. Procedimentos
restauradores: técnica direta; técnica indireta;
preparo  cavitario.  Odontopediatria:  erupgao

dentaria; hébitos bucais; prevencdo; traumatismo
na dentigao.

EDUCADOR FISICO: Principios norteadores para
o ensino da educacao fisica. Exercicios e atividades
fisicas para pessoas com deficiéncia. Educagao
Fisica e Saude. Exercicios e atividades Fisicas para
portadores de diabetes, hipertensdo, asma,
osteoporose, doengas coronarias, obesidade, stress
e fibromialgia. Gindstica. Recreacdo. Esporte.
Dangas populares brasileiras. Jogos cooperativos,
recreativos e competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de
construcdo. Jogo de regras. Pequenos jogos.
Grandes jogos. Jogos e Brincadeiras da Cultura
Popular. Fundamentos e tipos de lutas.

Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e
tipos de ginasticas. Materiais e equipamentos
indispensaveis nas aulas de Educacao Fisica. As
relagdes entre a realizacdo das praticas corporais e
os processos de saude/doenca, inclusive no
contexto das atividades laborais. Origem da cultura
corporal de movimento e seus vinculos com a
organiza¢do da vida coletiva e individual.

ENFERMEIRO: Anatomia e Fisiologia.
Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematiza¢do
da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas: higiene
e conforto do paciente. Célculo e administragdo de
medicacdo ¢ solugdes. Nutricdo enteral ¢
parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical.
Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avaliacao
de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia.

Lavagem gastrica. Enema. Balanco hidrico.
Oxigenoterapia e inaloterapia. Doengas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis:

formas de prevencao, isolamento e cuidados de
enfermagem. Vacinag¢do: normas do Ministério da
Satde. Enfermagem na Assisténcia Integral a
Saude da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de
mama, planejamento  familiar. Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no
Pré-natal, parto, puerpério, assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido normal e patoldgico.
Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de
reidratacdo oral, infec¢des respiratorias agudas,
crescimento e desenvolvimento, atendimento a
crianca sadia e hospitalizada, doengas comuns na
infancia, vacinacdo, cuidados especiais com
medicamentos e sua administragdo. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso:
Hipertensdao arterial sistémica, (HAS), diabetes
mellitus, (DM). Enfermagem nos programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e
Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagao.
Administragdo Aplicada a Enfermagem: o hospital,
servicos  hospitalares,  rotinas  hospitalares,
passagem de plantdo, escalas de atividades,
relatorio de enfermagem, sistema de comunicacdo
com os servigos, admissdo, alta, transferéncia e
obito de pacientes, recursos humanos, fisicos e
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materiais para a prestacdo da assisténcia de
enfermagem. Legislagao profissional de
enfermagem. Enfermagem em Pacientes Criticos:
primeiro atendimento em pronto socorro em
pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em
parada cardiorrespiratoria, cirtrgicos ou
politraumatizados. Principais medica¢des usadas
em emergéncia. Enfermagem em Satde Mental e
Psiquiatria:  relacionamento  interpessoal e
terapéutico, principais doengas psiquidtricas e
tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema
Unico de Saude. Saude da familia: vigilancia
epidemioldgica, doencgas emergentes e
reemergentes em saude publica e controle de
zoonoses. Enfermagem em Satde Ocupacional.
Enfermagem Meédico-Cirtirgica: definigao,
etiologia e cuidados de enfermagem das doencas
infecciosas, respiratorias, cardiovasculares,
neurologicas e cronicas degenerativas. Unidade de
Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado
e de Recuperacdo Pos-anestésica: cuidados de
enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio de
cirurgias, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais,
métodos de controle de infeccao hospitalar.

PSICOLOGO: Histéria e evolugdo da Psicologia.
Processos  psiquicos essenciais:  consciéncia,
sensacgdo, percepcdo, atencdo, memoria, emogao,
aprendizagem. A  personalidade em  seus
fundamentos basicos, estruturas e teorias.
Desenvolvimento: pressupostos teoéricos e ciclos
vitais. Aprendizagem: cognitivismo,
comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o
processo histérico social. A Psicologia Social e
conceitos  basicos:  Técnicas  projetivas e
psicométricas na Avaliacao Psicologica, a ética da
avaliacdo, os testes de inteligéncia, aptidoes
cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude:
o papel do psicologo na equipe multidisciplinar;
concepgoes de saude e doenca. Saude Mental no

individuo, na familia e no  trabalho.
Psicopatologias. ~ As  diferentes  abordagens
psicoterapicas, temas, técnicas e aplicacdes.

Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia
na escola. Teorias da personalidade e
desenvolvimento humano. Técnicas psicoterapicas

e psicodiagnostico. Laudo, parecer, estudo de caso,
informacao e avaliacdo psicoldgica. Psicologia da

infincia e da adolescéncia. Psicologia do
desenvolvimento. Fases do desenvolvimento
infantil.

ANEXO III - CRONOGRAMA.
FASES.DATAS PREVISTAS*
poderdo ser alteradas).
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
DO CONCURSO PUBLICO.22/01/2024.

(Estas  datas

PERIODO PARA IMPUGNACAO DO
EDITAL.22 e 23/01/2024

PERIODO DE INSCRICOES.22/01/2024 a
08/02/2024.

ENVIO DE LAUDO MEDICO.22/01/2024 a
08/02/2024.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS
INSCRICOES.09/02/2024.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS
E INDEFERIDAS E DA SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
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DAS PROVAS.15/02/2024.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS
INSCRICOES  INDEFERIDAS E  DAS
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS. 16/02/2024.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS
APOS RECURSOS E RESULTADO DOS
RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS.21/02/2024.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA
OBIJETIVA. 21/02/2024.

REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA.
25/02/2024.

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR.
25/02/2024.

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO
PRELIMINAR.26/02/2024.

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E
DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBIJETIVA.12/03/2024.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA
OBIJETIVA.13/03/2024.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO
DA PROVA OBIJETIVA E DIVULGACAO DA
CLASSIFICACAO PRELIMINAR.19/03/2024.
PERIODO RECURSAL SOBRE A
CLASSIFICACAO PRELIMINAR.20/03/2024.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO
DEFINITIVA.22/03/2024.

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO
CONCURSO PUBLICO.22/03/2024.
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